PERSONALE DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE , AMMINISTRATIVA E TECNICA

IPOTESI DI ACCORDO DEL 18 MAGGIO 2026

Redistribuzionc residui relativi all’anno 2024

[."Amministrazione comunica che I"ammontare del residuo dei Fondi Contrattuali anno 2024
relativo all’Area della Dirigenza Professionale, amministrativa e Tecnica, certificato dal Collegio
Sindacale sulla base della relazione tecnico-finanziaria predisposta da questa Azienda, allegata alle
determinazione dei fondi contrattuali anno 2024 n. 131 del 24/2/2026 ammonta complessivamente a
euro 298.547.00.

In seguito a specifica richiesta dell” Amministrazione, le parti concordano di accantonare la quota di
euro 30.000,00 a copertura di progetti specifici o di iniziative di welfare aziendale, da definire
successivamente con criteri condivisi con le Organizzazioni Sindacali dell’arca della dirigenza
PTA., in sede di contrattazione integrativa. Ogni singola quota assegnata per progetti specifici non
potra essere superiore a curo 6.000,00.

Si concorda di ripartire I'importo residuo. ammontante a euro 268.547,00 ai dirigenti sulla base dei
scguenti criteri:

1. la percentuale di risultato pereepita nell’anno di competenza dei fondi, determinata sulla
base dci diversi fattori che la influenzano. tra cui il periodo di servizio. il grado di
raggiungimento degli  obiettivi e le eventuali riduzioni dovute ad assenzc;

[ Q)

il peso attribuito alla tipologia di incarico conferito o svolto in qualita di facente funzione,
determinato sulla base dei coefficienti di seguito speciticati:

| TIPOLOGIA INCARICHI CONFERITI ___COEFFICIENTE |
k Struttura Complessa e Facente Funzione 2,80
[ Struttura Sempiice e Facente Funzione in Staff 2,40 -]
Struttura Semplice & Facente Funzione L 2,20 J
\ Natura Professionale - - 1.0
Base 130 . j

Le Organizzazioni Sindacali chiedono di valutare I'incremento e la rimodulazione del valore delle
retribuzioni di posizione.

L efticacia del presente Accordo ¢ subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale.

Le parti convengono che la presente ipotesi acquistera carattere definitivo, senza necessita di
ulteriore sottoscrizione, a seguito dell’acquisizione del parere positivo del Collegio Sindacale.



Letto, approvato e sottoscritto.

Verduno, 18 maggio 2026

Parte aziendale:

- Il Direttore Generale

- Il Direttore Sanitario

- Il Direttore Amministrativo

- Il Direttore £.f. S.C. Amm.ne del Personale

Organizzazioni sindacali firmatarie:

- FEDIR Dott. Andrea PEDUSSIA

ol FEAL N
Dott.ssa Lucrezia GRAZIADEI /U/ﬂJ/‘-Q' ‘”’ﬂ/_‘

- DirETS Dott. Lorenzo SOLA ﬁ,,z___,,
- CISL. FP Dott. Simona Annamaria DALMASSO

Dott. Fabrizio SILVESTRO

; - - /4
Dott. Maurizio DI STEFFANO QD\.Q&SG\/\\&;T%\ &\h—///(__;
J : f
- UTL FPL Ing. Marco CERRATO ﬂ_‘_é;@c____

Organizzazioni sindacali non firmatarie:

- FP CGIL Dott.ssa Maria RAITERI (RSA) ﬁm NQ‘ RO{ \‘W\,




