PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA
IPOTESI DI ACCORDO DEL 10 APRILE 2026

Adeguamento quote produttivita dall’anno 2024

L"Amministrazione comunica che ’ammontare de! residuo dei Fondi Contrattuali anno 2024
relativo all’Area della Dirigenza Sanitaria, certificato dal Collegio Sindacale sulla base della
relazione tecnico-finanziaria predisposta da questa Azienda, allegata alle determinazione dei fondi
contrattuali anno 2024 n132 del 24/2/2026 ammonta complessivamente a euro 1.949.345.27.

Le parti concordano di ripartire il suddetto residuo sulla base dei seguenti criteri:
1. la percentuale di risultato percepita nell’anno di competenza dei fondi, determinata sulla
base dei diversi fattori che la influenzano, tra cui il periodo di servizio, il grado di

raggiungimento degli  obiettivi e le eventuali riduzioni dovute ad assenze;

2. il peso attribuito alla tipologia di incarico conferito o svolto in qualita di facente funzione,
determinato sulla base dei coefficienti di seguito specificati:

A TIPOLOGIA INCARICHI CONFERITI | COEFFICIENTE
Struttura Complessa 2
Struttura Semplice Dipartimentale | 1,8
Struttura Semplice - ] 1,6
Alta Specializzazione 1,4

| Natura Professionale | 1.2 .

| Base - 1 |

Si concorda inoltre che, per 1 dirigenti sanitari che abbiano superato la soglia di euro 18.000,00
annui di retribuzione di risultato relativa all’anno 2024, la redistribuzione sia erogata nella misura
del 50%. destinando la quota non erogata alla ripartizione proporzionale tra gli altri dirigenti.

Chiamate in emergenza urgenza

Le parti concordano che, nel caso 1 dirigenti sanitari siano chiamati ad effettuare ulteriori
prestazioni urgenti oltre la normale programmazione della pronta disponibilita prevista
contrattualmente, la presenza dovra essere causalizzata con il codice “54 - Chiamate in urgenza”,
sara retribuita a 35 €/h omnicomprensivi e non sara considerata nel totale dell’orario di servizio
ordinario. Ovviamente non sono considerate chiamate in emergenza quelle effettuate in continuita
assistenziale.

Le ore causalizzate con il “codice 54" verranno mensilmente sottoposte per la validazione alla
Direzione Medica di Presidio/Distretto/Prevenzione, a seconda dell’area di appartenenza per la
conseguente liquidazione.

L’efficacia del presente Accordo ¢ subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale.
Le parti convengono che la presente ipotesi acquistera carattere definitivo, senza necessita di

ulteriore sottoscrizione, a seguito dell’acquisizione del parere positivo del Collegio Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto.
Verduno, 10 aprile 2026
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