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Al fine di armonizzare le esigenze del personale con quelle organizzative, l’Azienda 
attiva, la seguente procedura di mobilità interna ordinaria riservata al personale 
dipendente del Comparto Sanità, a tempo indeterminato/determinato, come previsto 
dal “Regolamento mobilità comparto sanità” approvato con deliberazione n. 176 del 
17/3/2026. 

 

AVVISO DI MOBILITA’INTERNA  

RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO 

SANITA’ IN SERVIZIO PRESSO L’ASLCN2 ALBA - BRA 

 

La procedura è finalizzata alla formazione di graduatorie per la copertura dei posti 
vacanti, nonché di quelli che dovessero rendersi disponibili nel corso del periodo di 
validità delle stesse.  
All’esito della procedura di valutazione verranno redatte apposite graduatorie, distinte 
per profilo e struttura.  
Le graduatorie verranno pubblicate sul sito aziendale, avranno validità biennale e 
comunque fino all’approvazione della successiva graduatoria. 
Le graduatorie formulate non potranno subire variazioni nel periodo di validità. Non si 
terrà conto di successive rettifiche nelle situazioni personali e/o familiari che 
dovessero presentarsi, né di ulteriori domande. 
 
E’ possibile partecipare al bando di mobilità trascorsi 2 anni dalla data di assunzione. 
 
Ogni dipendente avrà la possibilità di optare per 2 strutture (elenco strutture allegato) 
nell’ambito della stessa domanda. 
 
I requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda. 
Il dipendente interessato alla mobilità non potrà partecipare ad un nuovo bando prima 
di 2 anni dalla data di effettivo trasferimento presso il nuovo servizio. 
Sono fatte salve le priorità previste dalle normative vigenti per i dipendenti i cui 
familiari conviventi siano portatori di handicap (Legge 104/92 art. 3 art.3). 
 
Il trasferimento sarà concesso solo a parità di tipo di orario di lavoro (tempo parziale o 
tempo pieno): a meno che il dipendente sia disponibile a variare il proprio orario 
adeguandolo al posto da ricoprire. Nel caso il candidato non sia disponibile a variare il 
proprio orario di lavoro come richiesto, rimarrà comunque in posizione utile in 
graduatoria per eventuali ulteriori posti che si renderanno disponibili. 
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Per la mobilità presso i servizi territoriali è richiesto il possesso della patente di guida. 

 

Criteri di valutazione 
 

- L’Azienda procede alla valutazione comparata delle domande pervenute 
secondo i criteri e i punteggi previsti dal succitato Regolamento. 

- Nel momento in cui si rende disponibile il posto da ricoprire, la Commissione 
preposta procederà ad effettuare un colloquio conoscitivo-tecnico-motivazionale 
al candidato primo utile presente in graduatoria, al fine di valutare le attitudini, in 
relazione al posto da coprire, nonché alla motivazione della richiesta di mobilità. 
La Commissione dichiarerà quindi il candidato idoneo/non idoneo alla mobilità 
interna, al fine garantire il buon andamento e la regolare funzionalità della 
Struttura; 

- Le Commissioni preposte alla valutazione delle domande di mobilità sono 
costituite come segue: 

• per il personale del ruolo sanitario e sociosanitario: Direttore SC Di.P.Sa o suo 
delegato affiancato da un componente titolare di incarico di funzione della S.C. 
Di.P.sa; 

• per il personale amministrativo, professionale e tecnico: il Direttore SC Amm.ne 
del Personale o suo delegato affiancato da un componente della S.C.Amm.ne 
del personale di profilo non inferiore a quello di Assistente Amministrativo.  
 

 
Modalità di presentazione delle domande: 

 

La manifestazione di interesse dovrà essere espressa mediante la compilazione del 
modulo allegato da far pervenire datato e firmato unitamente alla copia di un 
documento di identità, in corso di validità, con una delle seguenti modalità, entro il 
termine di scadenza: 
1) consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. CN2 in via Vida n. 10 ad ALBA 
(CN) 12051, entro il termine di scadenza, in orario di ufficio (dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8,30/12,30 e dalle 13,30/16,00) 
2) invio per via telematica all’indirizzo: aslcn2@legalmail.it 
 

SCADENZA:  

Il presente avviso scade alle ore 12.00 del 13 APRILE p.v. ed è pubblicato sul sito 
internet aziendale nella sezione Bandi e Concorsi/Concorsi e Avvisi/Avvisi riservati al 
personale interno. 
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o annullare il 
presente avviso. 
Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 e s.m.i. e del GDPR 2016/679 i 
dati personali trasmessi dagli istanti verranno utilizzati e trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di 
affidamento dell’incarico. 
 
 

Per eventuali chiarimenti è possibile rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Personale 

0173/316205 – 0173/316557. 

 
 

 

  IL DIRETTORE F.F.  
 SC AMM.NE DEL PERSONALE 
  Dott.ssa Maura NERVO 

Il presente documento è sottoscritto 
 con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005. 

 
 
 
 
 
 

 


