PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

3 FEBBRAIO 2026 - VERBALE DI CONFRONTO
1) Regolamento lavoro agile
Le 00.SS. hanno preso visione del “Regolamento lavore agile — Sperimentazione 2026” inviato

con email del 27/1/2026 con le integrazioni e modifiche emerse durante i tavoli tecnici ed
esprimono parere favorevole.

2) Regolamento mobilita interna

Le O0.SS. hanno preso visione del “Regolamento mobilita interna del Comparto™ inviato con
email del 27/1/2026. Vengono apportate le integrazioni e le modifiche emerse durante I'odierno
verbale di confronto. Le O0.SS. esprimono parere favorevole.

Letto, approvato e sottoseritto.

Verduno, 3 febbraio 2026

Parte aziendale: i ~N
. . k_‘/{ Dé'\f\‘-\_ . — Q
- 1l Direttore Generale B / ’) AN L / |

N

- Il Direttore Sanitario ' f

- Tl Direttore Amministrativo ) /\
~F W

- Il Direttore f.f. S.C. Amm.ne del Personale

- I Direttore [.I. S.C. DIPSA

Organizzazioni sindacali:

W/ sl |

_ NURSIND il
- NURSING UP Ve &

_FIALS _

R.S.U.:

Roberto ASTA




Nicoldo BAROVERO

Laura BERGESE

Paola BOV(Q

Renza BRUNO

Gaetano BUSCAGLIA

Giuseppe COLLURA
Giovanna CRESCI

Giuseppe CURELLA

Giuseppe DI GENNARO

Federica FACHINO

Alessio GIACHINO

Stefania GIACOSA

Y

Q:L 11{/"‘};/2

Aleksandra GOCEVSKA _% - QXDQ@&) A

Marianna GULLI”
Alessandro IACONA
Giuseppe LANZARA
Fulvio MARCHIORI
Oronzo MARINO
Calogero MILAZZO
Emiliana MOLLO
Mauro PASTORE
Milena RIMMAUDO
Marco SAPORITO
Rossana TADDEO

Pierpaolo TRUNFIO

-/[;ﬂn/w\:}— _/%)‘

Th
%//
a
e/
/£

horos




/B2 2 02932 . A AFG

Segreteria Provinciale - Cuneo

Conf.S.A.L

Spett.le Amministrazione

ASL CN2

Cunco, 05 fcbbraio 26
OGGETTO: Dichiarazione a verbale — Accordo sulla mobilita

Con la presente, la scrivente Organizzazione Sindacale FIALS intende rilasciare nota verbale in
merito all’accordo sulla mobilita oggetto della trattativa sindacale.

Pur permanendo alcune perplessita gia espresse nel corso del confronto, in particolare con riferimento
al punto C dell’attuale regolamento e, nello specifico, al criterio relativo al curriculum formative e
professionale attinente al posto da ricoprire, nonché ai punteggi attribuiti ad alcuni titoli, si prende
atto che il testo dell’accordo ha recepito buona parte delle osservazioni e delle richieste avanzate dalla
FIALS, unitamente alle altre Organizzazioni Sindacali.

Nel complesso, pertanto, il regolamento risulta soddisfacente e rappresenta un passo in avanti rispetto
alle criticita inizialmente evidenziate. Si apprezza il fatto che 1" Azienda abbia accolto le istanze

sindacali emerse nel corso della trattativa.

Resta inteso che, qualora le perplessita sopra richiamate dovessero trovare riscontro nella fase
applicativa, nulla esclude la possibilita di una futura revisione ¢ modifica dei criteri interessati.

Alla luce di quanto sopra, la FIALS dichiara la propria disponibilita a procedere alla sottoscrizione
dell’accordo nella prossima scttimana.

Cordiali saluti

La RSU Fials AsICN2

Federazione Italiana Autonomie Locali e Sanita g . .
ontatti Segreteria

Tel. 331.1740354
e-mail euneo@fials.it
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