Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “dl/ba- Bra”

CURRICULUM FORMATIVOE*
PROFESSIONALE

II/La sottoscritto/a Annamaria Gianti nata a Bra il 29.05.1974

DICHIARA

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali“dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di

|

atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 €47 del DPR. 28.12.2001’]I n.44s,

Si dichiara inoltre consapevole chi in caso di dichiarazioni non véritiere o falsita in atti decadra dai bienefici

eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (come previsto

dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali previste, a norma dell’art. 76 dello stesso
D.P.R., dall’art. 483 del Codice Penale.

Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di dichiarazione sostitutiva di

certificazioni o di atto di notorieta non saranno valutate qualora siano prive di tutti.gli elementi utili atla loro corretta

determinazione

TITOLI DI CA!RRiERA
Servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente| nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case
di Cura private solo se convenzionate o accreditate;I ATTINENTI AL POSTO MESSO A
SELEZIOI.\IE (non inserire in questa sezione i servizi svolti in qualita di dipendenti/soci di

Aziende Private o come libero professionista o co.co0.¢o. o altro, ma dichiararli nella sezione “Altre

attivita” del curriculum). NB: in caso di rz{pporto di dipendenza tuttora in corso, nella cella della

data di cessazione indicare “a tutt’oggi”.

0

ENTE

data

data qualifica esatta contratto a Percentu causa
' ale della
(denominazion assunzion | cessazion | (con : tempo dell’event | cessazion
ee e e . uale e
tipo: ente SSN, / inizio / fine indicazione indetermin part time
ato
pubblica ‘della disciplina 0
amm,, ¢asa
di cura conv., inquadramento determinato
nel caso Idella
dirigenza
medica)
|
ASLI8 Alba-Bra  [1.03.2006  {31.07.2006 [Dirigente Medico I Determinato, [70% Llncarico
livello Pat.plin. Inc. Sost. uccessivo
- ) (Lab, Microb.) : .
ASL18 Alba-Bra  |1.08.2006 30.11.2006 |Dirigente hl'/ledico I [Determinato, [70% Incarico
livello Pat.Clin, Inc, Sost SUCCEeSSivo
: (Lab. Microb.).
ASL18 Alba-Bra  [1.12.2006  [28.03.2007 |Dirigente Medico I |Determinato, |100% Incarico
’ livello Pat.Clin. ©  |Inc. Sost successivo
' (Lab. Microb.) : '
[ASL18 Alba-Bra  [29.03.2007 B1.10.2007 [Dirigente Medico [ Determinato, |100% [ncarico
livello Pat.Clin, Lhlc:. Sost Successivo
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; {Lab. Microb.)
data data qualifica'esatta contratto a Percentu causa
ENTE assunzion| | cessazion {con "tempo ale della |
{denominazion e e indicazione indetermin| | dell’event| | cessazio
ce / inizio 7fine_| [della disciplina ato uale ¢
tipo: ente SSN, i .0 part time
pubblica inquadramento determinato
AMm., €asa nel casoldella i
di cura conv., dirigenza
medica)
ASL18 Alba-Bra  |1.11.2007  B1.12.2007 [Dirigente Medico I [Determinato, |[100% [ncarico
: livelio Pat.Clin. [nc. Sost uccessivo
(Lab. Microb.) r
ASLCN2 1.01.2008  1.01.2008 [Dirigente Medico I [Determinato, |100% tncarico
livello Pat.Clin. Ine. Sost puccessivo
(Lab. Microb.)
ASLCN2 1.02.2008  [31.10.2018 |Dirigente Medico I [Indeterminato [100% Incarico
' ' livello . lsuccessivo
Immunoematologia
¢ Trasfusionale -
ASLCN2 01.11.2018 [30.06.2019 [Dirigente Medico I [Determinato  |100% [ncarico
livello ' successivo
" [Organ.serv.$anitari '
dj base — Distretto2 . )
ASLCN2 1.07.2019  atutt’oggi |Dirigente Medico I |Indeterminato {100% ‘atutt’oggi
livello | .
Organ.serv.sanitari
di base- -Distretto2

1
1
1
i
1
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Rispetto alla tabella precedente sono sotto elencati gli eventuali periodi di sospensione del rapporto di lavoro

TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi personali, datainizio | data fine
comando presso altra amministrazione, ecc.)

NESSUN TIPO DI SOSPENSIONE

1

Litima comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979: "La mancata partecipazione, senza giustifica i ivita di i
professionale per ta perdy p J+] g to motivo, alle attivitd di aggiornamento
supefiore ai cinqte anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita al soli finf dei concorsi, dell ioni i i ii
iR M0 SR e N e. promozioni e dei trasferimenti in

commizsione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alie mani‘.lom del dipendente. La riduzi
SUPaTaTe | 50 por santns : J+] e. La riduzione npn pud comunqgue
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-
1

' INCARI(EHI'DIRI‘GENZIALI nell’ambito del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni

| Cot tipo: direzione di
struttura complessa;
data responsabiliti _di
DENOMINAZIONE INCARICO e data fine struttura semplice;
ihizto alta professionalita; di
natura professionale;
| altro (specificare)
1.Incarico di natura professionale conferibile a 1.03.2006  [28.02.2011 |[Lab Analisie SIMT
dirigente medico con meno di 5 anni !' .
2.Incarico Vicariale SIMT 1.02.2008 [31.01.2009 |Presso SIMT
3.Incarico di natura professionale di consulenza, 1.03.2011  B1,12.2017 [Presso SIMT
studio, ricerca
4.Incarico di natura professionale Alta 1.01.2018  [31.10.2018 [Presso SIMT
Specializzazione SIMT
3. Incarico di natura professionale di consulenza, 1.11.2018  {31.12.2020  |Presso Distretto2
studio, ricerca i
6. Incarico di natura professionale Alta . 1.01.2021 atutt’oggi  [Presso Distretto2
Specializzazione . - .
7. Incarico di Struttura Complessa FF -, 11.08.2024 latutt’oggi Direttore F.F. Distretto2

Per ciascun incarico indicare eventuali specifici ambiti di autonomia professionale:

1: Attivita ordinaria presso Laboratorio Analisi ASL18 (poi ASLCN2):

-sala prelievi: prelievi venosi e EGA arteriosi, colturali micologici ‘

-laboratorio: lettura/interpretazione esami colturali microbiologici e antibiogrammi

lettura/interpretazione esami citologici su vetrino (striscio sangue periferico, urine, coproparassitologico, escreati
per ricerca BK, citologici vaginali) ' )

-pronta disponibilita : ‘

. !
2. Attivita di sostituzione funzioni direttore SIMT ASLCN2 ‘ .

3. Attivitd ordinaria presso SIMT:

Flaboratorio: validazione esami di immunoematologia, assegnazione emocomponenti

Fambulatorio: prime visite/controlli per inquadramento dnemie (carenziali, mielodisplastiche, autoimmuni,
emolitiche, iporigenerative), poli globulie/policitemie, iperferritinemie, emocromatosi primaria e secondaria,
disordini coagulativi I

Fvalutazione idoneita donatori di midollo osseo e stimolazioné con fattore di crescita in candidati selezionati
-valutazione idoneita alla produzione di emocomponenti a uso topico di tipo autologo

4. Coordinamento gruppo di lavoro aziendale per la stesura della Procedura Aziendale per la Produzione e la
Validazione degli Emocomponenti a uso non trasfusionale (Sierocollirio, PRP e Gel Piastrinico); emissione
Procedura maggio 2016, Proseguimento di attivita ordinaria SIMT gia in essere (¢fr punto 3)

P Attivita ordinaria presso Distretto2:

-membro di commissioni valutative UVG e UMVD Adulti
-vaccinazioni RSA e domiciliari per soggetti fragili
rmembro UCAD e UMAD

i
!
|
1
1







‘Regione Piémont_e - Azienda Sanitaria Locale CN2 “A/ba - Bra”
t

2018: Nomina Referente Piano Cronicita aziendale

2019 : Nomina Componente Commissioni di Vigilanza ltrunure Sanitarie e Socio-sanitarie e presenza in|
Commissioni di Vigilanza sul territorio di entrambi i dlstrettl della ASLCN2
-2019: Nomina Componente Nucleo di Controllo Ricoveri Esterni (NCRE) e presenza in Commissioni per
valutazione SDO presso Case di Cura convenzionate con ASLCN2
-2019: Nomina Componente Nucleo di Controllo Interno (NCID)
-2020: Coordinamento e attivita operativa di vaccinazione anti-SarsCOV2 sul territorio dell’ASLCN2 (aree]

interne) e in RSA/RAF/Strutture territoriali tramite poliambulatorio mobile

6. Precedenti attivita di cui al punto 5, a cui si aggiungono attivita relative a ;

~2021 : Nomina Referente Aziendale per la Medicina di Genere, Coordinatore gruppo di lavoro aziendale.
-2022-24 Referente Tavolo intersettoriale Regionale Prevenzmne -Programma Libero 12 cronicita

-2023: Membro CUG aziendale

2022 : Nomina Referente ambulatori della cronicita presso le Case della Comunita dell’ ASLCN2

- attivitd in periodici il’u:ontri dei gruppi di lavoro relativi alla redazione/aggiornamento dei PSDTA per le

malattie croniche (BPCO, Scompenso Cardiaco, Malattia Renale Cronica, Diabete Mellito, M.Parkinson)

7.Funzioni di Direzione di Struttura Complessa di Distretto2

Alle attivita relative gli incarichi di cui al punto 3-6 , si aggiungono:

- coordinamento attivitd di MMG, PLS, SAI presso la CDC di Bra ¢ sul territorio

- funzioni di direzione sanitaria CAVS inserito nell’Ospedale Ferrero di Verduno

- funzioni di direzione sanitaria della struttura SS Hospice, presso la CDC di Bra

- dal 2024 componente del Nucleo di Controllo Aziendale (NCA), istituito con deliberazione
ASLCN2 n. 333 del 27/5/2022, con ruolo di Vice Presidenza ; proseguimento dell’attivita come
membro delle commissioni dj Vigilanza /Verifica e Controllo SDO esterne

- Partecipazione alle “conferenze dei servizi” e “conferenze dei Sindaci”
- [

|

h‘rogeﬂo Aziendale: Dal 1° Ottobre 2025 attivazione progetto con durata annuale per supporto attivita dj

Medicina Trasfusionale, ordinaria e in pronta disponibilit, presso il SIMT ASLCN2, motivato dalla carenza di

personale medico speclf'co per il ruolo.




J
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TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esclusione di quelli gia'segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione

- Titolo di studio conseguito ipresso Pistituto citta sede
in data | dell’istituto
I
Dottorato di ricerca, in 12.08.2008 Universita degli Studi di Pavia
Scienze Sanitarie e Pavia
Formative Applicate '
(Area Sanita Pubblica) i
Specializzazione in 5.07.2016 Uni\fersita degli Studi di Torino
atologia e Biochimica Torino
linica !
18.12.2020 Universita degli Studi di Firenze

I° livello, in “Salute e

Easter Universitario di
L
edicina di Genere”

Firenze




= TP
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PUBBLICAZIONIE TI'ﬁOLI SCIENTIFICI

Elencare i singoli titoli degli articoli o pubblicazioni, gli autori e gli estremi della rivista allegando copia della
pubblicazione, in originale, autenticata o autocertificata utilizzando il modulo allegato al bando.

1

10.

11.

12.

Tenconi M;[‘, Gianti A, Carreri V, Capuano V, ‘Dormi A, Giampaoli S, Muntoni -S, Vanuzzo D, “II
Programma CINDI dell’lOMS e la Partecipazione 'italiana” Igiene e Sanitd Pubblica (Vol.LVI/N.6),
Novembre-Dicembre 2000. ; .

1
i

Tenconi MT, Gianti A, Pretti G, Capuano V, Dormi A, Giampaoli S, Muntoni Se, Muntoni Sa, -Vanuzzo
D, Pilotto L, Pannozzo F, “The CINDI Health Monitor Survey. Health behaviour among the Italian adult
population, 2001-2002”, IJPH year 2, volume 1, number 3-4 pp 108-115, Dicembre 2004.

Tenconi MT, Gianti A, capitoli CINDI Italy- CINDI Lombardia, CINDI LIFE Book, 2016

|
Patrizia Corradini, Riccarda Cusatelli, .Mirko Panico, Elio Laudani, Annamaria Gianti Cronicita ed

* innovazione: un’opportunita da cogliere, Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2018

Elic Laudani, Annamaria Gianti, Lorenzo Gola, Andrea Saglietti REGISTRO DEGLI ANZIANI
FRAGILI: Validazione di un sistema automatico di identificazione di pazienti fragili’, Bollettino
Epidemiologico ASL CN2 2018

_ i
Annamaria Gianti, Elio Laudani Applicazione della scala WHODAS.12 per la disabilita e _
correlazione con le scale impiegate dalla Unita Multidisciplinare di Valutazione della Disabilita

(UMVD), Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2018

Elio Laudani, Patrizia Corradini, Riccarda Cusatelli, Annamaria Gianti, Mirko Panico, Andrea Saglietti
Frequenza di BPCO, scompenso cardiaco e diabete tipo 2 nella popolazione in carico al MMG, Bollettino
Epidemiologico ASL CN2 2018

Elio Laudani, Valeria Maria Manescotto, Arianna Del Canton, Mario Sané, Patrizia Corradini, Riccarda
Cusatelli, Annamaria Gianti, Mirko Panico Analisi della variabilita della spesa farmaceutica nell’ ASL
CN2, Bollettino Epidemiologijco ASL CN2 2018 '

Elio Laudani, Annamaria Gianti, Laura Marinaro, Giuseppina Zorgniotti, Nicoletta -Sorano Stima
dell’eccesso di mortalita nell’ ASL CN2 durante ’epidemia Covid-19, Bollettino Epidemiologico ASL
CNZ 2019 .

Elio Laudani, Riccarda Cusatelli, Carla Geuna, Annamaria Gianti, Mirko Panico, Laura Faniino,
Stefania Triverio, Laura Arpino, Roberto Burello, Rita Gasparini, Michela Stivanello : Attivita distrettuali
Anno 2019, Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2019 -

Annamaria Gianti, Elio- Laudani, Stefano Belinocco Piano Locale Cronicita: una fotografia
dell’arruolamento genere-specifica , Bollettino Epideimio]ogico ASL CN2 2019

Elio Laudani, Annamaria Gianti, Lorenzo Gola : Pllevalenza della fragilita nella popolazione assistita dal
MMG, Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2019

- Elio Laudani, Annamaria Gianti, Laura Marinaro, Giuseppina Zorgniotti: Stima dell’eccesso di

Mortalita nei Comuni di Alba e Bra durante I’epidemia COVID-19 del 2020, Bollettino Epidemiologico
ASL CN2 2020






14,

15,

16.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
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Il .
1

Elio Laudani, Annamaria Gianti, Enzo Abrigo, _SaraF Brezzo: Effetto di una dose di_vaccino anti SARS-
CoV-2 in una RSA durante un focolaio epidemico, Bgllettino Epidemiologico ASL CN2 2020

Elio Laudani, Girolamo Trapani, Annamaria Giainti : Consumo di prestazioni .special.isticl]e de_lla
popolazione residente nell’ASLCN2. Case della Salute. Primo semestre 2021, Bollettino Epidemiologico

ASL CN2 2020 St

Elio Laudani, Annamaria Gianti, Laura Marinaro, Giuseppina Zorgniotti: Impatto della, Pandemia
Covid-19 sulla mortalita generale. Italia e ASL CN2, Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2021

| .

. Annamaria Gianti, Elio Laudani, Stefano Bernocco : Piano Locale Cronicita: la coorte degli arruolati,

Bollettino Epidemiologico ASL CN2 2021

Annamaria Gianti; Elio 'Laudani, Stefaﬁo Bernocco: Piano Locale Cror}icit:-.‘l: una fotografia
dell’arruolamento genere-specifica, Poster V°CCONVEGNO ONDA “CRONICITA E DIFFERENZE DI
GENERE” , Milano, 28-29 Settembre 2021, AbstractI Book

Elio Laudani, Annamaria Gianti, Carlo DiPietrantonj e Gruppo di Lavoro MMG:; Prevalenza della
Sindrome da Long Covid-19 nella popolazione assjstita dal Medico di Medicina Generale, Bollettino
Epidemiologico ASL'CN2 2022

Annamaria Gianti, Stefano Bernocco , Elio L_apdan{ PIANO LOCALE CRONICITA ASLCN2:
ARRUOLAMENTO DEI PAZIENTI NEI CONSULTORI DELLA CRONICITA®, Poster commentato
presentato alla Conferenza Nazionale Di Sanitd Pubblica Straordinaria 12-14 Ottobre 2023 , Cernobbio
(CO) )

Annamaria Gianti, Elio Laudani, Mirko Panico: 1l Piano Locale Cronicita dell’ASLCN2: esperienze ed
implementazione, Presentazione al Convegno HEALTHY AGEING WEEK 2023 ACROSS AND
BEYOND DISCIPLINES, Fondazione Ferrero, 6-11 Novembre 2023, Alba (CN) ; Abstract Book

Annamaria Gianti, Elio Laudani, Mirko Panico, Stefano Bernocco , Massimo Veglio, Laura Marinaro:
PIANO LOCALE CRONICITA ASLCN2: ARRUOLAMENTO DE] PAZIENTI NEI CONSULTORI
DELLA CRONICITA®, Poster presentato al LABORATORIO SANITA 20/30, 14-15 giugno 2023
Bergamo (BG) !

Annamaria Gianti & Gruppo di Lavoro Medicina di Genere Aslen2: Equitd di sesso e genere nelle
ricerche condotte nella ASLCN2 Alba-Bra, un’esperienza di applicazione della linea guida SAGER, V°
Convegno Nazionale Gruppo Iltaliano di Salute ¢ Genere (GISEG) , 12-14 Ottobre 2024, Padova,
presentazione orale ,Abstract Book |

. 1
Annamaria‘ Gianti, Edoardo Rolfini, Mirko Panico, Riccardo Rosati: LA GESTIONE DELLA
CRONICITA NELL’AMBITO DEL DM77 NELL’ASLCN2, Healthy Ageing Week 2025, Fondazione
Ferrero, 10-15 Novembre 2025, Alba (CN), Abstract Book

Annamaria Gianti, Mirko PaniCO‘CARATTERISITICHE DELLA DOMANDA DI ASSISTENZA

DOMICILIARE E RESIDENZIALE ASL CN2 |I ALBA-BRA, GEN.2024- SET.2025, Bollettino
Epidemiologico e Prospettive di Sanita Pubblica (BE.PSP), anno 2025

11
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ALTRE ATTIVITA’ (collaborazioni con pubbliche amministrazioni o servizi svolti in qualitd di dipendenti/soci di
Aziende Private o come libero professionista o co.c0.co. o altro)

ENTE data data tipo qualifica(con | progetto di durata
(denominazione e . inizio fine contratto/ indicazione riferimento totale
tipo:ente del SSN, autorizzazione della (se previsto)
pubblica amm., ' disciplina
SpA, cocperativa, ' medica,
ver) ’ ’ nej casi
previsti)
NESSUNA - - - - - -

ATTIVITA’ DIDATTICA presso corsi di studio per it conseguimento di diploma universitatio, di laurea, di
specializzazione ovvero presso scuole per [a formazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA Istituto/Ente presso cui periodo di durat
della si & svolta I svolgimento a
docenza. | totale
: o in ore
“Igiene Generale ed  |Corso di Laurea in Scienze Anno Accademico 24
Applicata™ Infermieristiche , Universita 2019/20:
’ ’ degli Studi di Torino, sede
. di Cuneo _ .
“Attivita Didattiche  Corso di Laurea in Scienze |Anfo Accademico 3
Opzionali in Medicina |Infermieristiche D017/18
Trasfusionale™ dell’Universita del Piemonte
. Orientale , sede di Alba !
Insegnamente della Corso di Laurea in Scienze |Anni Accademici 2013-15 14 orefAA
tatistica sanitaria Infermieristiche Universita’
nell’ambito del corso  idegli Studi Del Piemonte
integrato di Orientale, sede di Alba (CN)| |
“Infermieristica basata |
sulle prove di '
efficacia” !
Relatrice dl nr 2 tesi di laurea per il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell’Umvers:ta del
'Plemonte Orientale (sede Alba) nell’Anno Accademico (AA) 2013/14
i
I
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AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVT'E ritenute rilevanti per il posto a selezione

TITOLO in qualita organizzato | sede date durata esame .| crediti .
INIZIATIVA | di: da | dell’iniziativa|| svolgimento | totale finale ECM .
(cbrso, ' relatore / in ore si/no maturati
convegno, partecipante |

ece.)

-2025: CORSO Tutela e Protezione dei Dati personali: i i:rincipi fondamentali del GDPR e il ruclo dei
lsoggetti autorizzati, ASLCN2; E-learning ,III edizione 21.07-18.09 2025; Discente, durata 3 ore, 3 crediti

ECM, test finale di valutazione superato

-2025: CORSO FAD “Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all' Assistenza. Modulo A (PNRR
- M6C2 2.2 b)”, corso di base teorico generale propedeutico ai corsi B e C riguardati le tematiche essenziali sul
tema delle ICA, Edizione Modulo A residenziale in data 28.10.2025, sede Ospedale Ferrero, Verduno, 8 ore di

svolgimento ,’Crediti 10.4 , test di valutazione finale superal'to

-2025: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PlER MIDDLE MANAGER SSN, PNRR Missione
6 C2.2 (C) , Sviluppo delle Competenze tecnico-pljofessionali, digitali e manageriali del personale del Si;tema )
Sanitario, Discente; organizzazione UPO (Universita del Piemonte Orientale) con sede Alessandria, date
30.04-18.12-2025 ; ore di f‘ormaiione 200, No crediti ECM; Valutazione finale tramite presentazione del

Project Work “Home visiting ostetrico” I

-2023/24: CORSO FORMAZIONE MANAGERIALE per l'esercizio delle funzioni di direzione di
tratture complesse, ai.sensi degli artt. 15e 16 qumqmes del d.lgs. n. 502/1992 s.m.i e dell'art, 7 del dpr n.
1484/1997 e secondo i criteri di cui all'accordo stato regmm e pp.aa. del 10 ]ugho 2003, organizzazione UPQ
con sede Alessandria, dal 5.10.23 al 3.04.2024, Discente; durata complessiva del corso 133 ore di formazione,
No crediti ECM, Esame finale con presentazione del Project Work “La vaccinazione antinfluenzale nella
popolazione con etd superiore o uguale a 65 anni: un progetto di comunicazione efficace nell’ ASLCN2”
: I ) ,

-2022: CORSO PROJEéT MANAGEMENT Nuclei e Cabine di regia del Piano Cronicita, organizzazione
e sede del corso: Settore Sanita e Welfare regione Piemonte, Regione Plemonte Torino periodo 28 giugno-13
dicembre 2022; Discente- 24 ore di formazione, 28 crediti ECM Esame finale con presentazione del Project
Work “Promozione di interventi di sensibilizzazione sul rischio di.caduta dell anziano per il sostegno deb’a

fragilitd/cronicitd nelle aree a maggior deprivazione del territorio™

ILa sottoscritta si dichiara in regola con Pacquisizione dei crediti formativi ECM







r
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: | .
ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALIL: - Riportare analiticamente altre
esperienze formative/professionali ritenute rilevanti per il posto messo a bando

- Visiting Doctor , presso Ospedale Cure Intermedie “Pare Sanitari Pere Virgili” Barcellona, 3-5 Ottobre
R022:

- Internship presso I’Ufficio Regionale WHO, Copenhagen, Dipartimento per la Prevenzione ed il Controllo
delle Malattie Croniche (Non Communicable Diseases).

Attivitd di analisi dati e risultati dello studio Multicentrico “Countriwide Integrated Non-communicable Disease

Imtervention Programme™ , Ottobre-Dicembre 2005

- III°Corso sull’ “Evidence Based Prevention in Non Communicable Diseases” (in collaborazione con WHO

Copenhagen, CDC Atlanta, Universita di St. Louis), 26-30 Settembre 2005, Schruns, AUSTRIA

- ENYPAT (European Network on Young People and Tobacco) Spring School, Marzo 2001, Helsinki,
FINLANDIA i

- Corso sulle pubblicazioni scientifiche, Febbraio 2001, Universita degli Studi di Pavia

- CINDI Winter School, presso National Institute of Public Health (KTL), Gennaio 2001 Helsinki,
FINLANDIA

B gltere  _JRSSTNESR G
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