PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

22 GENNAIO 2026 - VERBALE DI CONFRONTO

1) Regolamento progressioni verticali

Le OO.SS. hanno preso visione del “Regolamento progressioni verticali” inviato in data con nota
prot. 3673 del 19/1/2026 con le integrazioni e modifiche emerse durante i tavoli tecnici ed
esprimono parere favorevole.

2) Regolamento Performance 2026-2028

Le OO.SS. hanno preso visione del “Regolamento per la misurazione e valutazione della
performance individuale del personale™ per I'anno 2026/2028 inviato in data con nota prot. 3673
del 19/1/2026. Vengono apportate le integrazioni e le modifiche emerse durante I’odierno verbale di
confronto e il medesimo Regolamento verra applicato in fase transitoria e sperimentale per 1’anno
2025. Le OQ.SS. esprimono parere favorevole.

Letto, approvato e sottoscritto.

Verduno, 22 gennaio 2026
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