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ALLEGATO G
COMUNICAZIONE SANZIONE DEL RIMPROVERO VERBALE

Inserire intestazione
della struttura di riferimento

AL RESPONSABILE F.F. DELLAS.S.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

E p.c.
AL SIG.

Oggetto: irrogazione della sanzione del rimprovero verbale nei confronti di dipendente.

In relazione all’oggetto, si rappresenta che in data lo scrivente, in qualita di
Direttore/Responsabile della S.C./S.S. ha irrogato la sanzione disciplinare
del rimprovero verbale nei confronti del dipendente

con qualifica di

Al riguardo specifico che il dipendente & stato convocato ed ascoltato sulle circostanze oggetto
di addebito fornendo giustificazioni insufficienti ad escludere la disciplinare rilevanza del
proprio comportamento.

Tanto si comunica, ai fini dell’'eventuale applicazione delle misure contrattualmente previste in

ipotesi di comportamenti in recidiva che dovessero occorrere nel prossimo biennio.
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