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ALLEGATO F 

 (SOLO PER PERSONALE DEL COMPARTO E PER IRROGAZIONE SANZIONE DEL 

RIMPROVERO VERBALE) 

 

Inserire intestazione 

della struttura di riferimento                                                         

                                                                           

Oggetto: Verbale dell’incontro del _______________ 

 

Provvedimento disciplinare nei confronti di____________________________ 

 

      Il giorno ______alle ore ___________presso la S.C./S.S. ________ è stato convocato il 

dipendente ___________ per l’audizione in merito ai fatti del 

______________________________. 

      Sono presenti: il Dirigenti/Responsabile della S.C/S.S. ________________________, il 

dipendente ___________________e____________________  (testimoni, rappresentanti). 

      Il Dirigente/Responsabile della S.C./S.S. richiamandosi ai fatti contestati (eventualmente 

riportati) invita il dipendente ad esporre la propria versione. 

      Il sig. _____________________________dichiara che (esposizione di quanto dichiarato) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________  

      Alla luce di quanto descritto/dedotto dal dipendente il Dirigente/Responsabile SC/SS  osserva 

che (riportare osservazioni, controdeduzioni, eccezioni a quanto dichiarato/prodotto dal 

dipendente) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

e pertanto ritiene che risulti provato che il giorno  _____________il dipendente abbia tenuto un 

comportamento disciplinarmente rilevante, che non trova giustificazione alcuna e non rispetta  i 

principi di correttezza richiesti  dal ruolo/dal contratto/dal codice di comportamento. 
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     Il Dirigente/Responsabile della S.C/S.S irroga pertanto al dipendente sig. _____________la 

sanzione disciplinare del rimprovero verbale. 

      Avverte altresì che la sanzione verrà trasmessa alla S.C. Amministrazione del Personale e 

sarà conservata nel suo fascicolo personale  e l’Ufficio Procedimenti disciplinari ne terrà conto  

per la valutazione delle azioni da intraprendere  nel caso in cui si renda responsabile  di un 

nuovo illecito disciplinare nei due anni dal fatto che ha dato luogo alla presente sanzione. 

      

      L’incontro termina alle ore_____________________ 

      

      FIRME DEI PRESENTI 

       


