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ART. 1 - FINALITA’ E OGGETTO DEL REGOLAMENTO

L’ASLCN?Z, al fine di valorizzare le professionalita interne, con il presente regolamento, intende
disciplinare le procedure selettive per i passaggi da un’area a quella immediatamente superiore
riservate al personale di ruolo, in applicazione dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001
s.m.i. e degli artt. 18 “Progressione tra le aree” del CCNL del 27/10/2025 ¢ dell’art. 21 “Norme di
prima applicazione” del CCNL 2.11.2022 e s.m.i..

Le aree, che corrispondono a differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professmnall
sono quelle indicate dal sistema di classificazione disciplinato dal CCNL del 2/11/22 e la
corrispondenza tra il nuovo ordinamento contrattuale e il previgente sistema di classificazione ¢
riportata nella tabella F allegata al CCNL stesso.

E facoltd dell’azienda stabilire D’attivazione delle progressioni verticali con riferimento alle
posizioni disponibili in relazione al PTFP e al turnover, nel rispetto del budget assegnato fatta salva
la riserva di almeno il 50% delle posizioni disponibili da destinare all’accesso dall’esterno prevista
dall’art. 18 del CCNL 27.10.2025.

La presente regolamentazione non disciplina la progressione all’area del personale di elevata
qualificazione.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alle selezioni interne per il passaggio all’area immediatamente superlore i
dipendenti dell’ ASLCN?2 in possesso dei seguenti requisiti:

- rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- inquadrati nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;

- con un’anzianitd di servizio nell’area di appartenenza di almeno cinque anni;

- non destinatari di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto nei 2 anni antenon al

termine di scadenza per la presentazione della domanda;

- in possesso di valutazione positiva negli ultimi 3 anni di servizio (o comunque di tre valutazioni
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa dell’assenza dal servizio in relazione
ad una delle annualitd);

- in possesso dei requisiti culturali e professmnah specificati nelle due fattispecie di seguito
declinate:

A) PROCEDURA TRANSITORIA

In fase di prima applicazione e comunque entro il termine del 31/12/2026, ai sensi dell’art. 21
del CCNL 2.11.2022 e s.m.1.:

- possesso del titolo di studio richiesto per I’area immediatamente superiore ed almeno 5 anni

di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza

o, in alternativa,

- possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente ¢ inquadrato ed almeno 10
anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza.

Ai soli fini dell’applicazione del suddetto articolo 21 del CCNL 2. 11.2022 e s.m.i., gli
Operatori Socio Sanitari che, a seguito della eventuale progressione tra aree, accedono
all’area degli assistenti, acquisiscono la-denominazione di “Operatore Socio Sanitario senior”.
La denominazione di “Operatore Socio Sanitario Senior” & acquisibile solo a seguito della
progressione, in prima applicazione, del presente articolo. 9
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B) PROCEDURA ORDINARIA: : _

A regime, ai sensi dall’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. n.165/2001 e dell’art. 18 del CCNL
27/10/2025:

- possesso dei requisiti richiesti per I’accesso all’area dall’esterno ovvero il possesso di titoli o
competenze professionali ovvero di studio ulteriori che saranno indicati nell’avviso di
selezione.

I titoli di studio e professionali per I’accesso dall’esterno, sono quelli previsti nell’allegato A
-del CCNL 27/10/2025 (allegato al presente regolamento), '

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di
indizione della procedura. ' '

ART. 3 - PROCEDURA E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli avvisi di selezione, approvati con deliberazione del Direttore Generale, sono predisposti dalla
S.C. Amm.ne del Personale e contengono i seguenti elementi: '

I’area e i profili professionali oggetto del bando, il numero delle posizioni disponibili, 1 requisiti di
ammissione, le modalita e termini di presentazione delle domande. .
L’avviso interno & pubblicato per almeno 10 giorni sul sito aziendale.

La candidatura deve essere manifestata, entro la data di scadenza fissata nel bando, con utilizzo di -

fac-simile allegato all’avviso e deve essere corredata dalla documentazione in esso richiesta.

ART. 4 — CRITERI DI SELEZIONE

L’ ASLCN2 provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione per
- le progressioni tra le aree in capo ai candidati nonché la regolaritd della presentazione della
domanda. . , - ‘
I’ ammissione/esclusione dei candidati verrd disposta con’ apposito atto, da pubblicare sul sito

internet aziendale, tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Nessuna

comunicazione sara inviata ai singoli candidati.

11 giorno, ora e sede di svolgimento del colloquio saranno comunicati almeno quindici giorni prima
dell’espletamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet aziendale. Pertanto, ai

candidati non verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il colloquio.

La Commissione esaminatrice sard nominata, nel rispetto della parita di genere, con atto secondo la
seguente composizione:- '
Presidente: un dipendente con qualifica dirigenziale;

Componenti: due dipendenti con qualifica dirigenziale oppure due dipendenti individuati
" dall’Azienda nella medesima professionalita appartenente all’area oggetto della selezione con
almeno S anni di anzianita di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione dispone complessivamente di punti 100 cosi ripartiti:
1)Valutazione media della performance individuale conseguita dal dipendente negli ultimi 3 anni
in servizio o comunque relativa alle ultime 3 valutazioni disponibili in ordine cronologico (qualora
non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle anfualitd) fino ad un massimo di 20 punti. }é ;
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'Da90 a 100 Punteggio 20 punti

Da80 a 89 Punteggio 15 punti

Da70 a 79 Punteggio 10 punti

Inferiore a 70 Punteggio 5 punti

2) valutazione titoli e carriera massimo di 35 punti cosi ripartiti:

Attivita prestata presso pubbliche amministrazioni: massimo di 20 punti

- Per gli anni di servizio in profilo pari o superiore a quello oggetto di progressione di carriera: 1,50 *

punti per anno

- Per gli anni di servizio in profilo inferiore a quello oggetto di progressione di carriera: 1 punto
per anno :

Non sara fatta valere 1’anzianita utile quale requisito di partecipazione. :

Per la valutazione dei titoli e della carriera si applicheranno i criteri previsti nelle procedure
concorsuali. ‘

Curriculum formativo professionale massimo di 15 punti
Verranno valutati: '

" _ eventuali ulteriori titoli accademici o di studio rispetto a quelli richiesti per I’ammissione;

- ambiti specifici di autonomia e responsabilitd formalmente attribuiti attinenti all’area
professionale per la quale si concorre. Deve trattarsi di particolari funzioni/compiti/attivita di
contenuto tecnico professionale con connessa assunzione di responsabilitd, anche dei risultati, ed
eventualmente di coordinamento di personale;

- convegni, seminari, corsi di formazione attinenti il profilo oggetto di selezione, eventuali docenze
specifiche.

3) Colloquio massimo 45 punti
La Commissione mediante colloquio orale di approfondimento valutera le esperienze professionali,
formative, le conoscenze e le competenze richieste proprie del profilo professionale messo a bando

tenendo conto dei seguenti elementi:

- preparazione specifica nel profilo professionale;
- grado di autonomia nell’ esecuzione del lavoro;
. conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.
(minimo 25 punti massimo 45 punti).

In relazione al profilo professionale oggetto di selezione & possibile prevedere nell’avviso di

indizione della progressione verticale che, in aggiunta al suddetto colloquio, si svolga anche una
prova teorico — pratica, qualora ritenuta necessaria per verificare le capacita e le competenze dei
candidati. In tal caso entrambe le prove (colloquio € prova teorico — pratica) saranno oggetto di
distinta valutazione:

colloquio 25 punti massimo punteggio minimo 18/25

prova teorico pratica 20 punti massimo punteggio minimo 15/20

Il mancato conseguimento del punteggio minimo comporta la non inidoneita e la conseguente

esclusione dalla g{aduatoria.
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La mancata presenza alle prove sara considerata rinuncia da parte del candidato che ha presentato
domanda. '

'ART. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E CONCLUSIONE
DELLA PROCEDURA

La graduatoria di merito sard formata secondo I’ordine dei punti ‘della valutazione riportata da
ciascun candidato, risultante dalla somma del punteggio conseguito nelle prove selettive e nei titoli.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti
complessivamente disponibili. '

In caso di parita di punteggio, avra priorita il personale che risulti essere in-possesso della maggiore
anzianita di servizio alla data del termine stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione delle
domande. ' ~ ‘

ART. 6 - CONTRATTO INDIVIDUALE

La vincita della selezione interna per la progressione dall’area di appartenenza a quella
immediatamente superiore comporta la sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di lavoro.

1l dipendente ¢ esonerato dal periodo di prova ai sensi dell’art. 25 comma 11, lett. d) del CCNL
27/10/25 e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le ferie maturate e non fruite, nonché
I’eventuale retribuzione individuale di anzianita (RIA).

1l dipendente che ha un trattamento economico composto da stipendio tabellare, differenziali
economici di professionalita, indennitd di qualificazione professionale ed eventuale indennita
professionale specifica /o assegno ad personam, superiore rispetto al tabellare iniziale, indennita di
qualificazione professionale ed eventuale indennitd professionale specifica previsto per la nuova
area, € collocato nel differenziale economico di professionalitd di valore minore o uguale al
suddetto trattamento economico e I'eventuale ulteriore differenza & mantenuta come assegno ad
personam riassorbibile con I’acquisizione del differenziale economico di professionalita SuCcessivo.

ART. 7 — REVOCA DELLA SELEZIONE

L’Azienda, per motivate ragioni, puo disporre la riapertura o la proroga dei termini nonché la
revoca della selezione senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

ART. 8 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si fa rinvio alle disposizioni
normative e contrattuali vigenti
o

Allegato A: Declaratoria della Aree ¢ dei Profili CCNL del 27/10/2025.
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ALLEGATO A
Sostituisce Allegato A del CCNL 2.11.2022

DECLARATORIA DELLE AREE E DEI PROFILI

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze che consentono di eseguire interventi manuali e/o tecnici
nonché attivita amministrative semplici con I’ ausilio di idonee attrezzature e tecnologie
e nell’ambito delle istruzioni fornite.

Profili professionali del ruolo tecnico

Operatore tecnico

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati
dalle singole Aziende o Enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge
attivita ed esegue interventi manuali e/o tecnici, anche di manutenzione, relativi al
proprio mestiere, con I’ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo
cura delle stesse.

Requisiti per [’accesso: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di

istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove necessari - a specifici titoli
e/o abilitazioni professionali o attestati di qualifica.

Profili professionali del ruolo amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Svolge nell’unitd operativa di assegnazione attivita amministrative quali, ad
esempio, la classificazione, I’archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione
di documenti e modulistica, con ’applicazione di schemi predeterminati,
operazioni semplici di natura contabile, la stesura di testi mediante ’utilizzo di

tecnologie dell’informazione, Pattivita di sportello. o %
N







Requisiti per l'accesso: diploma di istruzione secondaria di primo grado,
unitamente al possesso di conoscenze informatiche di base.

AREA DEGLI OPERATORI

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze teoriche e informatiche di base relative allo svolgimento dei
compiti assegnati, capacita manuali e tecniche specifiche, in collaborazione con
personale qualificato e sulla base di precise attribuzioni e indicazioni, riferite alle
proprie qualificazioni e specializzazioni professionali nonché autonomia e
responsabilita nell’ambito di prescrizioni di massima.

Profili professionali del ruolo sociosanitario

Operatore sociosanitario

Svolge la sua attivita sia nel settore sociale che in quello sanitario in servizi di tipo
socioassistenziali e sociosanitario residenziali e non residenziali, in ambiente
ospedaliero e al domicilio dell’utente. Svolge la sua attivita su indicazione - ciascuna
secondo le proprie competenze — dei collaboratori professionali preposti
all’ assistenza sanitaria e a quella sociale, ed in collaborazione con gli altri operatori,
secondo il criterio del lavoro multiprofessionale. Le attivita “dell’ operatore
sociosanitario sono rivolte alla persona e al suo ambiente di vita, al fine di fornire:

_assistenza diretta e di supporto alla gestione dell’ambiente di vita;
-intervento igienico sanitario e di carattere sociale;
-supporto gestionale, organizzativo e formativo.

Requisiti per l'accesso: pOSSESSO dell’attestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso di formazione, previsto
dall’ Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e pubblicato sulla G.U. Serie
Generale n. 91 del 19 aprile 2001.
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Profili professionali del ruolo tecnico

Operatore tecnico specializzato

Con riguardo ai rispettivi settori di attivitd e mestiere di appartenenza, individuati
dalle singole aziende ed enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge
attivitd particolarmente qualificate o che presuppongono specifica esperienza
professionale ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione,
‘relativi al proprio mestiere, con 1’ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature
avendo cura delle stesse.

Requisiti per l'accesso: diploma di istruzione secondaria di primo grado,
unitamente - ove necessari - a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati
di qualifica di mestiere gia indicate per gli operatori tecnici, e cinque anni di
esperienza professionale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o
imprese private. Per i seguenti mestieri occorre, in particolare il possesso del titolo
a fianco indicato: |

conduttore di generatori a vapore: abilitazione specifica;

cuoco: diploma di scuola professionale alberghiera;

elettricista e I’idraulico impiantista manutentore: attestato di qualifica;

autista di ambulanza: il titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei
mezzi di emergenza. Tenuto conto - per quest’ultimo - di quanto stabilito

nell’ Accordo tra Ministro della Salute e le Regioni e le Province autonome del
22 maggio 2003 (pubblicato sulla G.U. n. 196 del 25 agosto 2003) I’autista di

ambulanza pud svolgere anche attivita come soccorritore qualora sia in
possesso della formazione specifica. '

Profili professionali del ruolo amministrativo

Coadiutore Amministrativo senior

Svolge nell’unita operativa di assegnazione attivitd amministrative di una certa
complessita, quali, ad esempio, la compilazione di documenti e modulistica, con
I’applicazione di schemi anche non predeterminati, operazioni di natura contabile,

la stesura di testi - anche di autonoma elaborazione - mediante ['utilizzo di

tecnologie dell’informazione, 1’attivita di sportello.

Requisiti per I’accesso: attestato di superamento di due anni di scolarita dopo il
diploma di istruzione secondaria di primo grado o, in mancanza, diploma di
istruzione secondaria di primo grado e cinque anni di esperienza professionale nel
profilo di coadiutore amministrativo nonché - ove richiesto - di attestati di qualifica
o certificati di determinate competenze di base (es. ECDL). 7







AREA DEGLI ASSISTENTI

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze teoriche specialistiche di base, buona conoscenza informatica,
capaciti tecniche elevate per Despletamento delle attribuzioni, autonomia e
responsabilitd secondo metodologie definite e precisi ambiti di intervento operativo
proprio del profilo, con assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti.

Profili professionali del ruolo sociosanitario

Assistente Infermiere

L’ Assistente infermiere & operatore di interesse sanitario di cui all’articolo 1,
comma 2, della Legge 1° febbraio 2006, n. 43. E un operatore in possesso della
qualifica di operatore sociosanitario riconducibile ai profili professionali socio-
sanitari di cui all’articolo 5, c. 2 della Legge 11 gennaio 2018, n. 3. Nei contesti
organizzativi in cui sia stato previsto I’inserimento nel team assistenziale, collabora
con gli infermieri assicurando le attivita sanitarie, oltre a svolgere le attivita proprie
del profilo di operatore socio-sanitario. Le attivita dell’ Assistente infermiere sono
rivolte alla persona, al fine di fornire assistenza diretta di tipo sanitario e supporto
gestionale, organizzativo e formativo. Gli ambiti di competenza, di seguito indicati,
si articolano in abilitd minime e conoscenze essenziali:

.- tecniche ed interventi assistenziali di carattere sanitario e primo soccorso;
- organizzazione e integrazione con altri professionisti/operatori.

Le competenze, le abiliti minime e le conoscenze “essenziali dell’ Assistente
infermiere sono contenute nell’ Allegato 1 dell’ Accordo Stato-Regioni del 3 ottobre
2024 come modificato dal successivo Accordo del 18 dicembre 2024

Requisiti per I'accesso.: qualifica di Assistente Infermiere o titolo equipollente
secondo quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 3 ottobre 2024 come
modificato dal successivo Accordo Stato-Regioni del 18 dicembre 2024.

Profili professionali del ruolo professionale ' ' -

Assistente dell’informazione

Assiste gli specialisti nei rapporti con i media — giornalista pubblico nei processi di /
informazione sviluppati in stretta connessione con gli obiettivi istituzionali //
q dell’ Azienda o Ente e nei collegamenti con gli organi di informazione. U(/(/
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Requisiti per I’accesso: diploma di istruzione secondaria di secondo grado e corso
di formazione specifico ove richiesto. | i -
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Profili professionali del ruolo tecnico

Assistente informatico

Assiste i progettisti di software e di sistemi e scrive programmi informatici; installa,
configura e gestisce applicazioni software; garantisce il funzionamento ottimale di
siti internet; manutiene database; cura l'installazione, il montaggio, la messa in
servizio e la manutenzione di reti informatiche; fornisce informazioni di supporto
agli utenti.

Requisiti per ’accesso: diploma di perito informatico o altro equipollente con
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo
grado e corso di formazione in informatica riconosciuto.

Assistente tecnico

Esegue operazioni di rilevanza tecnica riferite alla propria attivita quali, ad
esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e
perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte documentazioni, sovrintendendo
alla esecuzione dei lavori assegnati e garantendo I’osservanza delle norme di
sicurezza; assiste il personale delle posizioni superiori nelle progettazioni e nei
collaudi di opere e procedimenti, alla predisposizione di capitolati, alle attivita di
studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovi materiali ed applicazioni
tecniche, nell’effettuazione di operazioni funzionali al controllo, alle analisi e alla
protezione dell’ambiente, alla prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.
Pud inoltre eseguire interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativial
proprio mestiere con I’ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo
cura delle stesse.

Requisiti per ’accesso: diploma di istruzione secondaria di secondo grado e corso
di formazione specifico ove richiesto ovvero specifici titoli, abilitazioni
professionali o attestati di qualifica di mestiere gia richiesti per I’accesso al profilo
di operatore tecnico specializzato.
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Personale del ruolo amministrativo

Assistente amministrativo

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse - anche mediante I’ausilio di
tecnologia elettronica /o informatica - quali, ad esempio, ricezione e Iistruttoria
di documenti, compiti di segreteria, attivita di informazione ai cittadini,
collaborazione ad attivita di programmazione, studio e ricerca. |

Requisiti per ’accesso: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.-

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Appartengono a questa Area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi clinici,
assistenziali e produttivi e nei sistemi di erogazione dei servizi e delle attivita dirette
al controllo e alla protezione dell’ambiente, alla prevenzione, all’esposizione,
all’analisi dei fattori di rischio potenzialmente nocivi e pericolosi per la salute e la
sicurezza degli ambienti di lavoro e per I'uomo e di tutti gli esseri viventi, quali quelli
garantiti dai Dipartimenti di Prevenzione e dalle ARPA che, nel quadro di indirizzi
generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, svolgonoattivité di
vigilanza, controllo, ispezione, analisi e valutazione, monitoraggio e prevenzione
- concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualitd dei
servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, I’integrazione/facilitazione dei
processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche
attraverso la responsabilita diretta di strutture organizzative di media complessita.
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Profili professionali del ruolo sanitario

Professioni sanitarie infermieristiche: Infermiere, Infermiere pediatrico
Professione sanitaria ostetrica: Ostetrica

Professioni tecnico sanitarie: Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico
sanitario di radiologia medica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico ortopedico,
Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare,
Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Dietista, Igienista Dentale.

Professioni sanitarie della riabilitazione: Logopedista, Ortottista, Terapista,
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, Tecnico riabilitazione psichiatrica,
Terapista occupazionale, Fisioterapista, Educatore professionale socio-sanitario,
Podologo. ' .

Professioni sanitarie della prevenzione: Tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro, Assistente sanitario.

Arti delle professioni sanitarie: Odontotecnico, Ottico

Professioni ausiliarie sanitarie: Massaggiatore non vedente

Per le attribuzioni del personale appartenente a tali profili, si fa rinvio agli specifici
decreti del ministero della Sanita o alle disposizioni di leggi e regolamenti vigenti
nonché agli specifici codici deontologici, ove esistenti. Tali profili, comunque,
svolgono, oltre alle attivita attinenti alla professionalita specifica relativa al titolo

“abilitante, anche funzioni di carattere strumentale - quali, ad esempio, la tenuta di
registri - nell’ambito delle unita operative semplici; assicurano 1 turni previsti dalle
modalita organizzative gi in atto presso le Aziende o Enti ed, in particolare, quelli
che garantiscono D’assistenza sulle 24 ore; collaborano all’attivita didattica

" nell’ambito dell’unita operativa e, inoltre, possono essere assegnati, previa verifica
dei requisiti, a funzioni dirette di tutor in piani formativi; all’interno delle unita
operative semplici, possono coordinare anche D’attivita del personale addetto per
predisporne i piani di lavoro nel rispetto dell’autonomia operativa del personale
assegnato e delle esigenze del lavoro di gruppo.

Requisiti per l’accesso: laurea abilitante alla specifica professione come previsto
“dagli specifici decreti del ministero della Sanita o dalle disposizioni di leggi e
regolamenti vigenti. '







Profili professionali del ruolo socio-sanitario

Assistente sociale

Svolge, in base ai contenuti e delle attribuzioni previste dall’art. 1 della legge 23
marzo 1993, n. 84, le attivita attinenti alla sua competenza professionale specifica;
opera con autonomia tecnico-professionale e di giudizio in tutte le fasi
dell'intervento per la prevenzione, il sostegno ¢ il recupero di persone, famiglie,
gruppi e comunita in situazioni di bisogno e di disagio, assicura i turni previsti dalle
modalitd organizzative gia in atto presso le Aziende o Enti, svolge attivita didattico-
formativa e di supervisione ai tirocini specifici svolti nelle strutture del Servizio
sanitario nazionale; svolge compiti di gestione, concorre all'organizzazione ¢ alla
programmazione € pud esercitare attivita di coordinamento degli addetti alla
propria unita operativa semplice, anche se provenienti da enti diversi.

Requisiti per l’accesso: laurea, abilitazione e iscrizione al relativo albo

professionale come previsto dalle disposizioni di leggi ¢ regolamenti vigentl.

Profili professionali del ruolo tecnico

Collaboratore tecnico professionale

Nelle Aziende ed Enti svolge attivita prevalentemente tecniche che comportano
una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di
competenza dell’unita operativa in cui € inserito; collabora con i titolari degli
incarichi di funzione e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione. Le
attivita lavorative del collaboratore tecnico-professionale si svolgono nell’ambito
dei settori tecnico, informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative
e funzionali delle Aziende o Enti ed 1 requisiti culturali e professionali posseduti
dal personale interessato. Nelle ARPA svolge, per le proprie competenze, le attivita
e gli interventi ispettivi nell’ambito delle funzioni di controllo ambientale attribuite
al Sistema Nazionale per la Protezione dell’ Ambiente dalla Legge 28 giugno 2016,
n. 132.

Requisiti per [’accesso: laurea corrispondente allo specifico settore di attivita di
assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico), secondo le
“indicazioni del bando, e corredato - ove previsto - dalle abilitazioni professionali.

Educatore professionale socio pedagogico , 6

Per le attribuzioni del personale appartenente a tale profilo, si fa rinvio allo
specifico decreto del ministero della salute e alle disposizioni di Jegge. Le funzioni
dell'educatore professionale socio-pedagogico sono identificabili all'interno della

ico-edy cativa, con azioni volte ad gvitare o
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comunque a contenere le difficolta educativo-relazionali e le povertd educative,
nonché con la costruzione di percorsi formativi per il potenziamento della crescita
pedagogico-educativa e dei progetti volti alla promozione del benessere individuale
e sociale, in ogni caso con riferimento agli apprendimenti estrinseci nell'ambito
patologico ed riabilitativo. Le funzioni dell’educatore socio-pedagogico sono
espletate con altre figure professionali senza sovrapposizioni con le attivita tipiche
o riservate alle professioni sanitarie di cui alla Legge 11 gennaio 2018, n. 3.

Requisiti per 'accesso: diploma di laurea triennale in scienze dell’educazione
appartenente alla classe L-19 come previsto dal comma 595 della Legge 205/2017.

Profili professionali del ruolo professionale

Specialista della comunicazione istituzionale

~ Gestisce e coordina processi di comunicazione esterna ed interna in relazione ai
fabbisogni dell’utenza ed agli obiettivi dell’ Azienda o Ente, definisce procedure
interne per la comunicazione istituzionale, raccorda i processi di gestione dei siti
internet, nell’ottica dell’attuazione delle disposizioni di materia di trasparenza e
~ della comunicazione esterna dei servizi erogati dall’Azienda o Ente e del loro

funzionamento. ‘ ' ' |

Requisiti per I'accesso: laurea corrispondente allo specifico settore di attivitd di
assegnazione, secondo le indicazioni del bando, e corredato - ove previsto - dalle
abilitazioni professionali.

Specialista nei rapporti con i media — giornalista pubblico

" Gestisce e coordina processi di informazione sviluppati in stretta connessione con

gli obiettivi istituzionali dell’ Azienda o Ente; promuove ¢ cura i collegamenti con -

gli organi di informazione; individua e/o implementa soluzioni innovative e di
strumenti che possano garantire la costante e aggiornata informazione sull’attivita
istituzionale dell’Azienda o Ente; gestisce gli eventi, l’accesso civico e le
consultazioni pubbliche : :

Requisiti per I'accesso: laurea corrispondente allo specifico settore di attivita di
assegnazione, secondo le indicazioni del bando, e corredato - ove previsto - dalle
. abilitazioni professionali. o
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Assistente religioso

Per il personale appartenente a tale profilo si fa rinvio all’art. 38 della legge n.
833/1978.

Profili professionali del ruolo amministrativo

Collaboratore amministrativo-professionale

Svolge attivitd amministrative che comportano una autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell’unita operativa in cui
¢ inserito; collabora con il personale inserito nell’Area dei professionisti della
salute e dei funzionari e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione.
Le attivita lavorative del collaboratore amministrativo-professionale possono
svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche nei settori statistico,
sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle Aziende

o Enti nonché i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale
interessato.

Requisiti per ['accesso: laurea corrispondente allo spec1ﬁco settore di attivita di
assegnazione, secondo le 1ndlcaz1on1 del bando.

AREA DEL PERSONALE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest Area i lavoratori strutturalmente gla inseriti nei processi

produttivi e nei sistemi di erogazione dei servizi che siano gia in possesso dei requisiti
previsti per ’accesso ai profili dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari
e che svolgano funzioni di elevato contenuto professionale e specialistico e/o
coordinano e gestiscono processi articolati di significativa importanza e responsabilité

— < assicurando la qualitd dei servizi e dei risultati, I’ottimizzazione delle risorse

eventualmente affidate, anche attraverso la responsabilitd diretta di strutture
organizzative di elevata/strategica complessita.
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Profili del personale di elevata qualificazione

La denominazione dei proﬁli‘della presente area € quella dei profili dell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari con ’aggiunta del suffisso “di elevata
qualificazione” |

Requisiti per I’accesso all‘area: ferma restando ’iscrizione all’albo professionale,
ove prevista, & richiesta la laurea magistrale o specialistica corrispondente al profilo
di inquadramento accompagnata da un periodo di almeno tre anni di esperienza in
incarichi di funzione oppure la laurea corrispondente al profilo di inquadramento
accompagnata da un periodo di almeno sette anni di esperienza in incarichi di
funzione oppure il possesso dei titoli di studio equipollenti ai sensi dell’art. 4 della
Legge 26.2.1999, n. 42 unitamente ad un periodo di almeno sette anni di esperienza
in incarichi di funzione. Nella valutazione dell’esperienza si considera I’ esperienza
maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato, nel
profilo di appartenenza nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, o
precedenti categorie D o livello economico DS del precedente sistema di
classificazione del personale, con incarichi di funzione di media o elevata
complessita (di tipo organizzativo o professionale -di cui al presente CCNL, di
organizzazione o professionale di cui al CCNL 21.5.2018 ovvero di posizione
organizzativa o di coordinamento) presso Aziende od Enti del comparto di cui
all’art. 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente area,
profilo e tipologia di incarico, presso altre amministrazioni di comparti diversi o in
incarichi di responsabilitd o posizioni equivalenti nel settore privato, sia di tipo
gestionale che professionale.







