ACCORDO SUI CRITERI DI RECONOSCIMENTO QUOTE PRODUTTIVITA
PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

L’amministrazione riprende 1’accordo sindacale del 17 marzo u.s. in cui era stato definito orario
aggiuntivo per I'anno 2024 e 2025 e le relative modalita di calcolo con i criteri previsti dall’art. 27
¢. 3 del CCNL 24/01/2024, e quantificato in 136 ore annue procapite.

L’orgamismo Indipendente di Valutazione e il Collegio sindacale hammo rilevato Pesigenza di
procedere con la valutazione della performance individuale, peraltro gia prevista con DL 150/2009
€ $.Mm.1..

Per I'anno 2025, essendo ormai superato il 1 semestre, si concorda di definire I’obiettivo del singolo
operatore in coerenza con uno degli obiettivi assegnati alla struttura, ad esempio il miglioramento
del volumi di produzione, per il cui raggiungimento concorre I’eventuale impegno orario aggiuntivo
sopra determinato.

Per PPanno 2026, l'assegnazione degli obiettivi per la valutazione della performance individuale
avverra a inizio anne, € sard frutto di un processo strutturato che lega gli obiettivi individuali a
quelli organizzativi. Saranno asscgnati dal Dircttore della Struttura tramite la condivisione di una
scheda specifica indicante gli obiettivi, I'indicatore di risultato, il peso, le modalita di verifica e
monitoraggio e la tempistica prevista per il raggiungimento.

Come condiviso con le OOSS, nel 2026 saranno scorporate dall’algoritmo di calcolo le Risorse
aggiuntive Regionali, comportando una riduzione dell’orario aggiuntivo eventualmente utile al
raggiungimento degli obiettivi da ore 136 aore 111.

25 ore saranno invece legate alle Risorse aggiuntive Regionali, e collegate a obiettivi specifici
concordati con il proprio Direttore.

L’amministrazione consegna la scheda per "assegnazione degli obiettivi 2025 (esempio) e il
facsimile per 1’anno 2026, che vengono approvate dalle 00.SS. (ALLEGATE)

Letto, approvato e sottoscritto.

Alba, 26 agosto 2025
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(DA COMPILARE PER LA SOLA DIRIGENZA bANITARIA)
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AllL.2 (Anno 2026)

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI
(DA COMPILARE PER LA SOLA DIRIGENZA SANITARIA)

ANNO DI RIFERIMENTO

NOME E COGNOME DEL DIPENDENTE

SERVIZIO DI APPARTENENZA

QUALIFICA PROFESSIONALE

RESPONSABILE DI RIFERIMENTO

Concorre al raggiungimento degli obiettivi e programmi di lavoro concordati, sia individuali
che di struttura, un’eventuale ulteriore impegno orario, rispetto al dovuto contrattuale,
calcolato per 'anno di riferimento con i criteri previsti dall’art. 27 comma 3, I°-lI° periodo del
C.C.N.L. del 23.01.2024. Tale ulteriore impegno orario per 'anno 2026 ammonta a ore 111
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OBIETTIVO SPECIFICO PER LA DESTINAZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
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