UN ANNO DI CARPOOLING

L'ASL CN2 ha attivato il servizio di carpooling fornito dalla ditta Jojob il 27 febbraio 2024,
coinvolgendo circa 2500 dipendenti distribuiti in 23 sedi sul territorio. Ad un anno dall'inizio
del servizio, i risultati raggiunti sono notevoli e dimostrano I'efficacia dell'iniziativa.

In totale, 283 persone hanno scaricato I'APP e si sono iscritte al servizio, effettuando
complessivamente 12.761 tragitti. Di questi, 5.469 sono stati effettuati da autisti che hanno
messo a disposizione la propria auto, percorrendo una distanza media di 35 km.
| passeggeri hanno effettuato 7.292 tragitti, con una distanza media di 31.3 km,
risparmiando 224.457 km e ottenendo un risparmio economico di 44.853 euro grazie al non
utilizzo delle proprie auto.

L'impatto ambientale del servizio e stato significativo, con 29.179 kg di CO2 non emessa in
atmosfera, equivalenti al risparmio di CO2 di 1346 alberi.

Al 26 febbraio 2025, 161 iscritti all'APP hanno effettuato almeno uno spostamento in
condivisione del mezzo, mentre 55 iscritti hanno effettuato piu di 100 spostamenti, 28
iscritti piu di 150 spostamenti, 14 iscritti piu di 200 spostamenti, 7 iscritti piu di 300
spostamenti. L'utente piu attivo ha raggiunto il numero di 408 spostamenti condivisi.

Il servizio ha registrato una media giornaliera di 35 tragitti, inclusi i fine settimana, e 49.1

tragitti nei soli giorni lavorativi.

Per incentivare I'utilizzo del carpooling, I'ASL ha messo a disposizione un cashback di 6.400
euro, suddiviso in un contributo di 0.50 euro per tragitto sia per gli autisti che peri
passeggeri. 159 iscritti hanno usufruito di almeno un contributo cashback, 117 iscritti
hanno ricevuto un contributo pari a 4 euro (8 tragitti), 83 iscritti hanno ricevuto almeno 20
euro di cashback, 52 iscritti almeno 50 euro, 13 iscritti almeno 100 euro, e 6 iscritti almeno
150 euro. Il maggior fruitore ha ricevuto un ammontare pari a 189 euro di cashback.

Dei 283 dipendenti iscritti all'APP, 252 lavorano presso l'ospedale di
Verduno, mentre i restanti 31 sono dislocati presso le altre sedi dell'ASL.
Il team del Mobility Manager dell’ASL CN2 esprime grande soddisfazione

per i risultati ottenuti, sottolineando l'importanza del carpooling per la
riduzione dell'impatto ambientale nell'uso delle automobili private e il
miglioramento della mobilita dei dipendenti.




