


LETTERA DI DESIGNAZIONE A SOGGETTO AUTORIZZATO
EX ARTT. 29 GDPR E 2-QUATERDECIES D. LGS. N. 196/2003
Il Titolare del Trattamento, Azienda Sanitaria Locale CN2 Alba-Bra, con sede in Via Vida, 10 – 12051 Alba – CN, nella persona del Direttore Generale
premesso che
· secondo quanto disposto dall’art. 29 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito anche “GDPR”), chiunque agisca sotto l’autorità del Titolare del trattamento ed abbia accesso ai dati personali può trattare dati personali solo se istruito in tal senso dal Titolare;
· secondo quanto disposto dall’art. 2-quaterdecies del D. Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. (di seguito anche “Codice Privacy”) il Titolare del trattamento può prevedere, sotto la propria responsabilità e nell'ambito del proprio assetto organizzativo, che specifici compiti e funzioni connessi al trattamento di dati personali siano attribuiti a persone fisiche, espressamente designate, che operano sotto la sua autorità;
· in virtù della disciplina sopra richiamata, le attività di trattamento dei dati personali possono essere eseguite esclusivamente dai soggetti all’uopo autorizzati, i quali operano sotto la diretta autorità del Titolare e devono obbligatoriamente attenersi alle istruzioni da questi impartite;
· ai fini del rispetto della suddetta normativa, ogni persona fisica che tratta dati personali durante lo svolgimento delle proprie mansioni/compiti/funzioni, deve essere previamente autorizzata ed istruita dal Titolare e in merito agli obblighi di legge, alle prassi, alle misure di garanzie e alle regole deontologiche eventualmente previste per la gestione di tali dati; 

con la presente, La designa 
soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali
compresi i dati particolari e quelli relativi a condanne e reati, necessari allo svolgimento delle mansioni assegnatele nell’ambito della sua qualifica specificata in calce, così come previsto nel Registro del trattamento ex art. 30 GDPR adottato dal Titolare.
Nello svolgimento di tale incarico, Lei è tenuto/a ad eseguire le istruzioni che Le sono impartite dal Titolare del trattamento attraverso le procedure interne, nonché tramite ogni altro documento ad esse connesso, con la presente Lettera e le relative “ISTRUZIONI PER GLI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” (disponibili sul ns. sito Aziendale in Area Dipendenti/Privacy/Istruzioni/Regolamenti: www.aslcn2.it/area-dipendenti/privacy/istruzioni-regolamenti/)
In ogni caso, Lei dovrà operare in modo che:
1. i dati personali siano:
· trattati in modo lecito, corretto e non eccedente rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti;
· registrati, utilizzati e raccolti per scopi attinenti alle mansioni assegnate a ciascuno;
· conservati per un periodo non superiore a quello necessario per gli scopi del trattamento.
1. Tutte le misure di sicurezza, tecniche e organizzative, volte ad evitare rischi di distruzione, perdita, accesso non autorizzato o trattamento non consentito descritte nelle procedure aziendali siano scrupolosamente osservate.
1. Nessun dato sia comunicato e/o diffuso a soggetti interni o esterni al Titolare non autorizzati in qualunque forma per finalità diverse da quelle sopra elencate, se non previa autorizzazione del Titolare del trattamento dei dati.
1. Per il trattamento dei dati su supporto cartaceo, siano osservate misure di protezione e sicurezza consistenti nella custodia in contenitori muniti di serratura e comunque di difficile accesso ai soggetti non autorizzati.
Inoltre, nello svolgimento delle proprie mansioni, Lei dovrà rispettare le seguenti istruzioni:
· segnalare al proprio Designato al trattamento tempestivamente ogni circostanza idonea a determinare potenzialmente una violazione dei dati (es. dispersione, distruzione, accesso non autorizzato e comunque trattamenti non consentiti);
· segnalare tempestivamente al proprio Designato al trattamento ogni comportamento od evento che possa determinate una violazione della normativa interna in materia di protezione dei dati personali o che, più in generale, sia rilevante ai fini della normativa nazionale ed europea sul punto;
· informare prontamente l’Ufficio Protocollo di ogni richiesta di esercizio dei diritti formulata dagli interessati e fornire le informazioni necessarie per assolvere le legittime richieste provenienti dall’interessato;
· mantenere il proprio spazio lavorativo in ordine e libero da documenti contenenti dati personali e/o riservati, in quanto presidio necessario per il rispetto della privacy, nonché della normativa interna a tutela della riservatezza dei dati. 
Si rammenta infine che è facoltà del Titolare del trattamento eseguire dei controlli periodici finalizzati ad una verifica della puntuale applicazione delle istruzioni impartite nonché della conformità alla normativa nazionale ed europea.
La presente Lettera di designazione cesserà di produrre i suoi effetti al termine del rapporto contrattuale o precontrattuale in essere con il Titolare del trattamento. Gli obblighi di riservatezza devono essere mantenuti anche successivamente al termine del rapporto contrattuale.
Eventuali violazioni della presente Lettera di designazione, degli obblighi normativi o contrattuali, nonché delle disposizioni regolamentari interne in materia di protezione dei dati personali costituiscono inadempimento degli obblighi contrattuali, passibile di provvedimenti.
Con la sottoscrizione della presente Lettera di designazione, ne accetta i contenuti e si obbliga ad attenersi alle istruzioni ivi contenute nonché a quelle di volta in volta impartite dal Titolare o richieste dalla normativa applicabile. 

Data____________

Il Titolare del trattamento
Direttore Generale
________________________


Per accettazione 

	N. BADGE
	

	COGNOME
	

	NOME
	

	QUALIFICA
	



Data ____/_____/_____
FIRMA DELL’AUTORIZZATO _____________________________________  
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