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CURRICULUM VITAE  

ALBERICO Grazia Maria 
 

 

Nome   

Indirizzo   

Telefoni   

E-mail   

Luogo e Data di nascita   

Nazionalità   

 

 

TITOLI DI STUDIO  • Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Classico “C. 

Botta” di Ivrea (TO). 

• Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l'Università degli Studi 

di Torino in data 28/10/1987 con votazione 102/110. 

• Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo conseguita nella seconda 

sessione Esami di Stato del 1987 presso l'università degli Studi di Torino. 

• Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia di Torino dal 1 

Febbraio 1988 trasferita all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia di 

Cuneo dal 24 Marzo 1993. 

• Specializzazione in Dermatologia e Venereologia conseguita presso la 

Clinica Dermatologica dell'Università degli Studi di Torino in data 

6/12/1991. 

  

AGGIORNAMENTO FORMATIVO   frequenza Master “Metodo e strumenti per la valutazione e la 

promozione della qualità” a Vicoforte Mondovì nell’anno 2000 

 superamento esame per valutatore di sistema qualità nell'ambito del 

settore sanitario nell'anno 2002 

 partecipazione al corso “Organizzazione e gestione delle risorse 

umane” dell'Istituto Superiore Sanità nell'anno 2003 

 partecipazione al corso “Lo sviluppo organizzativo nelle aziende 

sanitarie” SDA Bocconi nell'anno 2004 

 partecipazione al corso “Il risk management nelle aziende sanitarie” 

organizzato dalla SDA Bocconi nell'anno 2006 

 partecipazione al corso di Formazione manageriale ai sensi dell'art 16 

quinques comma 4 Dlgs 502/92 della Regione Piemonte nell'anno 2007 

 partecipazione al corso “Organizzazione e risorse nelle Aziende 

Sanitarie” organizzato dalla SDA Bocconi nell’anno 2008 

 partecipazione al corso “Progettista di Formazione” organizzato dalla 

ASL BI nell’anno 2009 

 partecipazione al corso “Analisi dei bisogni formativi” organizzato 

dalla ASL TO3 nell’anno 2009 
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 partecipazione al corso “Elementi di Tutor FAD” organizzato dalla 

Regione Piemonte nell’anno 2009 

 partecipazione al corso “Sviluppo delle competenze manageriali dei 

direttori di struttura complessa – Gestione delle risorse umane” 

organizzato dalla ASL CN1 nell’anno 2010 

 partecipazione al corso “L’analisi dei bisogni: l’intervista” organizzato 

dalla ASL BI nell’anno 2010 

 partecipazione al corso “Budget & controllo di gestione delle aziende 

sanitarie” organizzato dalla SDA Bocconi nell’anno 2010 

 partecipazione al corso “Aggiornamento manageriale – Logiche di 

governo del SSN” organizzato dalla ASO S. Croce e Carle I e II modulo 

nell’anno 2011 

 partecipazione al corso FAD “Responsabilità e responsabilizzazione in 

Sanità” della ditta SANITANOVA nell’anno 2011 

 partecipazione al Master “Management etico e governo della Salute” e 

ai relativi seminari “Economia e Etica” organizzato dalla ASL TO3 nel 

corso degli anni 2011 e 2012 

 partecipazione al corso “Governare i processi di riorganizzazione tra 

realtà e prospettive” organizzato dall’ASLCN1 nell’anno 2013 

 aggiornamento volto ad acquisire competenze specifiche nell’ambito 

della Gestione delle Risorse Umane, del Sistema di Gestione Qualità 

aziendale, della Formazione sia attraverso un iter formativo ad hoc, sia 

sul campo 

 partecipazione al corso “Trasparenza, legalità ed etica nel SSN” 

organizzato da AGENAS nell’anno 2013 

 partecipazione al corso “Anticorruzione e Trasparenza” organizzato 

dall’ASLCN1 nell’anno 2014 

 partecipazione al corso “Valutatori interni OHSAS 18001: 2007” 

organizzato dall’ASLCN1 nell’anno 2015 

 partecipazione al corso “Strategie per modificare i comportamenti 

professionali” organizzato da GIMBE nell’ anno 2015 

 partecipazione al corso “Valutare le performance delle organizzazioni 

sanitarie” organizzato da Gimbe nell’anno 2016 

 partecipazione al corso “La valutazione della competence 

professionale” organizzato da Gimbe nell’anno 2017 

 partecipazione al Progetto Ecco organizzato dal Dipartimento Funzione 

Pubblica ufficio per la valutazione della performance per maturare i 

crediti necessari all’espletamento del ruolo di componente OIV” La 

Performance indiviuale” dal 12/11/2019 al 11/05/2020 maturando 25,6 

crediti formativi ai fini dell’ Elenco Nazionale OIV: 

 partecipazione al Progetto Ecco organizzato dal Dipartimento Funzione 

Pubblica ufficio per la valutazione della performance per maturare i 

crediti necessari all’espletamento del ruolo di componente OIV dal 

25/09/2020 al 12/11/2020 maturando 0,8 crediti formativi ai fini dell’ 

Elenco Nazionale OIV: 

 partecipazione al corso base sul Sistema di programmazione, 

misurazione e valutazione delle performance nella prospettiva del 

Valore Pubblico, alla luce delle analisi e degli indirizzi del 

Dipartimento della Funzione Pubblica e dei CCNL ,con focus aggiornati 

sulle riforme organizzato dalla Università degli Studi di Ferrara 

maturando 20 crediti formativi ai fini dell’ Elenco Nazionale OIV: 

 partecipazione annuale al Forum Risk Management. 

 partecipazione a formazione specifica in ambito emergenza COVID. 
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 partecipazione a formazione specifica in ambito dermatologico. 

 In regola con la certificazione crediti ECM 

 In regola con i 40 crediti per O I V eseguito nel 2024 con PROMOPA 

Fondazione. 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

• Data  Da Febbraio 1992 a Dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 U.S.S.L. n° 60  

Piazza Don Raimondo Viale - 12011 BORGO SAN DALMAZZO (CN) 

• Tipo di impiego  Assistente in Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Organizzazione dell’assistenza sanitaria primaria a livello distrettuale per 

attività di sanità pubblica. 

 

• Data  Da Gennaio 1995 ad Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.S.L. N°15 

Via C. Boggio, 12 – 12100 CUNEO 

 

Da Gennaio 1995  

a Febbraio 2000 

 Dirigente Medico I livello – Area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica, 

disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base  

 

Da Marzo 2000  

a Marzo 2002  

 Responsabile della Struttura Semplice Ufficio Qualità 

 

 

Da Aprile 2002  

a Gennaio 2003  

 

 Responsabile di Struttura Semplice Comunicazione Qualità  

Dal maggio 2002 l’incarico viene modificato annettendo all’Ufficio Qualità 

anche la Comunicazione Interna ed Esterna (Determinazione del Direttore 

Generale n. 323/02 del 28 maggio 2002)  

 

Da Febbraio 2003  

a Dicembre 2003 

 

 Direttore Sostituto di Struttura Complessa OSRU Comunicazione Qualità 

(determina n° 60 del 30 gennaio 2003) 

Ulteriore ampliamento della struttura con annessione dell’OSRU e della S.S. 

Formazione costituita dal Settore Formazione Professionale e dal Settore 

Scuola  

 

Da Gennaio 2004  

ad Dicembre 2007 

 Direttore della Struttura Complessa OSRU Comunicazione Qualità 

(determine n°806 del 31/12/2003, n° 323 del 12 luglio 2006, n° 595 del 29 

dicembre 2006, n° 297 del 1 giugno 2007) comprendente le seguenti strutture: 

• S.S. OSRU 

• S.S. Formazione 

• S.S. URP 

• S.S. Qualità  

• S.S. Scuola Educatori 

 

 

 

• Data  Da Gennaio 2008 a Dicembre2016 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.S.L. CN1 

Via C. Boggio, 12 – 12100 CUNEO (CN) 

Tel. +39 0171 450 111,   fax  +39 0171 1865270,   e-mail: 

protocollo@aslcn1.legalmailPA.it  

Da Gennaio 2008  

ad Ottobre 2008 

 Direttore della SC OSRU Comunicazione Qualità e Coordinatore 

Organizzazione delle attività di formazione professionale ( det.n. 699 del 

31/12/2007) 

Dal 1 febbraio 2008 nomina di Coordinatore per l’ASL CN1 per 

l’organizzazione delle attività di formazione professionale nell’ambito della 

nuova azienda. (Determina n° 110/08 del 29 gennaio 2008) 

 

Da Ottobre 2008  

A Dicembre 2016 

 Direttore della SC Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane  

Dal 1 ottobre 2008 nomina di Direttore della Struttura Complessa 

Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane e struttura semplice 

Formazione nell’ambito della nuova azienda. (Determina n° 1906/08 del 26 

settembre 2008 e successiva deliberazione n. 224 del 04/07/2012) affidamento 

incarico dirigenziale di particolare rilevanza e di interesse strategico, affidato 

ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i; 

Dal 1° dicembre 2010 e fino al 30/11/2016 nomina di Direttore della S.S.D. 

Formazione (Delibera n 587 del 26/11/2010 e deliberazione di proroga n. 514 

del 20/12/2013). 

Dal 16 novembre 2011 conferimento delle competenze amministrative 

concernenti il supporto organizzativo, amministrativo al Corso di Laurea in 

Fisioterapia con sede a Fossano, attivo sulla base del Protocollo d’Intesa tra 

l’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” di Vercelli, il 

Comune di Fossano e l’A.S.L. CN1 (Delibera n° 722 del 16/11/2011) 

Dal 20 settembre 2012 conferimento dell’incarico di Coordinatore del 

Comitato Scientifico del Provider Regionale Accreditato “ASL CN1” 

(Delibera n° 278 del 20/09/2012) 

Dal 19 dicembre 2012 presiede il C.U.G. Comitato Unico di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere  di chi lavora e contro le 

discriminazioni (denominato C.U.G.), (Delibera n° 373 del 19/12/2012) 

Dal 2 aprile 2013 nomina di Responsabile Trasparenza, Accessibilità Sito e 

Coordinamento del Gruppo di Lavoro Comunicazione, Promozione e 

Marketing Istituzionale (Delibera n. 135 del 2/04/2013) 

Dal 16 maggio 2013 conferimento dell’incarico di coordinare il Gruppo “Staff 

Trasparenza – Gruppo Strategico Decisionale” in applicazione del D.Lgs. n. 

33/2012, in funzione del riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni. (Delibera n. 184 del 

16/05/2013) 

Dal 23 ottobre 2013 al 31 dicembre 2016 conferimento incarico di Direttore 

f.f. S.C. Organizzazione sviluppo risorse umane con deliberazione n. 403 del 

23/10/2013 e successivo provvedimento n. 176 del 16/04/2014)i; 

Dal 1 gennaio 2017 conferimento incarico di Direttore S.S. Formazione 

Sviluppo delle competenze e qualità (deliberazione n. 492 del 28/12/2016) a 

tutt’oggi. 

Dal 1 gennaio 2021 raccordo equipe mediche vaccinali nell’ambito del gruppo  

di coordinamento per la campagna vaccinale COVID presso l’ASL CN1. 

Autorizzata a svolgere attività di libera professione intramoenia nella branca 

di Dermatologia. 

In quiescenza lavorativa dall’ASLCN1 a far data al 31/12/ 2023. 
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INCARICHI SOVRAZIENDALI  

   Referee per il Ministero della Salute per l'ECM nazionale dal 2004 

Componente del Gruppo Regionale per la Formazione Continua in Sanità (D.D. 179 

dell’1.08.2006, riconfermata con la D.D. 70 del 15/02/2008).  

Componente del Comitato Aziendale per la Gestione del Rischio e la Valutazione dei Sinistri 

(Det DG n° 113/07 del 01/03/2007) 

Componente dell’Area di Formazione in Pediatria di Libera Scelta in qualità di Referente 

aziendale per pianificazione delle attività formative (DGR 11-6034 del 4 giugno 2007) 

Attribuzioni delle funzioni organizzative e amministrative a supporto del Corso di Laurea in 

Fisioterapia Università degli studi del Piemonte orientale sede di Fossano. (Delibera 

n.722/2011 del 16/11/201) 

Provider accreditato per la Formazione continua per la Regione Piemonte 

Componente comitato ECM regionale dal 20/12/2013 ( D.D. 957 del 20/12/2012) 

Componente Osservatorio Regionale per la Qualità della Formazione dal 05/09/2013 ( D.D. 

725 del 19/09/2013 e successivamente integrato con D.D. 809 del 16/10/2013 e D.D. 246 del 

10/05/2016) 

Componente del Comitato scientifico regionale della Biblioteca Virtuale per la salute – 

Piemonte (BVS-P) (D.D. 343 del 15/06/2016) 

Componente della Commissione ECM Regione Piemonte dal 2018 a tutt’oggi 

Componente dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) dell’Azienda Sanitaria 

Ospedaliera S.Croce e Carle di Cuneo.( Del. N. 543 del 12 settembre 2016) fino al 30 ottobre 

2017 

Componente dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano (Torino) ( Del. N. 321 del 19 aprile 2018) 

fino al 19 aprile 2021. 

Componente dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano (Torino) ( Del. N. 448 del 23/07/2021 ) al 31 

/07/2024. 

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione ( OIV) dell’Azienda sanitaria 

ASLCN2 di Alba-Bra dal 01/01/2024 a tutt’oggi. 

 

La sottoscritta acconsente al trattamento comunicazione e diffusione dei dati personali ai sensi della normativa 

vigente nei limiti delle finalità istituzionali  

 

Cuneo, 2 ottobre 2024        Grazia Maria ALBERICO 


