ACCORDO SINDACALE PERSONALE AREA DIRIGENZA SANITARIA

It giorno 17 marzo 2025 alle ore 14.00 presso I’Ospedale “Michele e Pietro Ferrero” di Verduno si sono
riunite le parti per la trattativa decenirata a livello aziendale avente il seguente ordine del giorno:

. Ripartizione quota perequativa;
- Regolamento aziendale attivita libero - professionale;
- Regolamento aziendale per la disciplina del lavoro agile;
- Varie ed eventuali,
Per I’Amm.ne sono presenti:

- I Direttore Generale
Dott.ssa Paola MALVASIO

1l Direttore Amministrativo
Dott. Claudio MONTI

J

11 Direftore Sanitario
Dott, Luca BURRONI

Il Diretiore f.f. S.C. Direzione Medica di
Presidio
Dott,ssa Anna POGLIO

11 Direttore f.f. S.C. Amm.ne del Personale
Dott.ssa Maura NERVO
Per le Organizzazioni Sindacali sono presenti: .
| - AAR.OL Dott. Antonino RUSSO
Dott., Pier Giorgio PISANI
o -AN.AAO. Dot Michele PITTALUGA
_CIM.O..  Dott. Marco NADDEO
- SLVE.M.P. Dott.ssa Iride BERTONE
-S.LN.AF.O.  Dott.ssa Loredana CASTELLINO
Dott.ssa Valeria RECALENDA

FONDO PEREQUAZIONE DIRIGENZA SANITARIA

~ Sono comunicati i seguenti importi del fondo di perequazione aziendale per ghi anni 2019 - 2023:

IMPORTO ANNO 2019 € 74.694,92
IMPORTO ANNO 2020 € 49.857,19
IMPORTO ANNO 2021 € .90.414,19
IMPORTO ANNO 2022 ' €116.541,54
IMPORTO ANNO 2023 ' €.142.479.21

-€ 473.987,10



Si concorda che il fondo perequativo della Dirigenza Sanitaria relativa agli anni 2019 - 2023 venga
liquidato con la retribuzione del corrente mese di marzo e che venga distribuito in parti uguali in
proporzione al periodo lavorativo svolto, a favore dei Dirigenti Medici, Veterinari e Dirigenti Sanitari ai
quali, in base al regolamento aziendale, & limitata la possibilita di svolgere I’attivita libero professionale
in ragione delle funzioni di verifica e controllo svolte, ovvero in quanto limitati, per ’dttivita svolta,
nell’esercizio dell’attivita libero professionale.

Il fondo ¢ considerato unico ad eccezione dell’anno 2019, in cui i fondi erano distinti, in analog1a alla
distinta contrattazione collettiva nazionale.

In seguito all’analisi avvenuta in sede di riunione della Commsswne Paritetica in data 3 marzo 2025
sono state individuate le Strutture che rientrano tra quelle con limitata possibilita di svolgere attivita
libero professionale, destinatarie del fondo di perequazione aziendale, che vengono di seguito elencate:

- Distrettit e 2

- S8.C. Direzione Medica di Presidio

- S8.C. Igiene e Sanjta Pubblica

- S.C. Igiene Alimenti ¢ Nutrizione '

- S.C. Servizio Prevenzione ¢ Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
- S.8.D. Epidemiologia, Promozione salute ¢ coordinamento attivita d1 prevenzione
- S.8.D. Servizio Veterinario Area A — Sanitd Animale

- S.8.D..Servizio Veterinario Area B — Igiene Alimenti

- S.8.D. Servizio Veterinario Area C ~ Igiene Allevamentl

- 8.C. Medicina D*Emergenza ~ Urgenza

- S.8. Qualita, Risk Management e relazioni con il pubbhco

- - 8.5.D. Radioterapia

- S.C. Farmacia Ospedaliera

-~ 8.8. Servizio Farmaceutico Territoriale _

- S.C. Servizio Immuno Trasfusionale (Biologi Dirigenti) -

- 8.8.D. Fisica Sanitaria

- S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie

Vengono esclusi dalla corresponsione della quota del fondo perequativo tutti .coloro che, pur con
limitazioni all’esercizio della libera professione, hanno comunque percepito compensi di libera
professione ambulatoriale e di supporto. -

Viene concordato di inserire tra le Strutture con limitata possibilita di svolgere latt1v1ta libero
professionale anche la S.S. Verifica, Vigilanza e Valutazione dell' Appropriatezza.

Viene inoltre concordato che la quota perequativa dovra essere liquidata annualmente, successivamente
all’adozione del bilancio consuntivo, con i criteri precedenti descritti, salvo ulteriori ed eventuali
necessitd da rivalutare e concordare in sede di trattativa decentrata.

REGOLAMENTI AZIENDALI

Le O0.S8. hanno preso visione del “Regolamento aziendale attivita libero — professionale” inviato
via cmail in data 26/2/2025 ed esprimono parerc favotcvole ma si concorda di modificare 'art. 30
comma 6 ¢ la tariffa specificata negli allegati 3 e 4 del Regolamento 2024, applicando la trattenuta di
un’ora ogni 80,00 euro percepiti a decorrere dall’entrata in vigore del Regolamento.

Le OO.SS. hanno preso visione del “Regolamento aziendale per la disciplina del lavoro agile”
inviato via email in data 19/2/2025 ed esprimono patere favorevole ma si concorda di inserire nei criteri
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di preferenza anche le famiglie mono genitoriali e di esplicitare che durante il lavoro agile non viene
. coperto il rischio elettivo.

Le 00.SS. hanno preso visione del “Regolamento aziendale per la videosorveglianza™ completo di
tutti gli allegati, trasmessi con nota prot. 86991 del 19/12/24, che non era stato possibile visionare
durante la riunione sindacale del 28 ottobre 2024, e viene espresso parere favorevole.

ORARIO DI LAVORO

L’ Amministrazionc comunica che I'impegno orario considerato utile al raggiungimento degli obiettivi e
programmi di lavoro concordati per 'anno 2024, definito attraverso algoritmo di calcolo previsto
dall’art. 27 ¢. 3 del CCNL 24/01/2024, ammonta ad un massimo di 136 ore annue procapite. '

Le ore eccedenti il suddetto orario, approvate dal dirigente responsabile, dovranno essere recuperate con
le modalita previste dall’articolo sopra citato e comunque non oltre 1 31/12/2023.

L’ammontare del fondo di risultato utilizzato per determinare la media procapite al fine
dell’applicazione dell’algoritmo di calcolo sopra richiamato ¢ stato nettizzato delle risorse INAIL e dei
residui della retribuzione di posizione mentre continuano a confluire le Risorse Aggiuntive Regionali,
senza esserc collegate a obiettivi prestazionali aggiuntivi ma contribuendo a determinare un unico
eventuale impegno orario aggiuntlvo ai fini del raggiungimento degli obiettivi ¢ programml di lavoro
.concordati.

Per I'anno 2025 tale eventuale impegno orario viene considerato in eguale misura, salvo la sua precisa
definizione in seguito alla determinazione del fondo definitivo del medesimo anno.

Si concorda 'organizzazione di prossimi tavoli tecnici per la condivisione di una regolamentazione -
‘completa dell’orario di lavoro, nel rispetto del dettame contr attuale, per correlarlo alle esigenze delia
Struttura e agli obiettivi e programmi da realizzare, sempre nel rispetto di una migliore armonizzazione
con la vita privata ¢ familiare.

L’ Amministrazione procedera ad attivare un bando per la copertura del posto di Responsabile Operativo
degli Ambienti Sanitari Ospedalieri e Territoriali - Facility come previsto dalla nota inviata in data
05/03/2025 dulla Regione Piemonte che ha trasmesso le “Linee di indirizzo preliminari per 1o sviluppo
della funzione di Responsabile Operativo degli Ambienti Sanitari Ospedalieri e Territoriali - Facility,”
Si concorda inoltre che si procedera con attribuzione e graduazione degli iacarichi della dirigenza
sanitaria, per ’anno 2025, previa predisposizione di un apposito regolamento aziendale che verra

condiviso con le OO0.S8S. in specifici tavoli tecnici. B

La seduta si chiude alle ore 15.30

Letto, approvato e sottoscritto:
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