Allegato A 360 WELFARE S.R.L. E.P.S.P.A. EDENRED ITALIA S.R.L.
Punteggio Punteggio . . q
Criterio Criterio di massimo | Subcriterio e . massimo Punti D . ... | Coefficie (it . ... | Coefficie IRt ... | Coefficie il
o N " o Subcriteri di valutazione N Punti T max Giudizio assegnat Note Giudizio assegnat Note Giudizio assegnat Note
n valutazione assegnabile n assegnabile per max nte i nte i nte i
per criterio subcriterio
Le modalita di espletamento del servizio Le modalita di espletamento del servizio Le modalita di espletamento del servizio
e l'assetto organizzativo della Ditta e I'assetto organizzativo della Ditta e l'assetto organizzativo della Ditta
Modalita di espletamento del servizio e " risultano rispondenti in modo ottimale i risultano rispondenti in modo quasi e risultano rispondenti in modo quasi
11 I'assetto organizzativo della Ditta 3 13 Ottimo 1,00 13,00 alle richieste del Capitolato tecnico Distinto 0.90 11,70 ottimale alle richieste del Capitolato Distinto 0,90 11,70 ottimale alle richieste del Capitolato
descrittivo e prestazionale e del tecnico descrittivo e prestazionale e del tecnico descrittivo e prestazionale e del
Disciplinare di gara. Disciplinare di gara. Disciplinare di gara.
Modalita di assistenza agli esercenti. La modalita di assistenza agli esercenti La modalita di assistenza agli esercenti La modalita di assistenza agli esercenti
(illustrare cosa prevede I'assistenza agli risulta rispondente in modo adeguato risulta rispondente in modo adeguato risulta rispondente in modo adeguato
1.2 esercenti sia nella fase di nuova attivazione 9 9 Distinto 0,90 8,10 alle richieste del Capitolato tecnico Distinto 0,90 8,10 alle richieste del Capitolato tecnico Distinto 0,90 8,10 alle richieste del Capitolato tecnico
che durante il periodo di descrittivo e prestazionale e del descrittivo e prestazionale e del descrittivo e prestazionale e del
convenzionamento) Disciplinare di gara. Disciplinare di gara. Disciplinare di gara.
1 Prog(?tto 30 dP;ci)(l:Decc)i;ra alternativa al malfunzionamento Criterio tabellare:
tecnico 1.3 . ) . 2 2 punti= Sl 2,00 Sl 2,00 Sl 2,00 Sl
(descrivere per ogni procedura la modalita o
] R 0 punti= NO
di funzionamento)
. . R Criterio tabellare:
14  [|Piattaforma WEB per la gestione dei dati 2 2 punti= S 2,00 si 2,00 S| 2,00 S|
inerenti al servizio o
0 punti= NO
. . ) Criterio tabellare:
15 n. yerde dedicato all A§S|stenza Esercenti P 2 punti= SI 0,00 NO 2,00 S| 0,00 NO
attivo 24/h 7/7gg tutto I'anno o
0 punti= NO
Modalita d’azione in caso di tessera Criterio tabellare:
1.6 : 2 1 punto ogni procedura 2,00 5 procedure alternative 2,00 2 procedure alternative 2,00 3 procedure alternative
elettronica guasta -
alternativa (max 2)
Criterio tabellare:
Il punteggio sara
attribuito applicando la
seguente formula:
Sconto Miglioria percentuale di sconto Punteggio= 0,00% * 0.01% * 0.01% *
5 incondizionato 16 24 incondizionato verso gli esercenti, in 16 (Vmin/Va)*Pmax 16,00 15,9984 P 15,9984 o
verso esercenti : misura non superiore al 5 per cento del Vmin = valore migliore ’ ’ ’
* valore nominale del buono pasto offerto
Va = valore offerto dal
Concorrente in esame
Pmax = punteggio
massimo
Numero degli esercizi che la ditta si - X
impegna a convenzionare oltre il numero Criterio tabellare:
3.1 peg . s . 10 10 punti= oltre12 locali 10,00 +13 locali 10,00 oltre i 12 locali 10,00 +13 locali
minimo previsto all’art. 6 del capitolato . .
X 5 punti= da 9 a 12 locali
. tecnico
Rete degli
3 eserclfl da 4 Le modalita previste per I'attivazione di Le modalita previste per I'attivazione di Le modalita previste per I'attivazione di
convenzionare Modalita previste per I'attivazione di nuovi nuovi esercizi risultano rispondenti in nuovi esercizi risultano rispondenti in nuovi esercizi risultano rispondenti in
3.2 11 p p 4 4 Distinto 0,90 3,60 modo adeguato alle richieste del Distinto 0,90 3,60 modo adeguato alle richieste del Distinto 0,90 3,60 modo adeguato alle richieste del
esercizi ] . o ! X o ] . o
Capitolato tecnico descrittivo e Capitolato tecnico descrittivo e Capitolato tecnico descrittivo e
prestazionale e del Disciplinare di gara. prestazionale e del Disciplinare di gara. prestazionale e del Disciplinare di gara.
Criterio tabellare:
P 10 punti=30 gg o
aT:;n;mlod; i Riduzione dei termini di pagamento degli inferiore a 30 gg
4 pag . 9 10 4.1 esercizi convenzionati che dovra essere 10 8 punti=da 40 a 31 gg 10,00 entro 30 gg 10,00 30 gg 10,00 30 gg
eserc'|2| ti inferiore a 60 giorni 5 punti= da 50 a 41 gg
convenzionati 3 punti= da 59 a 51 gg
0 punti= 60 gg.
Totale 70 Totale 70 Punti assegnati 66,7000 Punti assegnati 67,3984 Punti assegnati 65,3984
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO 69,2746 RIPARAMETRATO 70,0000 RIPARAMETRATO 67,9228

* Sconto incondizionato verso esercenti:

Poiché il valore migliore offerto risulta lo sconto incondizionato/commissione verso gli esercenti pari a 0,00%, la C.G. stabilisce di procedere come segue:
di rapportare lo sconto incondizionato/commissione al valore nominale del buono di 8,00 euro; pertanto allo sconto incondizionato/commissione pari a 0,00%
(8,00 euro) si attribuisce il punteggio pari a 16 e allo sconto incondizionato/commissione pari a 0,01% (8,00x0,01%= 0,0008 8,00-0,0008=7,9992) si attribuisce
un punteggio pari a 15,9984 derivante dalla seguente proporzione:

7,9992:8,00=x:16
x=7,9992*16/8,00 = 15,9984




