
Allegato 3) 

Costruzione tariffa per attività libero professionale in costanza di ricovero 

medico 

Per ricovero medico, limitatamente alla funzione della determinazione delle tariffe, si intende un 

ricovero durante il quale sono erogate prestazioni diagnostiche, terapeutiche, riabilitative a cui viene 

assegnato un DRG classificato come “M” medico, anche se sono state eseguite manovre 

diagnostiche complesse effettuabili date le caratteristiche del Presidio Ospedaliero quasi 

esclusivamente nel blocco operatorio. 

La tariffa corrisposta dal paziente viene definita come segue: 

1. onorario medico/equipe medica proposto dal dirigente comprendente anche la quota per 

secondo e terzo operatore (indicativamente pari al 20% e al 10% di norma dell’onorario del 

primo operatore) 

2. 50 % della tariffa del DRG attribuito al caso trattato (non trova applicazione nei confronti 

dei cittadini non assistiti dal S.S.N. nei confronti dei quali viene addebitato il 100%); sulla 

base della diagnosi di ricovero, il DRG e la tariffa possono subire delle variazioni in sede di 

dimissione a seguito dell’effettivo corso clinico del caso; 

3. eventuale differenza alberghiera 

4. le seguenti quote da calcolarsi sul totale dell’onorario dell’équipe medica: 

• 3 % ai Dirigenti Sanitari del servizio di supporto di Radiodiagnostica 

• 3% ai Dirigenti Sanitari del servizio di supporto del Laboratorio Analisi  

• 3% ai Dirigenti della struttura cui appartengono i professionisti che eseguono la 

prestazione libero professionale 

• 3% ai Dirigenti Farmacisti Ospedalieri 

• 8% al personale non medico della S.O.. in cui viene ospitato il paziente, di cui una 

quota pari all’1% per chi coordina l’attività (caposala) 

• 4% al personale tecnico sanitario di Radiodiagnostica e di Laboratorio Analisi  

• 1% per chi coordina l’attività del blocco operatorio  non cumulabile se svolge attività di 

strumentista e/o di circolante (caposala) 

• consulenze da parte di specialisti non appartenenti alla S.C. 

5. 3,5 % per il personale di supporto da calcolarsi sul totale dei compensi del personale medico 

e non medico oltre il 50% del D.R.G.  

6.  quota del 5% destinato al fondo di perequazione da calcolarsi sul totale delle quote dei 

Dirigenti Medici 

7. quota del 5% destinato al c.d. “Fondo Balduzzi” da calcolarsi sul totale delle quote dei 

Dirigenti Medici 

8. 24,5% per oneri riflessi da calcolarsi sul totale delle quote del personale non medico 

9. quota IRAP dell’8.5% IRAP, da calcolarsi sulle quote dell’equipe e di tutto il personale 

coinvolto 

Le quote spettanti ai Dirigenti Sanitari del servizio di supporto di Radiodiagnostica, ai Dirigenti 

Sanitari del servizio di supporto del Laboratorio Analisi, ai Dirigenti Sanitari del servizio di 

supporto del Laboratorio Analisi, ai Dirigenti della struttura cui appartengono i professionisti che 



eseguono la prestazione libero professionale, ai Dirigenti Farmacisti Ospedalieri e al personale non 

medico della S.O. in cui viene ospitato il paziente personale tecnico sanitario di Radiodiagnostica e 

di Laboratorio Analisi saranno corrisposte semestralmente sulla base del rapporto pari ad un’ora 

ogni 80,00 euro percepiti per i Dirigenti Sanitari e un’ora ogni 30,00 euro percepiti al personale del 

comparto. 

 
VOCI DI SPESA MODALITA' CALCOLO Esempio 

      

I° OPERATORE base € 2.000,00 

II° OPERATORE 20% primo operatore € 400,00 

III Operatore 10% primo operatore € 200,00 

ANESTESISTA     

Equipe Anestesia                                -     

    € 2.600,00 

      

      

MEDICI RADIOLOGIA 3% equipe                       78,00   

MEDICI LAB. ANALISI 3% equipe                       78,00   

MEDICI U.O. PAZIENTE 3% equipe                       78,00   

DIRIGENTI FARMACISTI OSPEDALIERI 3% equipe                       78,00   

Consulto (visita) TARIFFA   

Consulto (visita) TARIFFA   

Anatomia Patologica TARIFFA (parte medici e parte equipe)   

PERSONALE TECNICO RADIOLOGIA E LAB. 

ANALISI 
4% equipe 

                    104,00   

PERSONALE REPARTO DEGENZA 7% equipe                     182,00   

CAPOSALA REPARTO 1% equipe                       26,00   

ALTRO PERSONALE NON MEDICO     

      

Totale personale di supporto   € 624,00 

      

QUOTA PERSONALE DI SUPPORTO  3,5% ( su costo equipe + 50% drg) € 129,62 

      

QUOTA PEREQUATIVA 5% sul personale medico di equipe e supporto                     145,60   

FONDO PREVENZ- - LISTE ATTESA 5% sul personale medico di equipe e supporto                     145,60   

      

Oneri previdenziali a carico ente 24,5% del personale non medico € 108,20 

DRG valore DRG € 959,00 

50% DRG (COSTI RICOVERO MEDICO) 

50% valore DRG dell'intervento (addebitato a 

utente)                     479,50   

      

IRAP (8,50% SU TUTTO IL PERSONALE COINVOLTO) € 285,06 

BOLLO   € 2,00 

TOTALE   € 4.519,58 

 


