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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/La sottoscritto/a Z2(TO JALVATORE .
nato a MICQJU*\_ CEM} il 40/06{/1{{6?
DICHIARA (

che le informazioni presenti. in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.
Si dichiara inoltre consapevole chi in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti decadra dai
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (come previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali
previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.P.R., dall’art. 483 del Codice Penale.
S1 dichiara infine cnnsapevﬁle che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieta non saranno valutate qualora siano
prive di tutti gli elementi utili alla loro corretta determinazione

TITOLI DI CARRIERA
Servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case

di Cura private solo se convenzionate o accreditate ATTINENTI AL POSTO MESSO A

SELEZIONE (non inserire in questa sezione 1 servizi svolti in qualita di dipendenti/soci di

Aziende Private o come libero professionista o €0.¢0.¢0. 0 altro, ma dichiararli nella sezione “Altre
attivita™ del curriculum). NB: in caso di rapporto di dipendenza tuttora in corso, nella cella della

data di cessazione indicare “a tutt’oggi”.

ENTE data data qualifica esatta contratto a Percentuale causa della
(denominazione e assunzione | cessazione (con tempo dell’eventuale | cessazione
tipo: ente SSN, / inizio / fine indicazione indeterminato part time -
pubblica amm., casa della disciplina 0
- di cura conv., ...) di determinato
inquadramento
nel caso della
| dirigenza
STRET
; DIRIGEME PEDL
CNA (E.aﬂ M ﬁ]/ T'064 /| SE_RVIRIO jg'f-. DETELMWAT, /
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(NB: Qualora gli spazi previsti per ciascuna pagina non fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio necessario)

Rispetto alla tabella precedente sono sotto elencati gli eventuali periodi di sospensione del rapporto
di lavoro

TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi personali, data inizio | data fine
comando presso altra amministrazione, ecc.)
RITEVIIONE FAlOLTATIVA PER MAJSCITA FIGLLO 03/0:'/2630-7 05/:?« f/zmﬂ
| J O 3 | I
AITEMIione FpcoLTa Tiva PER NAJEITA FLELLO rm/o }/?,ﬂa? |7 05/20012
S S

non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 1,
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,

con riduzione nella seguente misura: determinata per 1l periodo dal al
dalla seguente amministrazione:

Ris&?gﬂ a1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni (sopra elencati):

&

|
Ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento

professionale per un periodo 3
superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in

una misura stabilita dalla LA | S
commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque

superare il 50 per cento.”
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INCARICHI DIRIGENZIALI nell’ambito del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche

amministrazioni

DENOMINAZIONE INCARICO

data

L data fine
INizio

tipo: direzione di struttura
complessa;
responsabilita di struttura
semplice;
alta professionalita; di
natura professionale; altro
(specificare)

ReLPONIARLE OEL IETTAE Y540 0L

Ol ul/m}, .

INCARILG Dip' GENVINMLL
D Mruna 'PE.:;‘FEJJ:W
r’ﬂuh’.ﬁﬂ GRADUAL (ol

RE FEREMTE ﬂEﬂtErNﬁ m—:r um&ﬂi IV ELMALiIVg

€ REFERELTE  JEIEVA ”il/"%/“’u . Iaﬁﬂﬁiﬁﬁnimﬂ“
REFERENMTE TMEDICIVA DE! VIAGET INTEEMAG o () Uz/ﬂ:‘/wﬂ 11:12r_2,0?_1 Lﬁ?ﬁé&:’if‘ Nzrgﬁ;%m)
R"“E”&fﬁ;ﬁ’,ﬁhfw g:‘fl 1::_1;?; AJL 17 a{/u/EMG 3:/12 i( Wmmmi:wfmm
REJPoMIALILT nediciva DEN Vinggl BJL (F m/m/maj St/wl W01 IMM&M&%A;MA{?
REFEREVTE orgak LUAT e ouTeEn- (o /a. /w’s y /;{,(m MLy

Per ciascun incarico indicare eventuali specifici amb

REFeqerit AEortwvn 2er binge, &IC(? m alﬁaf, '&1 /M ttan

utonomia professionale:

vy ROLENM4 G
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TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altr1 titoli di studio, ad esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali
requisiti di ammissione

Titolo di studio conseguito presso I’istituto citta sede
in data dell’istituto

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare 1 singoli titoli degli articoli o pubblicazioni, gli autori e gli estremi della rivista allegando

copia della pubblicazione, in originale, autenticata o autocertificata utilizzando 1l modulo allegato al
bando.

O CobetT JTUDY TO EVALATE fErutevi: o HEMTITY (5  ITTUMOGEVITY RFTEN

ADNIVIJTRATIOW OF WeXAVALEV] Uﬂcuye_f /BHC INFECTav) DIJEAJE zoaf £ 1o
'Pﬂw{;.u u.’b.nu.a- m,{ Looy ‘-bwo 7(7«49{- Qpl&n(;dﬁ ‘ﬂm Ul[‘trL

l][u_,__t’_‘ u.x Ea o, OO e HWM-E &ﬂﬂu—jﬂ.u»t t’wna {.
AR ILL u v e ohlh Mm Pﬁmuﬁc)
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eummmwwce \/ﬁf-{/ﬂé (Ve LS 2R uouum»n..b 2007

[oVg-TERN (MAUMEEMLTY of HEPATITU B vAacivaTioU ANVD POLICY P BOOKTER -

av (TRLIAV AulT(CevThe JTUOY - el L §q,\£u+o.ham_ ')t[{f GIWP)

mptub ?mwh ﬁ[.ﬂ'ﬂ ‘L,x.u %uu QEAMD- {puguylu ‘A, 14 ﬂf}ﬂ%’lff
(AL [ (AMCET 2005 366 - 41374 B4
b

RE ATTIVITA *(collaborazioni con pubbllche amministrazioni,® servizi svolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come libero professionista o co.co.co. o altro)
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ENTE data data tipo qualifica (con | progetto di durata
(denominazione e IM1Z10 fine contratto/ indicazione riferimento totale
tipo: ente del SSN, autorizzazione della (se previsto)
pubblica amm., disciplina
SpA, cooperativa, medica,
ol nei casi
previsti)
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ATTIVITA’ DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA della
docenza

Istituto/Ente presso cui

si € svolta

periodo di
svolgimento

durata
totale 1n
ore

AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE ritenute rilevanti per il posto a selezione
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AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE ritenute rilevanti per il posto a selezione

JEolg A
;00 Liva

TITOLO in qualita organizzato | sede date durata esame crediti
INIZIATIVA | di: da dell’iniziativa | svolgimento | totale finale ECM
(corso, relatore / In ore s1/no maturati
convegno, partecipante
ecc.) ‘
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ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI: Riportare analiticamente altre

¢

esperienze formative/professionali ritenute rilevanti Fgr 1l posto messo a bando
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