ACCORDO SINDACALE PERSONALE AREA COMPARTO SANITA’

Il giorno 17/ 1172021 presso la sede ospedaliera di Verduno si sono riunite le parti per la trattativa
decentrata a livello aziendale.

Per I’amministrazione sono presenti:

il Direttore Generale
Dott. Massimo VEGLIO

il Direttore Amministrativo
Dott. Claudio MONTI

:.Ur,mmoa §.C. Amm.ne Peresonale
Dott. Franco CANE

il Direttore F.F. S.C. Di.P.Sa
: ‘ Dott.ssa M. Iris GRASSI
per le organizzazioni sindacali sono presenti:
) Nicold BAROVERO
Franco CHIOTT!
*  PaolaBOVO
-Pietro CANNISTRARO
Giuseppe CURELLA
Giuseppina DESTEFANIS
. : Giuseppe DI GENNARO
: Silvia DUCA
Alessio GIACHINO
Gennarino INCORVAIA
Fulvio MARCHIORI
Massimo MASCARELLO
. . - : Giovanna MASOERO
Elda MERLATTI ,
- Calogero MILAZZO
Silvia MOGLIA
‘Milena RIMMAU DO
Valter RIVETTI
Patrizia TARETTO
Alessandro VERSIO
Carmelo CASTELLO
© Giovanni LA MOTTA
Fabrizio SILVESTRQ
Claudio DELLI CARRI

Le parti, dopo ampia discussione hanno raggiunto i seguenti accordi:

-

Progetto specifico anno 2020 riguardante gli incaricati di funzione: o
Nell’ordine di una quota di € 100.000,00 disponibile nei fondi destinati alla retribuzione variabile,
st riconosce agli incaricati di funzione un progetto specifico che premi il maggior impegrio
lavorativo reso in costanza dell’emergenza pandemica e del trasloco delle sedi ospedaliere,
riconoscendo a livello individuale una quota stabilita anche in base all’impegno orario espletato.



anche in base all

Progetto specifico anno 2020 riguardante i lavoratori del comparto sanita nm_ ‘ruoli
Amministrativo ¢ Tecnico che si sono impegnati ancheé durante il telelavoro necessitato in fase
di pandemia al corretto adempimento delle w#:ﬁm legate al trasloco delle sedi cm—.oau_.m..n e -
alla emergenza pandemica.

Al suddetti si riconosce una quota economica che premi 1] Eﬁmmso profuso a livello individuale

i

impegno orario espletato.

Riconoscimento agli operatori del 85%»..3 del ruolo sanitario e 0SS, mm:n indennita di
malattie infettive, a coloro che hanno operato e om_m_.nao a contatto con i pazienti covid in
- ospedale e sul territorio (ADI- Gmnbv

Progressioni orizzontali anno 2021
Si conviene che le progressioni orizzontali siano assegnate con i seguenti criteri:

‘Assegnazione della fascia successiva a:

Dipendenti con fascia 0 e almeno 5 anni di esperienza lavorativa nel SSN.
Dipendenti con fascia 1 e almeno 10 anni di esperienza lavorativa nel SSN.
Dipendenti con fascia 2 e almeno 16 anni di esperienza lavorativa nel SSN.
Dipendenti con fascia 3 e almeno 24 anni di esperienza lavorativa nel SSN.
Dipendenti con fascia 4 ¢ almeno 30 anni di esperienza lavorativa nel SSN.
Dipendenti con fascia 5 e almeno 37 anni di esperienza lavorativa nel SSN.

L attribuzione della progressione orizzontale dal 01/01/2021 & subordinata al riconoscimento di
valutazione positiva dell’attivita lavorativa e sono esclusi i dipendenti che nell’ultimo biennio
(2019-2020) wmabo subito sanzioni disciplinari superiori a un richiamo scritto..

Nel caso in cui i fondi 2021, 2 consuntivo, in seguito all’ applicazione di wogmmé nazionali o

regionali, registrasse una ulteriore disponibilita strutturale di risorse, 'si concorda di abbassare
proporzionalmente il requisito dell’anzianith necessaria per il riconoscimento di nuove fasce, a
valere dal 01/01/2021, non oltre la disponibilita certificata delle succitate risorse.

Limitazioni alla partecipazione alle prestazioni aggiuntive

*

*
*
*
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non possono svolgere Prestazioni Aggiuntive i dipendenti:

in aspettativa

in ferie

Soggetti con limitazioni wgmm_ozm: certificate dal M.C. per la specifica mansione
Part time (concesso solo in base proporzionale all’orario di lavoro)




