CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
[La sottoscritta SANTORO ANNA

nata a Torre Ann.ta (NA)

DICHIARA

i1 07 settembre 1957____

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di

certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

Si dichiara inoltre consapevole chi in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti decadra dai

benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera (come previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali

previste. a norma dell’art. 76 dello stesso D.P.R., dall’art. 483 del Codice Penale.

Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di

dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieta non saranno valutate qualora siano

prive di tutti gli elementi utili alla loro corretta determinazione.

TITOLI DI CARRIERA
ENTE data data qualifica esatta contratto a Percen causa della
tuale
assunzio cessazio tempo dell’ev cessazione
ne ne entuale
indeterminato part
time
0
determinato
U.S.S.L.64 BRA 29/05/89 02/01/90 | Assistente Tempo Tempo Fine
medico determinato pieno incarico
organizzazione
servizi sanitari
di base
U.S.S.L.64 BRA 15/10/90 03/03/91 | Assistente Tempo Tempo Dimissioni
medico determinato definito | volontarie
medicina
legale
U.S.S.L.64 BRA 22/10/91 31/01/92 | Assistente Tempo Tempo Fine
medico igiene | determinato definito | incarico
sanita'pubblica
A.S.L. 18 Alba 01/05/92 31/12/94 | Assistente Tempo Tempo .
Bra medico igiene | indeterminato pieno tutt oggt
sanita'pubblica |
A.S.L. 18 Alba 01/01/95 05/12/96 | Dirigente Tempo Tempo ..
Bra medico indeterminato pieno tuttogg
I livello igiene
sanita'pubblica
A.S.L. 18 Alba 06/12/96 30/06/03 | Dirigente Tempo Tempo .
Bra medico indeterminato pieno tutt oggl
[ livello

SPreSAL




AS.L. 18 Alba
Bra

01/05/03

Dirigente
medico

I livello
SPreSAL

Tempo
indeterminato

Part time
al 70%

tutt oggi




Rispetto alla tabella precedente sono sotto elencati gli eventuali periodi di sospensione del rapporto

di lavoro

comando presso altra amministrazione, ecc.)

TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi personali,

data inizio

data fine

aspettativa per motivi familiari 01/04/03 18/05/03
aspettativa per motivi familiari 01/11/09 30/11/09

Aspettativa Legge 104/92 assistenza portatore di handicap 21/10/13 31/12/14

Aspettativa Legge 104/92 assistenza portatore di handicap 15/04/15 23/10/15
Rispetto ai servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni (sopra elencati):

non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 ',
O ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,
con riduzione nella seguente misura: determinata per il periodo dal al

dalla seguente amministrazione:

Ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979: “La mancata partecipazione, senza giustificato motwo alle attivita di aggiornamento

professionale per un periodo

superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in

una misura stabilita dalla

commissione di d|s<:|plma in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque

superare il 50 per cento.”




INCARICHI DIRIGENZIALI nell*ambito del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni

Sempre alle dipendenze di codesta Amministrazione e nell’ambito del Servizio di appartenenza
SpreSAL ha svolto:

> dal 01.01.2000 Incarico di Direzione di Struttura semplice Medicina del Lavoro
occupandosi principalmente delle funzioni di tipo strettamente sanitario:

-Ricezione e registrazione referti /denunce su malattie professionali (archivio malattie professionali)

-Inchieste ed accertamenti su malattie professionali

-Inchieste ed accertamenti su infortuni -malattia (anche da rischio biologico, movimentazione manuale
dei carichi, sovraccarico biomeccanico arti superiori)

-Ricerca attiva casi di malattia professionale

—Ifipidemiol-ogia professionale

-Visite di idoneita specifica al lavoro - idoneita apprendisti e minori
-Esami strumentali: spirometria, audiometria

-Coordinamento e controllo sorveglianza sanitaria nelle aziende

-Indagini sanitarie mirate alla tenuta dei registri lavoratori esposti 0 ex esposti a rischi particolari
(cancerogeni

-Sorveglianza ex esposti ad ammine aromatiche

-Ricorsi su giudizib del medico competente

-Attivita medico-legali (commissioni collegiali)

-Attivita autorizzative in ambito sanitario (quali ad es. autorizzazioni ex art. 35 DPR 303/56)
-Provvedimenti sanzionatori e giudiziari

-Formazione ed educazione alla salute

-Informazione all utenza - sportello aperto al pubblico

-Attivita di consulenza e supporto alle lavoratrici madri

’ 1
> dal 01.01.2006 Incarico di natura professionale di consulenza, studio e ricerca

- oltre alle attivita precedenti ha provveduto alla verifica ed alla revisione periodica della qualita degli

interventi e delle prestazioni effettuate operando una analisi dei bisogni della popolazione lavora‘uva per
la stesura di mappe di rischio;

- revisione della letteratura ed aggiornamento sulle pubblicazioni scientifiche inerenti le patologie da
lavoro

= dal 01.02.2008 Incarico di natura professionale di alta specializzazione

- collaborazione con la rete del COR ReNaM Regione Piemonte per i mesoteliomi



- coilaborazione con ia rete COR TuNS per i tumori nasosinusaii

- collaborazione con il gruppo di lavoro regionale per lo studio di un programma informativo
(SpresalWeb) compatibile con il sistema di sorveglianza delle malattie professionali MALPROT

- implementazione del protocollo di sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad Ammine Aromatiche con
particolare riguardo ai lavoratori dell’ACNA di Cengio e relatore ai Convegni interregionali dedicati

> dal 01.02.2008 Incarico di Vicario del Direttore della S.C. SPreSAL

supporto al Direttore nella pianificazione e realizzazione delle seguenti attivita finalizzate:
- all’analisi del contesto in cui il Servizio ¢ chiamato ad operare

- alla pianificazione delle attivita di servizio

- alla garanzia del rispetto della legislazione vigente

- alla garanzia del rispetto dei mandati regionali

- al rispetto dei mandati aziendali

- alla valorizzazione delle risorse umane

- al monitoraggio e sviluppo delle risorse materiali

- alla valutazione della qualita’e dell’efficacia del lavoro svolto

- alla promozione del Servizio e sviluppo dei rapporti con le parti sociali]
- alla promozione dell’attivita’di documentazione ed informzione

> dal 2018 ¢ Referente per il Programma 3 del Piano locale della Prevenzione “Promozione
della salute nei luoghi di lavoro”(WHP)

- ha collaborato attivamente con il gruppo di lavoro regionale (Comunita’di Pratica) contribuendo alla
realizzazione ed al monitoraggio delle diverse azioni previste dal Piano

- ha partecipato alla stesura del Report Verso una Rete per promuovere la salute nei luoghi di
lavoro.Analisi di fattibilita’

- relatrice al Seminario regionale tematico“La rete per la promozione della salute nei luoghi di lavoro™
del novembre 2018 aperto ai diversi stakeholder interni alle ASL piemontesi ed esterni quali Enti ed
Associazioni

- a livello locale ha contribuito all’implementazione di due progetti WHP nel setting ambienti di lavoro:
* Alla salute!™ rivolto ai dipendenti dell’ASL CN2 e “Talenti Latenti”rivolto ai lavoratori di aziende del
territorio raggiungendo, con le azioni messe in campo, circa 2000 soggetti.

- collaborazione per la realizzazione di un corso FAD erogato nel 2019 rivolto agli operatori delle ASL
piemontesi ¢ docenza di una sezione dello stess

- ha partecipato alla elaborazione del documento per la WHP in Regione Piemonte

> dal 01/08/2020 Incaricio di Direttore f.f. S.C. SPreSAL



ALTRE ATTIVITA” (collaborazioni con pubbliche amministrazioni o servizi svolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come libero professionista o co.co.co. o altro)

ENTE data data tipo qualifica progetto di durata
(con

(denominazione e inizio fine contratto/ indicazione riferimento totale

tipo: ente del SSN, autorizzazione della (se previsto)

pubblica amm.. disciplina

SpA. cooperativa, medica,

) nei casi
previsti)

ATTIVITA’ DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA
della
docenza

[stituto/Ente presso
cui si € svolta

periodo
di
svolgimen
to

" durata
totale in
ore




AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE ritenute rilevanti per il posto a selezione

st allega copia del riepilogo crediti maturati stampato dal sito ECM Piemonte

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI: Riportare analiticamente altre

esperienze formative/professionali ritenute rilevanti per il posto messo a bando

Percorso formativo organizzato dal Dipartimento di Igiene e Medicina di Comunita’ costituito da tre moduli
didattici: »

Introduzione all’analisi organizzativa tenutosi nei giorni 31/05/93: 01/06/93; 02/06/93
La progettazione tenutosi nei giorni 28/06/93; 29/06/93; 30/06/93

La valutazione tenutosi nei giorni 25/10/93; 26/10/93; 27/10/93

Collaborazione, in qualita’di medico responsabile e coordinatore, con Istituto Superiore di Sanita’ nello
Studio Progetto Pertosse dal 1992 al 1997

Tesi sperimentale Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria “Prevenzione delle malattie allergiche
da contatto: studio pilota per la realizzazione di un intervento di formazione/informazione™ AA 1998/1999

Partecipazione convegni interregionali sulla sorveglianza ex esposti Ammine Aromatiche

Luogo e data Firma del dichiarante (per esteso)

f A 1 E APRPRRIPO e "N—’”
Al JYARYor AU 20 WU O
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ALL. B: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

[La sottoscritta Santoro Anna

nato a_Torre Ann.ta (NA) i1 07/09/57

e residente a Bra via Umberto [ n.80

consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
["art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti e che, ai
sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. decadra dai benefeci eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale

responsabilita:

DICHIARA
)Z( che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, allegati, nell’ordine, alla presente

dichiarazione, sono conformi agli originali:

Badagliacca, Chiesa. Santoro “Sperimentare una rete di welfare di comunita’per i programmi di promozione
della salute: 1ésempio di Talenti Latenti”
Bollettino Epidemiologico 2018

Chiesa, Santoro “Sperimentare una rete di welfaxe di comunita’per i programmi di promozione della salute:
I¢sempio di Talenti Latenti”
Bollettino Epidemiologico 2017

Bruno, Corino, Santoro *I rischi e I danni nei luoghi di lavoro nel territorio dell’ASL CN2: la struttura
produttiva, gli infortuni e le malattie professionali . Analisi dellaltimo quinquennio disponibile (2011-2015)
Bollettino Epidemiologico 2016

Santoro.Corino ,Bruno “Lo stato di salute della popolazione lavorativa nel territorio dellASL CN2: gli
infortuni e le malattie professionali.analisi delliltimo quinquennio disponibile (2011-2015)
Bollettino Epidemiologico 2015

Bruno, Giachelli, Lora, Santoro *I tumori maligni del naso e dei seni paranasali nel territorio dellASL CN2.
Ricerca dei fattori causali di origine professionale.
Bollettino Epidemiologico 2013

Corino, Ghisa. Santoro “gli infortuni sul lavoro nel territorio dellASLCN2.andamento generale e focus sul
comparto sanita’
Bollettino Epidemiologico, 701"

Corino, Santoro “Andamento degli infortuni sul lavoro nel territorio dellASLCN2: analisi dellultimop
quinquennio disponibile (2006-2010)
Bollettino Epidemiologico 2011

Giachelli, Lora, Santoro “Rapporto sull’andamento del flusso di denunce di malattia professionale nel
periodo 2007-2011
Bollettino Epidemiologico 201 |

Giachelli, Lora, Santoro “*Rapporto sullandamento del flusso di denunce di malattia professionale nel
periodo 2006-2010
Bollettino Epidemiologico 2010

Corino. Santoro *Andamento degli infortuni sul lavoro nel territorio dellASL CN2: analisi di un decennio
(2000-2009)
Bollettino Epidemiologico 2010




Corino, Santoro “Sistema produttivo ed infortuni nel territorio deliASL CNZ2: analisi andamento periodo
2000-2008
Bollettino.Epidemiologico 2009

Corino, Saltetti, Santoro “Gli infortuni sul lavoro e I’attivita” di prevenzione- [l comparto agricolo
Bollettino epidemiologico 2008

Lora, Santoro “Descrizione del programma di sorveglianza sanitaria ex espostl Ammine Aromatiche
Bollettino Epidemiologico 2008

Santoro “rapporto sull’andamento del fluso delle denunce di malattia professionale nel periodo 1996-2006™
Bollettino Epidemiologico 2006

Saltetti, Santoro “Esposizione ad IPA nei lavoratori addetti asfaltatura AT-CNBollettino Epidemiologico
2005

Santoro “Rapporto sullo stato di salute della popolazione lavorativa presente nell’ASL 18 attraverso
I"analisi delle denunce di infortunio e malattia professionale nel triennio 2000-2001-.2002"
Bollettino Epidemiologico 2002

Santoro, Corino, Scalise * Andamento infortunistico 2004
Bollettino Epidemiologico 2004

Frontesopizio Tesi sperimentale Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria “Prevenzione delle
malattie allergiche da contatto: studio pilota per la realizzazione di un intervento di
formazione/informazione™ AA 1998/1999

Collaborazione, in qualita’di medico responsabile e coordinatore, con Istituto Superiore di Sanita’ nello
Studio Progetto Pertosse dal 1992 al 1997

Percorso formativo organizzato dal Dipartimento di Igiene e Medicina di Comunita” costituito da tre moduli
didattici:

Introduzione all’analisi organizzativa tenutosi nei giorni 31/05/93; 01/06/93; 02/06/93

La progettazione tenutosi nei giorni 28/06/93; 29/06/93; 30/06/93

La valutazione tenutosi nei giorni 25/10/93; 26/10/93; 27/10/93

Riepilogo crediti ECM
copia locandine convegni




di aver effettuato. nel decennio precedente la data di pubblicazione del seguente avviso, le
ieoucntl prestazioni in termini di qualita e quantita (casistica):

Descrizione 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

attivita

Valutazione
“denunce e
referti malattie
professionali

122 108 112 90 65 88 77 36 42 | 49

Inchieste per
malattie 98 103 115 104 58 9 28 24 8 8
professionali '

Valutazione
document;i
sanitari
aziendali

110 100 105 80 70 115 102 75 76 50

Supporto al
personale
tecnico:
infortuni ed
interventi di
vigilanza

50 35 43 40 35 10 40 30 45 32

Autorizzazioni
in deroga ex art
6-8 DPR 303
56

Notifiche ex art

67 D.lgs. 81/08 52 40 47 47 21 12 4 6 9 4

Sorveglianza 25 22 21 20 20 20 20 20 20
€X esposti

LLuogo e data Firme:\ del dichiarante (per esteso

S eempenre

Jr@ﬂ@ /{6 \OC Lot C,,»C(L’LQ, el o

o



TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali
requisiti di ammissione

Titolo di studio conseguil presso I'istituto citta sede
to : dell’istituto
in data

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ‘

Elencare-i singoli titoli degli articoli o pubblicazioni, gli autori e gli estremi della rivista allegando
copia della pubblicazione, in originale, autenticata o autocertificata utilizzando il modulo allegato al
_bando.
rBadagliacca. Chiesa, Santoro “Sperimentare una rete di welfare di comunita’per i programmi di promozione
della salute: I'esempio di Talenti Latenti”
Bollettino Epidemiologico 2018 ,
Chiesa. Santoro “Sperimentare una rete di welfare di comunita’per i programmi di promozione della salute:
Iesempio di Talenti Latenti” '
Bollettino Epidemiologico 2017
Bruno. Corino. Santoro “I rischi e I danni nej luoghi di lavoro nel territorio dell’ASL CN2: |a struttura
produttiva, gli infortuni e le malattie professionali . Analisi dellultimo quinquennio disponibile (2011-2015)
Bollettino Epidemiologico 2016
Santoro,Corino \Bruno “Lo stato di salute della popolazione lavorativa nel territorio dellASL CN2- gli
infortuni e le malattie professionali.analisi dellultimo quinquennio disponibile (201 1-2015)
Bollettino Epidemiologico 2015
Bruno, Giachelli, Lora, Santoro “I tumori maligni del naso e dei seni paranasali nel territorio delvl/\SL CN2.
Ricerca dei fattori causali di origine professionale.
Bollettino Epidemiologico 2013
Corino. Ghisa, Santoro gli infortuni sul lavoro nel territorio dellASLCN2.andamento generale e focus sul
comparto sanita’
Bollettino Epidemiologico2012
Corino. Santoro “Andamento degli infortuni sul lavoro nel territorio dellASLCN2: analisi dellultimop
quinquennio disponibile (2006-201 0)
Bollettino Epidemiologico 2011 .
Giachelli, Lora. Santoro “Rapporto sull'andamento del flusso di denunce di malattia professionale nel
periodo 2007-201 1
‘Lolletlino‘[ipidemiologico 2011
Giachelli, Lora, Santoro “Rapporto sullandamento del flusso di denunce di malattia professionale nel
periodo 2006-2010
Bollettino Epidemiologico 2010
Corino. Santoro “Andamento degli infortuni sul lavoro nel territorio dellASL CN2- analisi di un decennio
(2000-2009)
Bollettino Epidemiologico 2010
Corino. Santoro “Sistema produttivo ed infortuni nel territorio dellASL CN2: analjsi andamento periodo
2000-2008
_Bollettino Epidemiologico 2009




Corino, Saitetti, Santoro Gii infortuni sui favoro e I'attivita’ di prevenzione- 1i comparto agricoio
Bollettino epidemiologico 2008

Lora. Santoro “Descrizione del programma di sorveglianza sanitaria ex esposti Ammine Aromatiche
Bollettino Epidemiologico 2008

Santoro “rapporto sull’andamento del fluso delle denunce di malattia professionale nel periodo 1996-2006"
Bollettino Epidemiologico 2006

Saltetti, Santoro “Esposizione ad IPA nei lavoratori addetti asfaltatura AT-CN Bollettino Epidemiologico
2005

Santoro “Rapporto sullo stato di salute della popolazione lavorativa presente nell’ASL 18 attraverso
["analisi delle denunce di infortunio e malattia professionale nel triennio 2000-2001-.2002™
Bollettino Epidemiologico 2002

Santoro, Corino, Scalise “ Andamento infortunistico 2004”
Bollettino Epidemiologico 2004




