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ACCORDO SINDACALE
Le parti concordano che sotto il profilo economico riguardo agli istituti di seguito elencati dall’anno
2019 siano destinate le seguenti quote:

- nuove progressioni orizzontali euro 350.000,00

- Incarichi eure 600.0600,00

- incrementi indennita contrattuali (da individuare in sede di contrattazione) euro 60.000,00
Si concordano altresi le seguenti clausole di salvaguardia:
- le quote di acconto individuali mensili attualmente erogate vengono mantenute e corrispondono
alla percentuale dell’83%.
- per gli eventuali residui che dovessero concretizzarsi in sede di saldo, la distribuzione dovra
avvenire privilegiando il ristoro della retribuzione di risultato con le quote dell” anno 2018.
- le attribuzioni delle progressioni orizzontali avverra In base alla formula applicata nell’accordo
sottoscritto nell’anno 2016, scorrendo la graduatoria allora generata a partire dal primo escluso fino
a esaurimento disponibilita del fondo a disposizione per le progressiont orizzontali pari ad Euro
350.000,00. In caso di avanzi, le parti si impegnano a ridiscutere il metodo di ripartizione degli
stessi per ulteriori progressioni orizzontall.
Una proposta per "attribuzione degli incarichi sara discussa entro la prima quindicina del mese di

ottobre programmando le selezioni entro 1’anno 2019.

I residui relativi ai fondi contrattuali dell’anno 2017 saranno assegnati con i criteri 1nd1v1duau pel
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