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ALBA Azienda Sanitaria Locale
di Alba e Bra





S.S. Prevenzione Corruzione e Trasparenza 

Responsabile: Dott. Roberto Trova

Recapiti:

· personalmente: Via Vida n.10 Alba 

· telefonicamente: 0173 316905

· tramite fax: 0173/316480

tramite e-mail: rtrova@aslcn2.it
AVVISO
Comunicazione attivazione piattaforma elettronica dedicata per segnalazione illeciti da parte del dipendente (“WHISTLEBLOWING”) 

In applicazione dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 179/2017, che dà attuazione concreta a quanto previsto dall’art. 1 della Legge n. 190/2012 (c.d. Legge anticorruzione), è stata introdotta nell’ordinamento giuridico italiano una ampia tutela al pubblico dipendente che segnala illeciti a cui abbia assistito o di cui sia venuto a conoscenza in ragione della propria attività lavorativa (c.d. whistleblower).

In conformità al dettato normativo presso l’Asl Cn2 è stata predisposta una apposita “Procedura per la segnalazione degli illeciti da parte del dipendente (“whistleblowing”)”.

Al fine di garantire la massima riservatezza del segnalante è stata attivata una piattaforma elettronica dedicata (accessibile anche da postazioni elettroniche esterne all’Azienda) sulla quale far pervenire da parte dei dipendenti, in assoluto riserbo, l’apposito “ Modulo per la segnalazione di condotte illecite “.

L’indirizzo Internet della piattaforma è il seguente: https://whistleblowing.aslcn2.it 

Le modalità di utilizzo della piattaforma sono illustrate nel documento “ Procedura per la segnalazione degli illeciti da parte del dipendente “ allegato al presente Avviso.

Alba/Bra, lì 25.6.2019 









Il Responsabile per la prevenzione









  della corruzione e la trasparenza









     Roberto Trova









(Firmato digitalmente ai sensi di Legge)
