| -Sr concorda di riconoscere, a fronte del mantemmento degh standard quantliatmf-';'}_

- '._';7prestamonah nell’anno 2018, una ulteriore quota di € 375.000,00 nell’ambito del =

- fondo della retribuzione di- risultato e premio per la quallta della prestazione

1nd1v1duale da ripartirsi tra tutti- i d;rigentx sanitari- non Direttorl di  Struttura

~ Complessa i in ragione di.una quota oraria di € 25,00 per tutte le ore effettuate oltre i
- normale orario di lavoro ¢ la pronta dxsponlbxhta S R R
11 pagamento delle 15.000 ore risultanti ayverra in forma scalare con un massmo d1; SRR
250 -ore per i dlngentl che afferlscono a’ strutture con - guardla aftiva e pronta :

‘disponibilita e 150 ore perl le. altre realta perseguendo il livellamento delle eccedenze, -

A partendo- da1 dlrlgenu san;tari con 11 numero d1 ore plu eievato smo all esaurxmentof’f:”f w

~della quota,

| ~Non’ parlempano alla sucmtata rlpartlzione le strutture a cui sono stat1 riconoscmu-"._;f-.f_ | -
- progetti specifici di- produttmta Anestema € Rlammamone Rlentrano nel progetto T

~anchei Responsablh facenti. funzmne o S

L attuazione del progetto ‘comporta- da parl:e delle OO SS ﬂrmatarie 1a piv’ ampxa_i;f_:--::-

"5:"',‘,.{'llbelatorla circa eventuali. rwendwazmm in merlto ad eventuah ore: eccedentl non

: ’-‘j_rlentrantl nella remunerazmne
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