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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, del seguente posto:

N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C
AREA SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Visto il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021, approvato con
deliberazione C.d.A. n. 1 del 19.02.2019, esecutiva e inserito nel Documento Unico di
Programmazione 2019/2021, approvato con deliberazione A.C. n. 1 del 12.03.2019;

Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativamente
alla disciplina dei criteri per la mobilita esterna del personale;

In attuazione delle determinazioni del Direttore Generale n. 157 del 08.08.2019
en. 176 del 10.09.2019

S| RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere alla copertura del posto sopra
menzionato tramite procedura di mobilita esterna di cui all’articolo 30 del D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii..

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita e parita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e trattamento sul posto di lavoro, ai sensi del D. Lgs. n.
198/20086.

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

- essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., soggetta
alle limitazioni normative nelle assunzioni di personale, nel profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo” o profili analoghi;

- essere inquadrati nella categoria C (a prescindere dalla posizione economica
acquisita) del comparto Regioni e Autonomie Locali o in categoria equivalente di
altri comparti;

- avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale
inguadramento presso 'Amministrazione di appartenenza;

- idoneita fisica alle mansioni proprie del posto;
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- non avere procedimenti disciplinari, civili o penali pendenti o conclusisi con
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura scritta (nei due anni
precedenti) o di condanne;

- essere in possesso della patente di guida B.

alla data di scadenza del presente avviso.

Costituira elemento ulteriore per la valutazione I'aver maturato un’esperienza specifica
nella gestione del protocollo, dello sportello Relazioni con il pubblico e/o nella gestione
di attivita amministrative legate ai servizi sociali (a titolo esemplificativo integrazioni
rette minori, disabili, anziani, affidamenti familiari minori e disabili, situazioni soggette a
provvedimenti di protezione).

La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, sottoscritta dal
candidato a pena di esclusione, dovra pervenire, a rischio del mittente,
inderogabilmente entro il giorno 09.10.2019:

» all'Ufficio Protocollo del CISS — Via Togliatti, 9 - 10034 Chivasso (aperto al
pubblico con i seguenti orari: Lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi: 9.00 - 12.00;
martedi 9.00 -12.00 e 13,00 - 15,30);

e mediante invio a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Consorzio Intercomunale Servizi Sociali — CISS - Via
Togliatti, 9 — 10034 Chivasso (TO) (al fine del rispetto della scadenza non fa
fede il timbro postale, pertanto le domande devono pervenire all’ente entro la
data sopra indicata);

¢ mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
ciss@pec.ciss-chivasso.it. proveniente esclusivamente da altra casella di
posta elettronica certificata. La domanda e il curriculum vitae potranno
essere firmati digitalmente o, in alternativa, firmati manualmente in originale,
scansionati e trasmessi unitamente alla copia del documento di identita.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate al CISS non saranno prese in
considerazione, pertanto gli interessati alla selezione sono invitati a presentare una
nuova domanda riferita al presente avviso, redatta secondo le modalita indicate nello
stesso.

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione:
~ la copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd personale in
corso di validita;
- il curriculum vitae datato e sottoscritto, nel quale devono essere indicate le
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esperienze professionali maturate;
- il nulla osta preventivo rilasciato dall'Ente di provenienza.

Le istanze pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Direttore Generale, con il supporto del Responsabile del Servizio Personale, ai fini
dell’'accertamento dei requisiti di ammissione e, qualora non si ravvisino elementi
comportanti I'esclusione dalla selezione, i candidati saranno ammessi ad un colloquio.

Il colloquio si svolgera presso la sede del Consorzio in via Togliatti, 9 a
Chivasso in data 17.10.2019 alle ore 10,00.

La data fissata dal presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione
sono tenuti a presentarsi, muniti di documento di identita in corso di validita, senza
necessita di ulteriore preavviso all’indirizzo, nel giorno e nell’'ora sopraindicati per il
colloquio.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento
per la professionalita ricercata.

Eventuali variazioni della data di svolgimento del colloquio individuale verranno
comunicate sul sito web istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso”.

| candidati che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabiliti per il colloquio
saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Per la formazione della graduatoria per la mobilita volontaria saranno valutati i
seguenti elementi:
— le mansioni svolte dal richiedente in servizi analoghi
- I titoli di studio e di specializzazione del richiedente, la sua formazione e le sue
conoscenze tecnico-giuridiche con particolare riferimento al posto da ricoprire
-  le motivazioni professionali e le attitudini del richiedente
con ['attribuzione dei punteggi come di seguito specificati.

1. TITOLI ed ESPERIENZA: fino a max punti 50

a) possesso di titoli di studio superiori a quello richiesto per I'ammissione
dall'esterno a concorso per la q.f. interessata:  punti 5

b) titoli conseguiti in corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento
professionale per qualifica pari a quella interessata: fino a max punti 5

¢) curriculum professionale debitamente documentato: a tal fine si valutano tutte
quelle indicazioni debitamente documentate dalle quali si pud evincere una
effettiva “opportunita” per I'Ente ad avvalersi delle prestazioni del
richiedente: fino a max punti 20

d) Esperienza nelle mansioni sopra indicate: fino a max punti 20.

2. COLLOQUIOQ: fino a max punti 50
Da effettuare da parte del Direttore Generale, volto ad accertare le motivazioni e
attitudini dei candidati, approfondendo anche gli aspetti legati all’attivita lavorativa,
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alla formazione professionale ed alle conoscenze tecnico-giuridiche con particolare
riferimento al posto da ricoprire.

Al termine del colloquio verra predisposta apposita graduatoria di merito.

La graduatoria esplica la sua validita unicamente nellambito della presente
procedura ed esclusivamente per il numero di posti espressamente indicati nel
presente avviso.

Saranno dichiarate idonee solo le persone con un punteggio superiore ai 70 punti, di
cui almeno 30 attribuiti nel colloquio, fatta salva la facolta del CISS di non selezionare
alcuno dei candidati qualora nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti
alle mansioni riferite al posto a selezione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Consorzio che si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento ['avviso
medesimo.

Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante & subordinato al rilascio del consenso
definitivo delllAmministrazione di appartenenza, entro un termine che risulti
compatibile con le esigenze organizzative del CISS, che, in caso contrario, si riserva
di scorrere la graduatoria o di non procedere all'assunzione.

Il Responsabile del procedimento sara il Direttore Generale, Dr.ssa Buna MARINO.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al Servizio Economico-
Finanziario e Personale del CISS (tel. 011/9166511).

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet www.ciss-chivasso.it.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla
selezione, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura di reclutamento e dell’eventuale successivo
procedimento di assunzione. Il trattamento avverra mediante strumenti, anche
informatici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli
rende l'istanza inammissibile.

Chivasso, li.........

IL DIRETTORE GENERALE
(MAR .ssa Bruna)
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Al Direttore Generale
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali
Via Togliatti, 9
10034 Chivasso (TO)

DOMANDA DI ASSUNZIONE TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA ' ESTERNA, Al SENSI
DELL'ART. 30 D. LGS. 165/2001 E SS.MM.Il. PER LA C OPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C -
AREA SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

l/la sottoscritto/a nato/a a
Prov. il Residente a
Prov. C.A.P. Indirizzo

n.ro civico

altro indirizzo (se diverso dalla residenza) per eventuali comunicazioni inerenti la

procedura

numero di telefono cellulare

indirizzo e-mail

CHIEDE
di essere trasferito/a alle dipendenze del Consorzi o Intercomunale dei Servizi Sociali di
Chivasso mediante procedimento di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT. C — AREA SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE,
a tempo pieno ed indeterminato.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita (barrare le opzioni interessate):

a di essere attualmente dipendente del’Ente

a di essere stato/a assunto/a a tempo indeterminato dal

a di essere inquadrato nel profilo professionale di

Categoria Posizione economica

a di svolgere le seguenti mansioni:
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di aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento
presso I’Amministrazione di appartenenza

di possedere il seguente titolo di studio

conseguito in data presso

votazione

di non avere, alla scadenza del presente avviso, procedimenti disciplinari in corso;

di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente awviso,
sanzioni disciplinari pari o superiori alla censura,

di non avere procedimenti civili o penali pendenti o conclusisi con condanne;

di possedere idoneita fisica alle mansioni proprie del posto;

di essere in possesso della patente di guida B;

di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
dell'avviso di mobilita esterna cui la presente domanda si riferisce;

di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Consorzio Intercomunale dei
Servizi Sociali di Chivasso per le finalita di gestione della selezione e trattati mediante
l'utilizzo di archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione della
stessa per le medesime finalita;

di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’articolo 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci.

Allega alla presente:

Data

o copia fotostatica non autenticata di_ un documento di identitd personale in corso di
validita

o curriculum vitae datato e sottoscritto, con indicazione delle esperienze professionali
maturate, con particolare riferimento a quelle indicate nellavviso come fondamentali
per I'assegnazione del posto, nonché di ogni altro titolo o requisito ritenuto utile ai fini
della valutazione

o nulla osta preventivo, rilasciato dall’'Ente di origine.

Firma




