RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSiONE INCARICATA
DELL’ACCERTAMENTO DELL’ IDONEITA’ DEI CANDIDATI PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA - MEDICINA
GENERALE

Il giorno 14 SETTEMBRE 2018 alle ore 9,00, la corjnmissione corﬁposta da:

e Dott. TRAINA Mario Ijirettofe Sanitario A.S.L. CN2 Alba-Bra
Componente di diritto
e Dott. CAGNONI CARLO Direttore struttura complessa della disciplina-

individuato tramite sorteggio, subentrato in
qualita di titolare in seguito alla rinuncia della
I}ott.ssanaria Teresa CELENDO
~ In servizio presso A.S.L. Piacenza

Dott. APRA’ Franco irettore struttura complessa della disciplina-
individuato tramite sorteggio
In servizio presso A.S.L. Citta di Torino

Dott. DOVERI Giulio Direttore struttura complessa della disciplina-

| individuato tramite sorteggio ‘

In servizio presso A.S.L. Aosta

Dott. CANE Franco ' Segretarlo

Si ¢ riunita per I’espletamento della procedura ﬁnah zata a predisporre la graduatoria per
I"attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura Gomplessa di MEDICINA GENERALE.
Espletati gli adempimenti preliminari di legge ed accertata la presenza dei candidati regolarmente
convocati ( presenti 4 su 4 ammessi), ha preliminarmente proceduto con la predeterminazione dei
criteri finalizzati alla valutazione dei curricula, procﬁdendo successivamente all’esame della
documentazione prodotta dal singoli candidati e alla relativa valutazione secondo i predetti criteri
Successivamente la commissione, preso atto che il syperamento della prova colloqulo ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza gspressa in termini numerici di almeno 49/70,

ha stabilito altresi i criteri di valutazione del colloquio stesso ed ha determinato I’elenco degli
argomenti da sottoporre ai candidati, stabilendo che a ciascuno di essi dovessero essere posti n. 2
argomenti

Al termine, sulla base dei punteggi relativi al cumculum ed al colloquio di ciascuno,la
Commissione ha stilato la graduatoria che ¢ stata puntualmente affissa presso la sede di svolglmento
della prova. :

Sulla base della valutazione complessiva e dei punteggi attribuiti, la Commissione ha provveduto a
presentare al Direttore Generale il nominativo dell’ unico candidato che ha superato il colloquio
oggetto della selezione :

e NOME E COGNOME CANDIDATO PUNTI

- Dott. Fulvio POMERO 77,00

[ lavori della Commissione, 10 svolgimento e I’esito (ﬂella procedura dell’avviso in questione sono
stati verbalizzati con specifico atto redatto il giorno 14/09/2018

La presente relazione, redatta dalla Commissione in forma sintetica, viene pubbhcata sul sito
internet dell’ Azienda prima della nomina del candld
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Letto, confermato e sottoscritto
Dott. TRAINA Mario

Dott. CAGNONI Carlo

Dott. APRA’ Franco( Presidente)

Dott. DOVERI Giulio

Segretario - Dott. CANE Franco




