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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI:

RESPONSABILITA’ DI STRUTTURA SEMPLICE
RESPONSABILITA’ DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMEN

Le strutture semplici e le strutture semplici a valenza dipartimentale sono
nell’atto aziendale dell’ASL CN2.

Gli incarichi di responsabilita Struttura Semplice o Struttura Semplice
dipartimentale sono affidati a dirigenti dell’ASL CN2 che, dopo aver svo
cinque anni di attivita, abbiano riportato una valutazione positiva da
competente Collegio Tecnico.
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Gli incarichi vengono affidati a sequito di procedure selettive di sequito illustrate

L'Azienda, con apposito avviso interno pubblicato per quindici giorni sul s
aziendale, provvede ad informare circa l'esigenza di affidare la respor
Struttura Semplice, e richiede la presentazione di candidature.
L'avviso contiene: la denominazione della Struttura, la durata dell’incaricq
dirigenziale richiesto, i termini per la presentazione della domanda, l'invito a
il curriculum aggiornato e gli elementi di valutazione. Nel caso in cui I'a
deserto, I'Azienda valutera le pit adeguate modalita per sopperire tempor
alla copertura dell’incarico.
I dirigenti interessati all’affidamento degli incarichi presentano domandg
Amministrazione del Personale e Sviluppo Risorse Umane che cura una
istruttoria, dichiarando il possesso dei requisiti richiesti.

Le domande sono quindi esaminate e comparate sulla base dei criteri
presente regolamento dal Direttore di Struttura Complessa cui la Struttur
afferisce. Per quanto concerne le Strutture Semplici in staff alla Direzione G
proposta & avanzata dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario
del settore di competenza risultante dall’Atto Aziendale.

Il Direttore competente, una volta esaminate le domande, formula una ¢
basata sui criteri di cui all'art.4 del presente Regolamento, sottoponendola
Generale. Il Direttore Generale provvede a nominare il primo classificato,
altro dirigente in graduatoria previa esplicita e circostanziata motivazione.
L'incarico ha durata di anni cinque, soggetto a eventuale rinnovo da
Direzione Generale a seguito di valutazione positiva da parte del competen
Tecnico.

Nessun dirigente pud ricoprire pit di un incarico dirigenziale di struttura
struttura semplice dipartimentale.
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L'Azienda, con apposito avviso interno pubblicato per quindici giorni sul sito internet

aziendale, provvede ad informare circa l'esigenza di affidare la respor
Struttura Semplice a valenza Dipartimentale, e richiede la presentazione di cd
L'avviso contiene: la denominazione della Struttura, la durata dell’incaricq
dirigenziale richiesto, i termini per la presentazione della domanda, l'invito a
il curriculum aggiornato e gli elementi di valutazione. Nel caso in cui l'a
deserto, I'Azienda valutera le pit adeguate modalita per sopperire tempor
alla copertura dell’incarico.

I dirigenti interessati all’affidamento degli incarichi presentano domanda3
Amministrazione del Personale e Sviluppo Risorse Umane che cura una

istruttoria, dichiarando il possesso dei requisiti richiesti.

Le domande sono quindi esaminate e comparate suila base dei criteri

presente regolamento dal Direttore del Dipartimento cui la Struttura afferisce
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5.

Il competente Direttore di Dipartimento formula una graduatoria basata sui ¢riteri di cui

all'art.4 del presente Regolamento, sottoponendola al Direttore Generale.
Generale provvede a nominare il primo classificato, ovvero un altro dirigente

in posizione subalterna della graduatoria previa esplicita e circostanziata mot

L'incarico ha durata di anni cinque, soggetto a eventuale rinnovo da

Direzione Generale a seguito di valutazione positiva da parte del competen

Tecnico

Il Direttore
classificato
vazione,

parte della
te Collegio

Art.4 - Criteri la valutazione di candidature a incarichi di Struttura Semplice o
Struttura Semplice a valenza dipartimentale

In caso di piu domande, per l'individuazione dei candidati idonei, il Direttore competente si
basa sull’esame dei curricula con riferimento ai seguenti elementi per un massimo domplessivo
di punti 100 cosi ripartiti:

servizio presso il S.S.N. o strutture accreditate e convenzionate con il 9.S.N. nella
disciplina specifica o affine - anni ulteriori a quelli previsti per I'accesso: punti 6 per

anno fino a un massimo di punti 60;
servizio presso il S.S.N. o strutture accreditate e convenzionate con il S.S
disciplina - punti 0,6 per anno fino a un massimo di punti 5;

titoli di studio ulteriori a quelli previsti per I'accesso : fino a un massimo di pu

esperienza formativa teorico pratica maturata nel settore specifico dell’inca
un massimo di punti 15;

attivita di docenza e pubblicazioni scientifiche nella disciplina specifica o affine:

0,5 per anno accademico e pubblicazioni scientifiche fino a un massimo di pu

(Per i titoli di studio ulteriori, I'aggiornamento professionale e le pubblicazioni sc
valutatore deve assegnare un punteggio comparativo tra i candidati specificando i
ne hanno determinato l'attribuzione).

Alba, 3 novembre 2016
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