PART-TIME

La concessione del lavoro a tempo parziale ¢ subordinata alla possibilita di acquisire fuove risorse
per un equivalente del tempo lavoro venuto meno. Nel caso in cui la concessione, al di fuori della
previsione precedente (compensazione del tempo lavoro) comporti importanti ripercussioni
sull’organizzazione del servizio, I’ Amministrazione con provvedimento motivato puod procrastinare
di mesi 6 la concessione.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale viene concesso nella misura della riduzione al 50%. Possono
venire valutate altre percentuali richieste dal lavoratore che saranno concesse laddove | competenti
organismi aziendali le valutino compatibili con 1’organizzazione e le esigenzg aziendali.
L’eventuale diniego dovra essere oggettivamente motivato.
La tipologia del rapporto di lavoro deve essere concordata tra 1’Azienda e il dipendente
privilegiando quella del part-time verticale per i lavoratori turnisti.
La concessione del part time in tutte le percentuali ai coordinatori e ai titolari di posizioni
organizzative potra avvenire laddove i competenti organismi aziendali la valutino con patibile con
'organizzazione e le esigenze aziendali. L’eventuale diniego dovra essere oggettivamente
motivato.
I portatori di invalidita del 60% o superiore sono esentati da quanto previsto in premessa per
quanto concerne le richieste di part time al 50%.
I titolari di rapporto di lavoro part-time a tempo indeterminato mantengono lo status in essere.
Coloro che hanno riconosciuto il beneficio a scadenza, al venire meno del part-time rientrano nelle
condizioni del presente accordo.
L’Azienda e le parti sindacali costituiscono apposito tavolo tecnico per definire nel dettaglio la

normativa nell’ambito del presente accordo quadro.
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