DELI BERAZI ONE - 535-12/09/ 2025

MODULO 3

BRA
ALBA

ASL CNZ2

Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Al Direttore
LN SRS

COMUNICAZIONE DI ASTENSIONE PER CONFLITTO DI INTERESSI
(art. 6 comma 2 e art. 7 D.P.R. 62/2013 e s.m.i.%)

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

in relazione all’incarico presso I’ASL CN2

CHIEDE
di astenersi dall’assumere la decisione o dallo svolgimento di attivita con riferimento a quanto segue:

A tal proposito, vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
DICHIARA

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000

che I'assunzione della decisione o lo svolgimento dell’attivita, configura l'ipotesi di conflitto di interesse
in quanto:

|:| coinvolge i seguenti miei interessi:

[ ] coinvolge interessi di miei parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di



MODULO 3
conviventi:

LAl responsabile del conferimento attivita

> Art. 6 comma 2 DPR 62/2013 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 DPR 62/2013 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

[] coinvolge interessi di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale:

[] coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa

pendente o] grave inimicizia o] rapporti di credito o] debito significativi:

[] coinvolge i seguenti interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente:

|:| sussistono le seguenti gravi ragioni di convenienza:

Luogo e data Il Dichiarante (firma leggibile)

(allegare copia di documento di identita in corso di validita qualora la dichiarazione non venga firmata digitalmente)



MODULO 3
PARTE RISERVATA AL SUPERIORE GERARCHICO

Al Dichiarante
Al Direttore SCAmm.ne Personale

Al RPCT

Il Responsabile, valutata la dichiarazione dell’interessato, considerata la qualifica, il ruolo professionale e/o la posizione
professionale del dipendente, la sua posizione all'interno dell’Azienda, le funzioni attribuite alla struttura di appartenenza e
le funzioni svolte dal dipendente in un tempo passato, ragionevolmente congruo,

attesta che:

[ ] sussISTE conflitto d’interesse

[]

NON SUSSISTE conflitto d’interesse

Data Il Responsabile (timbro e firma)




