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OGGETTO: invio avvise mobilith esterna.

Si trasmette, in sflegato aila presente, copla dellavviso procedura di mobilita volontaria
egterna per fa copertura di n. 2 posti di Operatore Socio Assistenziale - Categoria B - presso
I'Area Residenzialith e Semiresidenzialita del Consorzio,

Si richiede, cortesemente, di darne ampia diffusione.

L'Area Personale resta a disposizione per eventuali chiariment in merito.
(4el. 0171/334122 - 334124).

Distinti saluti. f

LA RESPON WDN&LE%
RO \-%,

Consorzio tra i Comuni di;  Cuneo - Alsone - Argentera - Beinette - Borgo 3an Dalmia
Castelletto Stura - Centallo - Demonte - Gaicla - Margerita - Molala - Montanera - Morozio -
Pietraporzio - Ritlana - Roccasparvera - Sambuco - Tarantasca - Vallorlate - Vignolo - Vinadia
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AVYVISO PROCEDURA D1 MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER
LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI OPERATORE SOCI( - SANITARIO
AREA RESIDENZIALITA' E SEMIRESIDENZIALITA’ DEL CONSORZIO

LA RESPONSABILE AREA PERSONALE

—  Visto il Ragolamento Consortile sulle provedure di mobilitd esterne approvato con deliberazions del
Consiglio di Amministrazione n. 42 in data 23 giugno 2010,
- Vista la propria Deterrninazione n. 442 in data 23 oliobre 2014,

RENDE NOTO

E’ indetta procedura di selezions pubblica con valutazione del curriculum vitac ¢ prova orale/pratica per
la copertura di numero due posti nel profila professionale di *Operatore Socio Sanitario™ - Categoria B -
a tempo pienn, mediante istituto della mobilita volontaria esterna ex artlcole 30 Decreto Legislativo
165/2001, presso "Area Residenzialitd & Semiresidenzialitd de! Consorzio - Residenza 5”Antonio di
Cuneo. Tale ruole comporta, in particolare, 1a cura e ’assistenza alle persone anziane principalmente
non gutoe sufficienti, anche affette da demenza, la partccipazione alla stesura del Piano Assistenza
Individualizzato e alle attivits di socializzazicne e animazione.

Per il personale trasferito per mobilith presso il Consorzio, sussiste 'obblige di permanenza per un
periodo di anni due decorrente dalla data di assunzione.

L’effettiva copertura dei posti, 2 seguito della presente selezione, & subordinata all’esilo negativo della
procedura attivata ¢ attualmente in fase di decorso di termini, per i fini di cwi all’articolo 34 bis del D
Lgs. 165/2001 e s.m.i. (ricollocazions del personale in disponibilita).

REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Al fine dell’ammissione alla prescate selezions, & richicsto il possesso, alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alia selezione, 1 seguenti

requisit:

« Essers in servizio ¢on rapporto di lavoro 2 tempo indeterminato in una Amministrazione Pubblica di
cui ail*articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2000 n. 163 e smai;

s Fasere inguadeam nella earegoria B, profile professionale di Gperatore Soclo Sanitario, con una
esperienza lavorativa in ruolo di almeno 12 mesi alla data di scadenza dell avvian;

« Mon avere in corso ¢ non svere avuto nell ultimo quinquennic procedimenti penali &/o disciplinan
cost comminazions di pena o sanzione disciplinare;

¢ [doneita fisica attitudinele allo svolgimento delle mansiom afferenti al profilo professionale succitato.
Il Consorgn seltopomd a tale accertamenta 1 concarrenti utilmente collocati in praduatoria prima
del] assunzione;

s Ciodimento del diritti inerent ali’clentoratlo politico atlivo,

+ Patente di puida di tipa B.

Consorzio tra § Comuni di: Cuneo - Aisone - Argentera - Beinette - Bargo 5an Dalmazze - Boves -
Castelletto Stura - Centallc - Demonte - Gaiola - Margarita - Meigla - Montanera - Morozzo -
Pietraporzio - Rittara - Roccasparvera - S5ambuco - Tarantasca - Valloriate - Vignolo - Vinadio
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PUBBLICITA®

L’avviso di selezione viene pubblicizzato mediante a) affissione all'albo pretorio del Consarzio e dei
Comuni aderenti per almeno 30 giorni conseeutivi, b) comunicaziene sul sito del Consorzio WWW.Caac-
enit , ¢} comunicazione aile Chpanizzazioni Sindacali ¢ alle RREB.UL, d) comunicazione ai
Responsabili dei servizi Consontili con la richiesta di darne ampia diffusione, £) comunicazione aghi Enti
Gestori det Servizi Socio-Assistenziali della Provipcia di Cunga, f} comunicazione sagli
“Informagiovani” della Provineia di Cuneo.

DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO

I candidati dovranne dichiarere nella domanda di partecipazione alla procedura di mobilith estema:

a) le laro generalith, codice fiscale, stato civile, residenza, recapito presso il qualc desideranc siann
trasmesss e comunicazioni relative alla selezione, numare telefonico ¢ situazione familiare;

b} I'cotc di appartenenza, categoria ¢ profile professionale posseduto;

c) il possesso dei reqidsiti richiesti dal bando:

d) ogni altro clemento wtile ai fini della redazione della graduatetia;

e) la consapevolezza delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ¢
inoltre della decadenza dai bencfici eventualmente consepuiti al provvedimento smanato, sulla base
delie dichiarazion: non veritiere.

NOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIDNE

Gli interessatt sono invitati a far pervenire la domanda di ammissione, inserita in busta chiusa con la

dicitura “Mobilitd velontaria estema per posto di Operatore Socio Sanitario”, all’Ufficio Protacelio del

Consorzia Socic-Assistenziale, Via Rocca de” Baldi ¢. i, 7 - Borgo San Giuseppe 12100 Cuneo, redatta

in carts semplice sul modelio predisposto dall' Ary Personale, aliegato al presente avvise, entre € non

oltre le ore 12.00 del giorne 25 nuvembre 2014 con una delle seguenti modalita:

a) conszpna diretta;

b) spedizione a mezzo raceomandata con avviso di riceviments; in tal caso la raccomandata dovrd
pervenire al massimo entro le ore 12,00 del giomo successivo alla sopraindicata data di scadenza di
presentazione della domanda .

E’ ammessa, inolire, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.P.C.M. € maggio 2009 & nel rispetto dellsrt.

65, comma 1, del Decreto Legislativa n. 82 del 2005, |2 presentazione della domanda da parte dei

candidati:

¢) tramite FAX al numere $171/334125 (Protocoilo dell'Ente)

¢) tramite posta elettronica semplice se sottoseritte mediante la firma digitale, il cui certificato sia
rilasciate da un certificatore acereditato ed inolirate all’indirizze di poste certificata del Consorzio
Sacio-Agsistenziale del Cuneese (csac-cni@cert.ruparpiemonte.it);

d) tramite {PEC) posta elettronica certificata personale inviala all'indirizzo di posta certificata del
Consorzic Socio-Assistenziale del Cuncese (csac-cn@cert.ruparpiemonte.it). L'invie tramite PEC
persanale costituisce sotloscrizions elettronica ai sensi dell’art. 21, comma 1, del D.Lgs. . 82/2005.

I1 recapito della domanda rimane a esclusivo rischio del mittente, per cui I’ Amministrazione Consortile
non assumerd aleuna responsabilita yualor, per qualsiasi motivo, la medesima non sia recapitata in
tempo utile.

L& dichiarazioni rese nella domanda sone considerate sostitutive di certificazioni o di ald di notorieta, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R, 28/12/2000 n.445 per i [atti, stati € qualit3 personali ivi indicati.
Pertanto, non venenda sottoseritte in presenza del dipendente addetto, devono essere obhligatnriamente
corredste dalla eapia fotostatica di un dogumento di identitd del sotinserittore in corso di validitd. Esse
devono contenere tutti gli elementi richiesti, Ai sensi della normativa vigente le suddette dichizrazioni
potranto essere sottoposie a controlii a campione.
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i tutti 1 dati richiesti o guelle prodotie fu

Le domande non firmate, non ¢
verranno esclise.

E’ facolta del concarrente documentare le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazions tramite la
presentazione in copia dei documenti originali, aitestandone la conformitd all’originale in caice alla
stessa copia e apponendovi Ia firma.

Alla domanda di partecipazione alla seiczionc ) candidati dovragno obbligatoriaments allegare la
seguente documentazione: a) detiagliato curriculum vitse redatto in conformith al formato europeo, b)
certificato di servizio rilasciata dall'Ente di appartenenza contenente ["indicazione dei periodi di servizio
maturati con contrati di lavoro a termpo indeterminato nell’Amministrazione Pubblica, il profilo
professionale ¢ la categoria economica di appartenenza, ¢ ultima busta paga, d) elenco degli eveniuali
documentt presentati.

Le domande di mahilitd pervenute al Consorzio anteriormente alla pubblicazione dell*avviso di mobitita
0D VEngono prese in considerazione ¢ dovranno essere, eventualmente, riproposte sul modello allegato,
al fine di essere ammessi alla procedura.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Curniculum Vitae : |a Comimissione valaterd "idoneitd de! curriculum vitae, richiesto in conformita al
formato europeo, al fine delia rilevanza delle esperienze professionali e culturali possedinte dai candida,
per lo svolgimento delle funzioni assegnate al posto e quindi rispondente alle esigenze del Consorzio. E’
richiesto il possesso del titolo di studio/attestato previsto per Paccesso dall’esterno. La Commissione
decide di esplicitare 1ale valutazione in base ai parametri: sufficiente-discreta-bunna-distinta-ottima.

Prova otale/pratica : il colloquio é mirato a valutare il profilo motivazionale nonché ad accertare le
capacitd attitudinall e professisrali richieste per il posto da ricoprire presso 1'Area Residenzmalitd e
Semiresidenzialitd del Comnsorziv - Residenza S’Antonio di Cunco. Il colloquic tenderi ad accertare,
nell’ambito delle conoscenze previste per lo specifico profilo profassionale, la padronanze di quelle piil
rilevanti ¢ fonzionali alle esigenze specifiche dell’Area di riferimento, pertanio, ad accerlare la
preparazione professionale specifica, il grado di autonomia nelf’esecuzione del lavoro, la conoscenza di
tecniche del lavaro ¢ lo procediire necessarie all’esecuzione del lavoro.

L4 Commissione valuterd sulla base di venti domande a risposta multipla e altre cingue domande pid
tecniche, accompagnate dall’asecuzione pratica in una camera della Residenza, inerent lo svolgimento
di compiti ordinari dell’Q.5.8. in una struttura residenziale per anzianj.

La prova orsle/pratiea aved luogo il giorno 2 dicemmbre 2014 alle ore 9.00 presso il salone di

rappresentanza della Residengs S'Aptopio di Cuneo - Corso Nizza c. . 29,

La Comunissione si riserva di comunicare in tale data I'¢ventuale prosecuzione del calendario della
prova, nell’ipotesi in cui i numero di candidati sia elevato.

L Commissione dispone di 32 punti per valutare la prova orale/pratica; la prova si intende superata
qualora il candidate ripotti una votazione non inferiore a 21/30 in ognuna di esse.

AMMISSIONE

Tutti i candidati alla sclezione sonoc ammessi alla prova in assenza di diversa comunicazione.
L'esclusione dalla selezione, con le motivarioni della stessa, verra formalmente comunicata, anche
tramite telegramme, entro il termine stabilito per le prove.

Verranno esclusi, altresi, coloro che non si presenteranno eniro Porario stabilito, muniti di valide
documento identificativo.

I candidati verranno sottoposti alla provs secondo 'ordine che verrd deciso dalla Commissione
giudicatrice (ordine alfahetico o sorteggio da effettuarsi dope Uappeilo).
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GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

[.a Commissione individuerd, sulle base dei irileri precedeniemente espost:, 1 vandidat aventi ls
professionalila pii adeguata a ricoprire il ruolo spectico richiesto.

La Commissione procedera alia furmuzione della graduatoria di metito pelia quale i concorrenti che
avranno ottenuto idoneitd del cusriculum vitae ¢ alla prova orale/prailva saranno posti o ordine
decrascente.

In ipotesi di paritd di punteggio di mento precede il candidato pin giovane d'¢ta e in subordine guello
con maggiore anzianitd 4 servizio.

La graduatoria e i verbali ad sra vonness saranno approvatl con determinazione della Responsabile
Area Personale, pubblicata all’ Albo Pretunio ¢ sui sito intemet del Consorzio.

Dalla suddatta pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative,

La praduatoria potra essere utilizzara del’ Amminmstrazione per eventuaii successive assunzioni.

All'atto dell’utilizzo della graduatoria, ' Area Personale del Consorzio accerterd il possesso dei requisiti
d*accesso dichiarati nella domanda di amnmissione alla selezione.

Entro dieci giorni dalla data Ji pubblicadune della graduatoria all'Albo Pretorio del Consorzio, la
Responsahile dell’Area Personale comunica al dipendente intaressato e all’ Ammimistrazione di
appartenenza il nominativo del lavoratore che ha acquisito titolo al trasferimento presse il Consorzio,
concordando Ja decorrenza della stesso.

Mell’ipotesi in cut I’ Amministrazione di appartcnenza tappresenti ragioni ostative al trasferimento, &
facolta del Consorzio, trascorso un periodo di mesi tre dalla richiesia del nulla-osts, proceders allo
scormimento della graduatoria, come purc in caso di rinuncia del tavoratare al wasferimento.

I candidasi prima deil’assunzione verranto soltoposti a visita da parte del Medica Competente al fine di
accertare 'idoneits fisica allo svolgimento delle mansioni afferenti al profilo professionale.

L' Amministrazione Consortile si riserva 1a facoltd di prorogare, sospendere, revocare o medificare in
tutto o in parte il presente avviso a suo insindacahile giudizio, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti abbiano titolo ad avanzare pretese o diritt di sorta,

La patiecipazione alla selezione costituisce per | concorrenti accetrazione incondizionata delle
disposizioni dcl presente avviso, delle norme contenute nel vigenle Regolamento sulle modalitd di
assunzione e sui requisiti di accesso del Consorzio ed eventuali modifiche ¢ di tutta Iz normativa vigente
in materia,

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.194 ¢ del relative Regolamento adottalo dall’Ente, si rende noto
che i dati comunicati dai candidali saranng raccoltt presso I’Area Fersonale per lo finalith relative
all'esplelamento  gell'iter procedurale inerente alla presente selezione e saranno traftati, anche
successivamente all’sventuale instaurazione del rapporte di favoro, per lv finalitd increnti la gastione del
rapporto medesimo. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini delia valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena la non ammissione alla selezione. Le medesime informazioni potranna essere
comuaicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato,

L'interessato gode del diritto di aceesso ai dati che lo riguardano nonche di aleuni diritti ecomplemeantan
ta cui quelio di far rettificare, aggiornare, completare o canceliare i dati erronei, incompleti o raccoiti in
termini non conformi alla legge, nonché i) diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trettemento.

Fventuali informazioni e chiarimenti potranno  essere rnchiesti  all’Area Perannale
Tel. 0171 /334122 - 24 .
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del presente procedimento & la Responsabile

dell” Area Personale Roselli d.ssa Cinzia.
Cunen, 23 ottobre 2014
LA RESPONSAB REA PERSONALE
ROSELEU d,spa, Offfzia



MODULOQ DI DOMANDA Altcpatn all’avviso in data 23 ottobre 2014

AHg RESPOINSARBILE AREA PERSONALL
Consvrzie Socio-Assistenziale del Cunsess
Via Roccade Baldi c.n. 7

Frazionc Borgo San Giuseppe

12100 CUNEO

I T asotioseritloda

_ CF. o chiede di essere ammesso'a a partecipare alla
procedurs i MOBILITA™ ESTERNA VOLONTARIA mediante selezione pubblica, con
valutazione &l vurriculurn vilac ¢ prova orale/pratica, per la copertura di n. 2 posti a tempo pienv
di Operatore Socio Sanitario - Categoria B - prosso I Area Residenzialitd e Semiresidenzialita del

Consorzio Socio-Assistenziale del Cuncese, Residenza 53 Antonio di Cuneo.

A tal fine, sotio la proprix responsability ai sensi del PR, 44352000 ¢ consapevaole delle sanzion
penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui allart, 75 del medesimo DLP.R., i caso di false
dichiarazioni

IMCHIARA
1) di csscre natoda o o il
2) di essere residente in CAPD
{Prow.) Via n.
relefono cell.

Precisa anche l'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le
comunicazioni relative aila presente selezione:

& che la propriv siluasione [amilisre & la sepuente

3) di essere in servigio con rapporto di lavore a wmpo delemunale presse la scguente

Amminisirarions Pubblics

con  inguadramento  nella Catcoaoria g con al profile professionale  di

a decorrerc da




4) di aver maluralo csperienza lavorativa subordinata in role presso altre Amministrazioni
Pubbliche con inquadramento in Categoria “B™ in servieio nel profilo di Qperatore Socia Sanitatio
COme 5egue:

! Denominazione Profile Prufess, e Categ. Periodo
i Amministrasione speti ficare L “u e part-time
sl i Al
] dal ! al /
N | dal ! al Lo
i .
_ idal__ ¢ ¢ Al

5) di essere in possesso del scpuente Tiwlo di Studie, previsto per 1'accesso dall estern, ai sonsi
dell’articelo 32 LR, 172004 (attestate di qualifica di Operatore Soclo Samitarin) ncccssario

all’espletamento delta mansione di Operatore Socie Sanitario

CONSCRULY prosso

con scde a B nell’anno
) di essere in possessa della patenie . B
T di non avere in corsc & non avere avito nelbultioe quinguennio procedimenti penali efo

disciplinari eon comminazicne di pena o sansone disciplinare;
) di avere ideneitd fisica alla mansione specilics dol prolile di Operatore Socio Sanitario;

0} di essere consapevole che nell’ipotesi in cal "Amministrazione di apparlvnenea rappresenti
ragioni ostative al trasferimento, & facoltd del Consrzio, trascorso un pertodo di mesi tre dalla
richiesta del nulla-osta, procedere allo scorriiwento della graduatoria, come pure in case di rinuncia
del lavoratore al rasivrimenloe;

14) di essere in possesso del seguente uiteriore fvolo di studio:
Laurca trennale

__ Diplema di Laurea (Ordinamente antc L. 509/99)

___Laurea specialistica’magistrale {Ordimamento post L, 509993

in

conseguita presso

con sede m o in data
11) di essere a conoseenza che il entloguio $i Lo 1T glomo alleore
PICsse _ 5ito

E

12) di accettare tutte le clavsale ¢ e comdiaom conlenute pell' Avviso di selezione.



13y di sssere a conoscenza che Uelleitiva coperturs del posto a sepuito della presvute selezione
& subordinata all’esito negativo della procedura attivata ¢ atlvalmente in fasc di decorso di termini,
per i fini di cui all’articolo 34 bis del 1. Les. 165/2001 e s.m.i. (ricallocazione del personale in
disponibilitd).

Aulorizza fin d*ora ' Amministrazienc procedente alla raccolta ¢ utilizen dei dati personali a1 sensi
del D.PR. 186/03,

Allega alla proscime:

- eapia fotostatica decumento di identith in corso di validita (frontesreiral;

_ curricubum vitae in conformit al formato europco debitamente sottoscritto dal candidalo;
 cortificate di servizio rilasciato dall'Fnte di appartenenza contencnte I"indicazione dei periodi di
servizio maturati con contratti di lavero a tempo indelerminato nell’ Amministrazione ['ubblica, il
profilo proltssiomale e 1a calcgoria economica di appartenenza;

- ultima busta papa;

- elenca degli eventuali documenti presentati.

{luogo} 7 {daty)

(firma)

N.B.:

) 1 modello va compilato in ogni sua parie, barrando anche tutte le caseile che nteressana.

by 1l candidate ha facoltd di presentare, ui fini della verifica dei requisiti, in rclazione alle
dichiarazionl sostitmrive rilasciate, la corrispondente documentazivne anche in copia lotostatica
attestandone 1a conforiita all’originale in calee alla stessa copia ¢ apponendovi la firma.






