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| Determinazione Direttoriale |

NUMERO
GENERALE CODICE PROPOSTA DATA
BUDGET | ADOTT. | ANNO | PROGR.

OGGETTO

RECEPIMENTO DELL’ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE (A.IA.) PER LA
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la norma finale n. 1 dell’Accordo Integrativo Regionale per la Continuita
Assistenziale, di cui alla D.G.R. n. 37-5285 del 29 gennaio 2013, prevede che le Aziende redigano
gli Accordi Integrativi Aziendali per la Continuita Assistenziale secondo le nuove norme;

Considerato che la trattativa a livello aziendale si ¢ svolta ed articolata con 1’Organizzazione
Sindacale di categoria FIMMG., che ¢ stato firmatario sia dell’ Accordo Collettivo Nazionale che di
quello Integrativo Regionale e che ¢ stato 'unico sindacato di categoria firmatario ad aver
presentato una Bozza di Accordo convenzionale decentrato;

Atteso che in data 4 novembre 2013 tra I’Organizzazione Sindacale di categoria FIMMG e
la Direzione Generale dell’ASLCN2 ¢ stato sottoscritto I’Accordo Integrativo Aziendale (A.LLA.)
per la Continuita Assistenziale;

Acquisito il parere emesso dal Comitato Aziendale, di cui all’art. 23 dell’A.C.N per la
disciplina dei rapporti con 1 Medici di Medicina Generale del 29 luglio 2009 e s.m.i., nella seduta
tenutasi in data 20/11/2013;

Ritenuto opportuno di dover recepire formalmente detto Accordo - allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale - al fine di darne puntuale applicazione;

Su proposta conforme e congiunta del Direttore della S.O.C. Amministrazione del
Personale, dott. Franco Cane, e del Direttore della S.O.C. Cure Primarie e Domiciliari, dott.ssa
Patrizia Corradini;

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, dei Direttori Amministrativo e
Sanitario (ex art. 3, comma I-quinquies, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.);

D ETEIRMTINA

— di recepire integralmente, al fine di darne puntuale applicazione, I’ Accordo Integrativo
Aziendale per la Continuita Assistenziale, che ¢ stato sottoscritto in data 4 novembre 2013 tra
I’Organizzazione Sindacale di categoria FIMMG e la Direzione Generale dell’ASLCN?2,
allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;
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di dare atto che per I’attuazione del predetto Accordo non sono previste risorse aggiuntive
rispetto a quelle gia assegnate dai vigenti ACN ed AIR per la disciplina dei rapporti con i
medici di medicina generale;

di trasmettere la presente determinazione alla S.O.C. Amministrazione del Personale, cui
compete il trattamento economico dei medici di medicina generale;

di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 3, comma 2
della Legge Regionale 30 giugno 1992, n. 31 e s.m.i..

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE

Francesco MORABITO
F.TO MORABITO

Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della determinazione:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Gianfranco CASSISSA Paolo TOFANINI
F.TO CASSISSA F.TO TOFANINI

Sottoscrizione dei proponenti:

IL DIRETTORE DELLA S.O.C. IL DIRETTORE DELLA S.O.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE CURE PRIMARIE E DOMICILIARI
Franco CANE Patrizia CORRADINI
F.TO CANE E.TO CORRADINI
Allegato:

Accordo Integrativo Aziendale per la Continuita Assistenziale.

Archivio:IV.4.1.6
TR/mm
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ACCORDO AZIENDALTE
PER LA CONTINUTTA® ASSI STENZIALE

Art 1 - Tipalogia degli vcurichl atribuibin

1. Incarichi 2 wmpa indctermingta, 5 norna dell*art, 63 del vigente ACM epli arlicali 1, 2
dell' AIR el 29152013,

L. Incarichi g terapo determinato, a nurma dellant, 7 de! vigenre ACK o depli atticali 1, 3
dell' AR del 215201 3,

41t 1 - Artribazione degll incarichi o tempo i odzterminato

1. G incarichi a tempo indelerminats devoow mssere giribuit enirg il pitt breve empo possibile
dalla pubblicazione sui RURE deile are vacanli,

2. Qualors, dopo aver espletate tatic le procedurs previste dall’art. 67 del vigente ACH {cins
depe la pubblicezione delle ore vacanii e Vassegnazione degll incarichi a tempa
indetetminan) non faase possihile garantire il scrvizio zon I'wssepnarlone di ingarichi o tempo
Indeterminato di 24 ore I'ASL pmpone - & consenlc previa formade dchiests - ai Medicd tiralar]
in servizio eon contratio n 24 ore seMmansh @ N fcyuite ai Medici con contratio & letopa
determinato in possesso Ui diploma di formaziooe dpecifiea o equipollonti 'estensione 3 38 ore
seftimanali.

3. Una volia esperite le procedure di cui el comma 2 dol preszite arlicolo 'ASL congente, ai
bMedici titalar i doppio Incavicoe di Assistenzs Primaria € Ji Continaijta Assrtenziale, di
ciaszima sede o ambite | che oo faerianoe richiesta, di menlenere [Mincarico ki A ob 38 cre
seutimonall fine &l raggiung mento 4 350 soedle, a 24 are settim enad] cioe al rggiungimenia Ji
Y0 seelre ed & 12 ure settienanali fino al raggiungiments di 1200 seelle, sospendendo la
noasibilitd di svolgeee 1" pitivits libero-prafessionale strutiucats, previst dallar. 63 comma 10
del vigente ACH, fartd salvi i mpport KR in atia alla stipula dell"AIR del 20701713

4. Lineatice di conlinuitd agestenziale per i medici con doppia incarico in derogy, assegmaty
secondo i massimali evisti dal presents aceotda, deeade;
* Nel caze in cul venga teperito un medico in Podtessn dei mequisiti Achiesti per In
coperiura delle ore vagantl,
* Sei mesi dopo 11 superamento del bmite di 900 scelte yualera i1 medice non opli per la
riduzisoma dell incarico a 12 ore settimanali
¢ Fri mesi dopo il supcramento del limite & 1200 segite

3. Cualora gli incarichi o tempo indeterminato sultassera in esubero fispeilo alle ore necessarie
per garantire i servizio weende Mediel tinlar a 38 ore CO0 Ul Ukicw copfratto o Medici tito| o
con deppic incarieo ¢in deroge secondo quanio stabilita dall’ & 2 dell” 417 del 29i0/20137) a|
flne df parundee ai Medici eor ua unfoe inearica it coniriatta a 38 b si procederd alla cesssione
del doppio incarico in deroga.

f. Mol cazo in cul v siano pitt Medici con duppic invarica 5i procederd alla gessazione di queilo
ha pin asistiti e, & pari pumtapgin, di quetla che & da phi Lempe in detopa.

W %ﬁ,’ |
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Atteibuzione degli incavichi a rempo determinato

Nel casty in cui non fosse possibile garantre 11 garvizio con seli incanichi a tempa
indeterminato, I ASL venferiace inwrichi 2 tempa determmanato.

{lgnd anno, enttn i 15 gennalo & conmnque pgni qualvolia se oe ravvisi necesaith, dovrd
sgnere ubblicarp sul BURP un avvise per la Formazicne & una gruduatoria di medici
disponibili ella coportura drogli incarichi vacant,

La praduatoria verra stilate entra il 15 maze unocessive sapondo i oriterd slabilit] dull AR

dal 29172013, peevedendn un puntegmae sggivmrive di 5 punti per ogni onno di attivith
prestata nell ASLCN2 come medies di Cantiruil Assistenziale,

Gl incarichi, fane salve evenouali necessith di anticipo, partianro dal 1° mapgio di opni
gnne & aveanne durata i dodici mesi.

La graduatoria 4 dispenibilita stilate ha come finalitd | integrazione dell®arganico attive nel
peguent] casl:
= Diimissioni di uo medico incaticeta
a  lnsoryenza di incompatibilitd di un medice incaricato
= Interruzione del mppure com wn medico incicato a seguito dl provvadiment
dissiplinari.

La graduateria & costiluita da 4 sezieni, formai: datle se guenti tpalogic di medici:

a) modici in possesse dei requisit per I"istrizione alla graduatoria regionale (medicl con
dipionaa di formazione specifics wn medicina genetale o cquipollent] abilitai entre il
3141 21504)

bl medici freguentanti 1 coese di fonmarione specifica in medicing genaralc

1 medici non inclusi nelle eatagarie a, b, 4

& mediei frequentanti un eorso df spreializzazione undversitaria

Gl incarichi  ksmpo dekermineto vengona assegnati, scamendo nell ordine 15 4 sezicni, per
la duraz di dodici mesi e sono Fnnovabili, salve nel ease in ol e carico del medica risulii
crogaty, con ke procedurs previste dall’act. 18 dell' ACN vigente, uwna sanrions dissiplinare
superiore 4l “richiamo verbale” .

Tl medico che accette o rimmeia all’locarico & tampo dewrminate viene capcellato dalla

precuatoris di digponibilith swiendala,

W1 case di postn vacante in wis postazione, la siesan verth assegnate priotitarigmente o chi
fru i medici gia tiolar di incarico lo pressntato domends di trasferimentn par quelln
posEzions, seguende 1'ordine eronalogica i presentarione defla domunda al prolosella e
con precedenzs per § titelari di incaree & fempo indeterminate. In ceso di rinuncia la
domanda di trasforimence decade. :

Qualora non ci siane domande di trasferimento, il poste vacante viene proposie mediant
PEC al prima avenic diritio pregente nelle predustoria di disponibilild, che deve — & pena di

decadenza - comunicare | aeositezions entrn sette giomi dalla date di imolro delia sessa,

L3 sede di postaziene di servizio werrd wsseonata tependn carto delle necesdatd arizndaeli 4

copermra del servizio etesso. T medici possona essere chinmati a svolgere i wimi in ame I
sedi aziendali,

N Suwe g :
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12. Nel caso in cui &1 convensionine una o pil téolard perde 11 posto I"ulime assunto in codine
cronologicn, con dintte di procedenza ad essere cussomo 8l prima posta che s renders
waGRnle.

13. 11 medien con incarico provvisorio ba dicto ad vna sowpension: dal lavoro per motivi i
studio per un massimne di 60 glorni ull*anne, previa wutorizzarigne,

Artd- Recesso depli incerichi ¢ sop raggiunts incompatibilina

1. [ mediva ¢he intende recedere dnll’incatice, ai sensi dell®art, 19 conmua 1 pumto codell: AT
vigents, deve inviare comunicazione gll'A 51, 30 giarni prima in cuso di Sasferimento e 60
piornd in tutti ghi alte easi. [n case di violaziene di guoso ermine s ghiva In procedurs
Prevista dall'ar, 30 dell’ ACN,

4. Cmalora il medieo commmichd ana sopragnonta incomparibitita, il pposd comven.d onale
8938 aulamaricumente

[=1 ]

Lincaricn viese comunqus revuicatn a seguito di aecertin incompatibiiig,

4. Llincatice anmusle a tempo determinuis pud BSEETE iy pgni BMpo revocato - od n 1] gase
perde il postn "ultimo assumbo in ordine cronologico, can diritte di precodonze ad essere
riasaunte al prime posta che & rendecd vacanie - naj scguent casi:

) segnite dell'inscrimento df medici avent dirito ad incarichi 5 tempoe indeterminate;

b} 2 seguite di incremento a 3# are del massimale oraro individumle nel gasi dieciplinari
dall’arL 2, comma 2, del presente Actorda,

£} incaso di variazione dell rganicrpezione uriendale delin Conlinnit: Assisienziale,

3. TImedice. entr 15 giomi dalla cessavions dal 500 ingarion, deve estitre Servizio
Preposty i Teetter ioulilizzar, il timbra, 12 chiavi della sedc ed evoltmle altra materiale
nicevuln dall" Aziendy,

Art 5 — Campatihilith

. Ai sensi deil'art, 5 dell’AIR del %0113, ¢ compatibile Dinearico di Contnyita
Assiscnziale @ 29 orc it presersy di Ulieriar 2l ore di attivith libero-professionale
strutturata ¢ & 38 orc in presenva di ulterior 7 ore di acivies libero-professionsle strutturata,
E" congeriite "afivita libero-professionale esarcilula presso strultote convenzivnace can §l
B3N,

2. Qualora una vallg csperite le procedure di oud al comma 7 ant, 3 el presenic accerdo non
fosee possibile parantire i1 servizie:

& Al medice titelare 4 incatico di Continugd Aggistanzinle & di Assistenza Primaria
potrd mantenene Pinearico di ©A a 38 are settimmanall Ane al apgiungimenta di 350
seelte sospendendn la poesibilita di gvolgere 1"sttvitk |ihera-professionale Struttirals,
Erevista dall’art. 63 comma | 0 de viperile AN, (@t salvi | Tapporti §33 in allo alla
stipule dell* ALR del 28001411,

® U medico titelurs di focarics o Comknigio Assistenziale e d Asvistenza Prmoria
potrd mantenere inearico di Caou 74 ore sotfiman ali fite al ragpiungimente di 900
soglic & u 10 ore g settimana fing al reggiungiments di 1200 scelle, sogpendendo Iy
Posaibilitd df svolpere | mrtivitg liberpeprofessionals atrubtturena, previsw daill’srl 45

S W D _f |
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cenma 16 del vigomte ATN, fatti 2alvi § rapperti gid in atlo ulla stipula da"AIR del
2901713,

3, ["wseeprarione di incurichi provviseri & Assistenza Prinaria fino & M) @ssisty &
compatibile con yn incarico & CA a 24 ore settiménnli, per inearichi fine a 1200 assistiti 1)
madies dovrd pptare per 1a riduzione 5 12 ore settimanali. Nel cnso in cui ad un medica di
CA. sia con incwrico a tempo indetormimate che o wpe deferminate, vengd afferte un
invarice provvisorio di assisicne peimaria con oltre 1200 assistiei dovrd receders
dellinearicn di CA. Solo nel caso in ew, dops aver irmerpeblalo tuttl i medici zecondo
Iondine delly graduntoria azicadale per | asscgnazion: di inearcld provsasoel di assistenza
primaria, nessunc abbin aceeuato "incarice, il mediea di CA avrd la possibilild di eosere
soapesit & einteprato nel servizio di CA al temmine dell'incarico proveisoro di mssslensi
primaria

4. T medice & emn a comunicare el Aziendn - antm u termine pon pehore o quindic
glomi - ogmi eventuale variarione che  intervenga nelle noiizie fomile con
I'nutocerifigazione informativa, ¢ cul allallegate L dell’ AN vigente. I casa i
violaziore di quesly tenming sl attiva la precedurs prevista dall"stt. 30 dell” ACT.

Art § — Rlorganizeanione sriendzle ¢ conseguente capporto Ottimale

Sulls bage dei daui di attivits & Confdnwid Assisenmale, 21 individuane s wabto il temritotio
arendate £ postazioni: Ales, Bra, Canalc, Coremilia & Sate Stefans Belbo, Gli ambifi
territoniali facenti capo & ciasoumn delle singue posmponi sono riportali rells tavola alleguls
al presente Accordo. Fromeszo che, eon DGR, . 37-5285 del 29 mepnwin 2013, il mpparte
climale detsemninans dalla Regione Piemonale per I ASL ™I & di 1 medico opni 5000
hitemts residenti ¢ temuto, contestualmente, conto delle dispusizioni regionali vigentl sui tetti
di spese, @ riportans di seguits per ogni postazione i mumer di wormi settinanali - Bt salvi |
predestivi ad 1 feativi infiagstimanali- che vemanna PR AT

1. Albg— 10 nottuni +2 prefestivi +2 festivi;

2 Dra — 10 gortomi =2 prefestivi + 2 festivi

1 Canale ~ 7 notturnd +] prefesive — 1 feetivi;

4, Coremilia -7 notturnd 11 prefestive — 1 festivi

5 5 Spefano Bebby — 7 notturni 1] prefostive + 1 festivi.
i concorda, inoltre, di prevedete la possibilith di programmare ulterdon twetd, tine ad un
mussimo i 50 alammo, por potenziare il stvizio in perodi ik particclare impoemo
asaistenziale.
Lz ricrganizzazione aziendale vorrh pdotiats dal 1° dicembre 2013,
Le parti 5 dservano di valutare entra i1 30:0672814 — suila base Jei datl i attivith ed
cocrenza ¢on e vigenti dispeaiziont reglonsli swi rappoti ptimapli ¢ oui letti di spesa — la
funzicnalith operativa della nuuva OLERNLEY I IONe aziemale.
lb comsiderazione deita vighilied difficoltasa, specishnente nei mest iovemali per la presenza
di neve o ghizeein, 1a venum di servizic e use nelln sede i Corternilin doved essers “4xd4™,

Art T — Tuteln della moatarnitd

| 1l medite di coptinoitd assistenziale ha facolta di soopendens by propria mtivith professiomale
secondo quartte previsla dall’an. 18 del vigenee ACN, che & norma i carstters generale &
quindi valida snehe per 13 MCA

3 1l medico di cottimuitd aistenzigle i geavidanzn pud man sospenders 18 propria artivie
professionale, consapevolc di avil diritic — previn speeifica richissta scritta - uwd
agevolEzion: di tipe arganizzative {quali Iestensione dal davor nollarns, [a riduziens del

W Do = )
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mente e EoTnplessive, | umi pressa allre sedi s in acoorde con 3 cHleghi. efc.), di duver
svoigere ogni altra funzicae previst dalle convendani; di casers unico respunsabtle dr o
evenlugle ¢onsemensn derivante dalla svolgimento dell*aliivilh professionals fatte wlvy 1]
dolo o 12 eolpa a carieo i tered,

3. I medico di continuith assislenziale in geavidanze, qualora inteoda wsienersi dal servizia in
Wl o ik pare <gl poriodo previso comc obblipatorio per i lavorsas dipendent €237
oppuee “1-4") come dr arl, |8 ACK vigenis, deve comundcarla formalments all” Aziends in
tempe wtile. L'Axienda per tale perindo conserva il posto ¢ provvede alla spstinziose,
Qualors, pol, il medico di continuith assistenziale intende vsufruire fAno 6l massima & 12
mesl di erd del bambino di una ridvzions parsisic del monte are scttimanals per
allatluenaentn, deve camunicarlo all® Aviends son 30 gioeni di preasizo.

Art 8§ — Qrgavizeazione del lrvors

1. 1romi dovranne essere avibuit of medici jncatizat it confonnitd al massimele scttimanale
individuals ¢ el rispeto di uncqua disiciborions dei tu oo, pre-festivi e Restivi ¢

précisanebe.
fante-nre M. Turmi
287ore selimnanal 1ina a 13 mendimass
24 e settimanali fine a % lumifraese
Speciadiceandi fino a 5 tmifmese

2. Adecorrers dal 3014, {2 sourrow delle ot conseculive Javorate non pud guperare e 12 are, 1|
superamnento di tle limile, schza ginstifcato motive, comperterd avvie dl on prosedimento
disciplinare.

3. I medic potranco propome diretsmente il prospetto dei tweni mensili telativo ally sedc di
rifititoentn, Tale prodpetio dovrd tassativemenmte pervenite afl'Utficio prepame entes 11 (4
del mese. 1'Aziznda, una velta vagliati ol epprovad i progpett delle singele posiazions,
Provvederd & stilarg um prospena ufficiale facendele pervenire ai medici e i 25 del
mese,

4, VARL = riserva la Beeolty di assepmare d ufielo 1 wmi nel caso in cul le proposte non
perveniszern entve il L) del mese, fossero fncomplete o non rispondanti o eriler] di ed ad
commi 1 ¢ 2 del presente aricoio. r

3. If prospetio mensile dei tomd invialo sl sinpole medico costituisee un owdine & servizio
deil’ A8k, 14 cui esecuzione 1] medico & oot getupalosaments nd osscrvare, limilanda
evenlall variaziom 4 cast di estrema eccezionalily,

B 11 mexlico titolare di tame attive, che si mova nell'impassibilit di swalgere 1l proprio nuetn
mud seambiarlo o wederle priortariamente con un medico delln stosss postazlone; =e ciis
risul tasse linpssibile, con un altro medico vomunque operanite nell Azieodn, La cession: di
il pud wvvenire oceasionalments ed in simaeion di cotrprovats necesils che rendono
impeizsibile Lo seambio & non deve in ogni caso determinare la riduzione del monte ovaria
media individuale su bave remesrrale. T mancats vispette di tale imfis comporterd 1" g di
un procedimenta disciplinare.

. 1 inedici porranne scamblarsi toa loto § tuend awsegnati nel rispetio dei ariler of cul sopra,
tenube conte della regolaritd dol Servizio ¢ senza creare disservizi, dandome preventiva
/{..-' comtivazione all' AT .

/%k_M S P :
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8, [ medico & responsabile dell’effetiuazione del turno assegnata & gquindi deve sempre
aasieuraryi che Fevenmale scambio o sostituzione di tueno abbia buon esito.

4. 1] medice iR seTvign auve deve eszere prazente fing all'amive del medico che continua il
servizio,

10, Cualora fosse imposaibile provvedere olle copenurg del twno, 1 medico ttolare del fume
attive informe ¢on congruo anticipo i Dirigente kcodice responsabile del Servizio che
alherd i provvediment] organizzati Hinul Hppaeriund,

Art 9 - Referente dl pede

Fer oymi wede 37 Continuity Assistenziale sard individuio fra i medici aftaread alla sede stessa. su
proposta del medicd steasi, un Referenle & aeds cou i seeuenti compiti:

»  mwcardo cos il responsabile del servizia ¢ col persanale amministrativo aeisndale,

»  yerifiea ¢ controlle dl mererzatura, srredi, materiale varin di partinensa della sebe

Art 1 - LICAR

n applicazions dellact. 17 dell'ALR 3G 2006, por opni disteno if Thnetiore 3 Thslrede propone a
un medien di Coontinuitd Assistenzisle, prefeabilments yitclare, la partccipazione gll'UCAD,
tinolizzata 1 miglioramente della centinuita delle cure con ghi altri sarviz del distree. Tals medico
avri priche Tuneioni di coordinaments dei medicl di Cootinaitd Assistenziale del Hstette, La
pionning del medico viene fonmalizzata dal Comitate 4° Axicends giando e Aesve comumice-i e,

Art 11 - honne transforie

Al fine i gucaative la contlmnita del servizie ed evitars iotili avvicendameni gl inssrichi g kempo
deresuingto in vigore al mamento dedls stipula dell* Accordo sone da congiderarsi dnnavabili.

Per I'gszegnazione di cventuall Incprichi o tempo determinate entra Ta pubblicasaone delis peossnng

gradumona ameadale del 2014 verr wiilizzata la gradustoria azisndale esimente & detd inearichi
yarapoo da considerars dnmevahili

Leun, appeevain ¢ sottoseriie, el qfn [t'?' P

J(
1! [Hrettare Generale ASLCHZ, dott., Fruncesce MOBABIIO AL '

Tl Seprutario Prov.le FIMMG parla C4, dot. Federies STROPPEANA -

lll. '}:) r
Ti Fiduciario FIMMG per ls O A, dotl. Adilio PISELEL_ /S M r ;‘)-%

11 Hiduciarie FIMMG per 1a C AL, Tiege CASETTAgﬁ?@)@ -
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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Segue determinazione n. 1298/CPD/DI6/13/0082 del 20 NOVEMBRE 2013

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art.
2,c. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31

prot. n. del

Invio al Collegio Sindacale

Prot. n. del

ricevuta dalla Regione in data
Richiesta chiarimenti da parte della Regione

prot. n. del

Risposta chiarimenti da parte della Regione con nota

prot. n. del

Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:

Prot. n. del

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara 'avvenuta registrazione contabile da

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ricevuta dalla Regione in data

Provvedimento conclusivo del procedimento

n. del

O declaratorio di nullita o decadenza
O di annullamento o non approvazione
3 di approvazione

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

,1Si certifica che la presente determinazione & stata

posta in pubblicazione presso I’Albo Informatico
dell’A.S.L. CN2 (ai sensi dell’art. 32, c. 1, L.

18/06/09 n. 69) il per

quindici giorni consecutivi

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta
della Regione

Si certifica che la presente determinazione ¢

divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini

O per approvazione da parte della Giunta della
Regione

Provvedimenti non soggetti al Controllo della
Giunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il 20 NOVEMBRE 2013

essendo immediatamente eseguibile

O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 3, comma 2, L.R. 30/06/92, n. 31 e s.m.i.)

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO
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