INTESA TECNICA

Il giorno 28 dicembre 2010 alla presenza dei Sigg.ri:

Franco CANE Direttore SOC Amm.ne del Personale
Salvatore TRUNFIO RSU CGIL

Tiziana DE DONNO RSU CISL

Valeria RAVINA RSU CISL

Rosario SERVETTO RSU CISL

Giovanni LA MOTTA RSU UIL

Fulvio MARCHIORI RSU UIL

in sede di tavolo tecnico convengono che in base all’art. 16 e titoli II e III del Decreto Legislativo
37/10/2009 n. 150, sulla scorta dell’esperienza maturata da questa ASL con la partecipazione al
progetto sperimentale di valutazione e nelle more di indicazioni operative da parte dei competenti
organismi regionali si individuano le seguenti modalita di azione:

- prosecuzione dell’assegnazione degli acconti della retribuzione di risultato per i mesi di
gennaio e febbraio, salvo diverse indicazioni a livello regionale;

- predisposizione a partire dal mese di gennaio della procedura di valutazione delle
prestazioni individuali, sulla scorta dell’esperienza maturata con la sperimentazione;

- sulla base della normativa nazionale e delle indicazioni della Regione individuare in sede di
contrattazione aziendale la percentuale del fondo della retribuzione di risultato da assegnare
alla valutazione di equipe e della percentuale del fondo da assegnare alla valutazione
individuale.

Alba, 28 dicembre 2010
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