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OGGETTO

S.0.C. SERVIZI SOCIALI DISTRETTO 2 . ATTIVAZIONE TIROCINIO FORMATIVO A
FAVORE DEL MINORE M.J. PER IL PERIODO DAL 09.04.2013 AL 09.06.2013 F
TIROCINIO FORMATIVO A FAVORE DEL SIG. O.0. PER IL PERIODO DAL 25.03.2013
AL 25.09.2013,

.0.C

IL D S .
S TTO 2 DI BRA

IRETTORE DELLA
SERVIZI OCIALI - DISTRE
In virtt della delega conferitale dal Direttore Generale Supplente — Direttore Sanitario - di

cui al provvedimento n. 1274/000/DIG/12/0030 del 18 ottobre 2012;

Premesso che:

- con deliberazione n. 19 del 20.04.2009 I’ Assemblea dei Sindaci del Consorzio INT.ES.A. ha
approvato il “Protocolle di intesa per Iinserimento nel mercato del lavoro di soggetti deboli e
svantaggiati” tra Comune di Bra, Provincia di Cuneo — Centro per I'Impiego Alba-Bra, il
Consorzio INT.ES.A., attraverso il quale si persegue la realizzazione di interventi di inserimento
e reinserimento nel mercato del lavoro di soggetti disabili /o0 in situazione dj disagio sociale,
deboli e svantaggiati, all’interno di uno scenarfo unitario di programmazione integrata
territoriale e a partire dalla condivisione degli obiettivi generali e strategici del Piano di Zona;

- 1a8.0.C. Servizi Sociali Distretto 2 di Bra attua interventi volti a garantire ai cittadini, adulti e
minori che hanno assolto Pobbligo scolastico, in situazionj di svantaggio socio-economico e
personale lo sviluppo e il mantenimento delle abilitd personali, la partecipazione e
Pintegrazione nel contesto sociale attraverso percorsi di sostegno alla persona ¢ al nucleo
famigliare;

- 1aS.0.C. Servizi Sociali Distretto 2 di Bra favorisce con il servizio “inserimento socializzante e
inserimenti lavorativi” per i giovani e/o adulti che non hanno ancora raggiunto 1’autonomia
necessaria per entrare nel mondo del lavoro, percorsi osservati ed educativi finalizzati a
individuare le capacita della persona, far acquisire sicurezza e autostima, rafforzare
comportamenti idonei nel comunicare con le persone, far acquisire adattabilita alle regole

organizzative, sviluppare autonomia operativa e incrementare il livello di autonomia personale;
Preso atto:
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del progetto individualizzato predisposto dell’Assistente Sociale di competenza in cui viene
richiesto di attivare tirocinio formativo a favore del Sig. M.J. presso la ditta “Autolavaggio
Speedy Chic di Hasani Aferdita”, Via S.Sertori — Bra, svolgendo mansioni di supporto al
lavaggio ¢ alla pulizia degli interni delle automobili;
il tirocinio formativo a favore del Sig. M.J. & previsto per il periodo dal 09.04.2013 al
09.06.2013 con il seguente orario: da martedi a sabato dalle ore 15.00 alle ore 19.00. L orario
potra variare secondo le modalita concordate tra le parti. Ore settimanali: 20 ore;
a favore del minore M.J, viene corrisposta una borsa lavoro per la durata del tirocinio formativo
da parte del Soggetto proponente S.0.C. Servizi Sociali pari ad € 240,00 mensili;

Preso atto inoltre:
del progetto individualizzato predisposto dell’Assistente Sociale di competenza in cui viene
richiesto di attivare un tirocinio di formazione a favore del sig. 0.0, presso il Comune di
Narzole, Via Umberto I n. 5, P.I. 00507060044, svolgendo mansicni di aiuto manutenzione aree
verdi/locali comunali;
che il tirocinio formativo a favore del sig. 0.0. & previsto per il perido dal 25.03.2013 al
25.09.2013 con il seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00. Ore
settimanali: 15 ore;
a favore del sig. O.0. viene corrisposta una borsa lavoro per la durata del tirocinio formativo da
parte del soggetto proponente 8.0.C. Servizi Sociali pari 2 € 200,00 mensili;

Atteso che gli interventi hanno carattere di urgenza vista la situazione socio-sanitaria della

persona e la disponibilita delle ditte non posticipabile;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere ad assumere gli impegni di spesa, per i tirocini

formativi a favore del minore M.J. come sopra indicato a decorrere dal 09.04.2013 al 09.06.2013 ¢
a favore del sig. 0.0. come sopra indicato a decorrere dal 25.03.2013 al 25.09.2013;

Visti:
la legge n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;
la legge regionale n. 1/2004: “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di
interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento™;
la deliberazione dell’ Assemblea Consortile dell’ex Consorzio INT.ES.A., n.19 del 29.1 1.2004:
“Approvazione Regolamento “Servizio Inserimenti Lavorativi” e “Servizio Inserimenti
socializzanti”;
la Convenzione intercomunale fra i Comuni del Distretto 2 gia aderenti al Consorzio INT.ES.A.
per la gestione — in via sperimentale — da parte dell’ASL CN2 dei servizi sociali tramite delega -
periodo: 01.07.2011-31.12.2014;
la Deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretio 2 di Bra, Funzioni Sociali, n.3 del
11.03.2013, con la quale & stato espresso parere preventivo favorevole alla proposta di Bilancio
relativo all’Esercizio Finanziario 2013 e al Bilancio Pluriennale per il triennio 2013/2015, in
riferimento alle scelte e agli indirizzi definiti nel Piano di programmazione e di indirizzo
dell’attivita sociale anno 2013, approvato con deliberazione del Comitato dei Sindaci - Funzioni
Sociall —~ n.2/13;
il D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto che la S.0.C. Servizi Sociali, agisce in esercizio provvisorio di bilancio ai sensi

dell’art.163, ¢.1 e 3, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., nei limiti degli stanziamenti definitivi del
Bilancio 2012;

Su proposta conforme de! Responsabile del Procedimento (Dott.ssa Elisa Bono);

DETERMINA
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- di autorizzare, per le motivazioni espresse in narrativa:

1. 1] progetto di tirocinio formativo a favore del minore M.J. presso I’ “Autolavaggio Speedy
Chic di Hasani Aferdita”, in Via S. Sartori a Bra, svolgendo le seguenti attivita
occupazionali: supporto al lavaggio e alla pulizia degli interni delle automobili; periodo
dal 09.04.2013 al 09.06.2013 con il seguente orario; da martedi a sabato dalle ore 15.00
alle ore 19.00. L’orario potrd variare secondo le modalita concordate tra le parti. Ore
settimanali: 20 ore;

2.1l progetto di tirocinio formativo a favore del sig. 0.0. presso il Comune di Narzole, via
Umberto I n. 5, svolgendo le seguenti attivitd occupazionali: ainto manutenzione aree
verdi/locali comunali; periodo dal 25.03.2013 al 25.09.2013, con il seguente orario: da
lunedi a venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00, Ore settimanali: 15 ore;

-~ di dare atto che:

1. il tirocinio formativo del minore M.J. prevede |’erogazione di una borsa lavoro pari ad
€ 240,00 mensili per la durata del tirocinio a carico della S.0.C. Servizi Sociali ed
erogati dalla stessa;

2. 1l tirocinio formativo del sig. 0.0. prevede ’erogazione di una borsa lavoro pari ad €
200,00 mensili per la durata del tirocinio formativo a carico della 8.0.C. Servizi Sociali
ed erogati dalla stessa;

- di impegnare la spesa complessiva di € 880,00 per il periodo aprile-maggio 2013, quale
rimborso spese per entrambi i tirocini formativi a favore del minore M.J. e del sig. 0.0.
all’intervento 1.10.04.05 cap. 53/17 “Borse lavoro fasce deboli” del Bilancio di Previsione
relativo all’Esercizio Finanziario 2013, gestione $.0.C. Servizi Sociali Distretto 2 di Bra (ex
Consorzio INT.ES.A.);

- di demandare a successivo provvedimento ’impegno dell’onere residuo;

- di procedere alla relativa copertura assicurativa RCT ed infortuni:

1. per il minore M.J. per la durata del tirocinio formativo: 09.04.2013 - 09.06.2013 con il
seguente orario: da martedi a sabato dalle ore 15.00 alle ore 19.00. L’orario potra variare
secondo le modalitd concordate tra le parti._ Ore settimanali: 20 ore,

2. per il sig. 0.0. per la durata del tirocinio formativo: 25.03.2013 — 25.09.2013 con il
seguente orario: da lunedi a venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00. Ore settimanali: 15
ore;

— di dichiarare la presente determinazione, considerata I*urgenza di dare avvio al suddetto
inserimento socializzante, immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art, 3, comma 2 della

Legge Regionale 30 giugno. 1992, n. 31 e sm.i.

Letto, approvato e sottoscritto.

‘1A DIRETTORE DELLA S.0.C. SERVIZI
} SOCIALI DISTRETTO 2 DI BRA
Anna ABBURRA®

QLM

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(BONO Etisay—
Allegato: ?ﬁ& . o

—  Dichiarazione
Archivie: VIL9
Codice delega: 1.5.1 SSB/6

TR/mm Al fu

Sottoscrizione del proponente:
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8.0.C. SERVIZI SOCIALI

Dimtlors: ANNA ABBURRA'

Responsebila dairistrutiona; ANNY/ ADBLIRRA/'
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PROT, Allaca.
%&0 Responssbile 8.0.C. Gestione
(AT an TR TRAT Economico Finanziaria
Chussificazions Dott. Fabio Aimar

P Via Vida, n.10
T ST ALBA
Risposts & nota n. del

DICHIARAZIONE.
Proposts “8.0.C. SERVIZI SOCIALI DISTRETTO 3 - ATTIVAZIONE

TIROCINIO FORMATIVO A FAVORE DEL MINORE MJ, PER IL BERIODC
DAL 09 04.2013 AL 09062013 B TIROCINIO FORMATIVO A FAVORE DEL
$1G.0.C . PER IL PERIODO DAL 25.03.2013 AL 25.09.2013..

Con riforimento : !la proposta di cui all'oggetto, 1i fa presente che:

o il Comitatc dei Sindaci del Distretto 2 di 13ra - Funzioni Sociali — nella seduta del
11.03.2013, con propria deliberazione n.3/13, ha espresso parere preventivo
favorevols alla proposta di Bilancio relarivo all'Esercizio Finanziario 2013 ¢ al
Bilancio P.uriennale per il triennio 2013/2015, in riferimento alle scelte & agli
indirizzi & finiti ne! Piano di programmazione ¢ di indirizzo dell’attivitd sociale
anno 2012, approvato con deliberazione del Comitato dei Sindaci - Punzioni
Sociali - n 2/2013;

o a spesa di € 880,00 - ai sensi di quanto disposto dall’art.163, c.1 ¢ 3 del D.lgs.
02672000 & s.m.i., rientra net limiti degli stanziamenti definitivi del Bilancio
2012;

o la suddetts spesa & necessaria nell'interesie dei cittadini in difficoltd del territorio,
al fine di jxomuovere il loro inserimento nel mondo del lavoro, migliorare 1a loro
autonomia e favorire nuove relazioni;

o per questi motivi 12 suddetta spesa troverd la coperturs necessaria all'intervento
1,10.04.0% cap,53/17 “Borse lavora fatce deboli™ del Bilancio di Previsione
relativo a! "Esercizio Finanziario 2013 - gestione $,0.C. Servizi Sociali Distretto 2
di Bra {ex Consorzio INT.ES.A.) - cosi come precisaments indicato nella seduta
del Comit:to dei Sindaci, Funzioni Sociali, del 11.03.2013.

Cordiali saluti gYO
1L DIRETTORE
v “\  s.0.C. SERVIZI SOCIAL!
(Dott, Abburra)
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Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art.
2,¢. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31

Invio al Collegio Sindacale
Prot. n. del

prot. n, del .

Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:
Prot. n. del

ricevuta dalla Regione in data

Richiesta chiarimenti da parte della Regione

prot. n. dei

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara l'avvenuta registrazione contabile da
parte della 8.0.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Risposta chiarimenti da parte della Regione con nota

prot. n, del ,

ricevuta dalla Regione in data

Pravvedimento conclusivo del procedimento

n. detl

0 declaratorio di nullita o decadenza
3 diannullamento o non approvazione
O di approvazione

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determinazione & stata
posta in pubblicazione presso I’Albo Informatico
del’A.S.L. CN2 (ai sensi dell’art. 32, ¢. |, L.
18/06/09 n, 69) il per

quindici giorni consecutivi

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI
Silvia BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta
della Regione

Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini

O per approvazione da parte della Giunta della
Regione

Provvedimenti non soggetti al Controllo della
Gtunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il 22 MARZO 2013

essendo immediatamente eseguibile

O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 3, comma 2, L.R. 30/06/92, n. 31 e s.m.i.)

IL FUNZIONARIO INCARICATO

8.0.C. AFFARI GENERALI
Sitvia BARACCO
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