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| Determinazione Direttoriale |

NUMERO
GENERALE CODICE PROPOSTA DATA
BUDGET | ADOTT. | ANNO | PROGR.
1176 ECO | ECO 12 0061 28 SETTEMBRE 2012

OGGETTO

AFFIDAMENTO FORNITURA STAMPATI Al SENSI DELLA LEGGE N. 381/91 E DELLA
L.R. N. 18/94. AFFIDAMENTO ALLA COOP. SOCIALE INSIEME DI ALBA.
PERIODO 01/10/2012-31/12/2013. CIG: 4581805119.

IL DIRETTORE DELLA S.O0.C.
ECONOMATO

In virtt della delega conferitagli dal Direttore Generale di cui al provvedimento n.
561/000/DIG/12/0013 del 7 maggio 2012;

Preso atto che il contratto ¢ in scadenza al 30/09/2012;

Vista la nota del 01/08/2012 con la quale I’ Amministratore Unico Direttore Generale della
Federazione Sovrazonale Piemonte 5 ha trasmesso alla Regione Piemonte — Assessorato Sanita —
Settore Coordinamento Acquisti I’elenco delle gare in scadenza sino al 31/12/2012 di tutte le
Aziende facenti parte della Federazione”

Vista la nota di questa ASL Prot. Nr. 52285 del 31/08/2012 con la quale viene trasmessa alla
Federazione Sovrazonale Piemonte 5 I’elenco, numerato progressivamente, delle gare sottosoglia
con scadenza al 31/12/2012”

Vista la nota della Federazione Sovrazonale Piemonte 5 Prot. Nr. 21/P del 09/08/2012 e la
nota della Regione Piemonte — Direzione Sanita prot. Nr. 23178/DB2014 del 06/09/2012 e dato atto
che il nulla osta della Direzione Sanita-Settore Coordinamento Acquisti € direttamente acquisito
sulla base dell’elenco delle gare sottosoglia trasmesse alla Federazione Sovrazonale Piemonte 5 e
dato atto che la gara in oggetto ¢ compresa al nr 104.dell’elenco”

Vista la nota di questa ASL Prot. nr. 55688/P del 17/09/2012 con la quale viene trasmessa
alle Aziende facenti parte della Federazione I’avvio delle procedure di gara in attesa di
aggiudicazioni SCR o di gare a livello di Federazione;

Vista la LR. 8 novembre 1991, n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali” ed in
particolare dell’art. 5 che da facolta agli Enti Pubblici di stipulare convenzioni con le Cooperative

Sociali per la fornitura di beni e servizi, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della
pubblica amministrazione;
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Segue determinazione n. 1176/ECO/ECO/12/0061 del 28 settembre 2012

Vista la L.R. 9 giugno 1994, n. 18 “Norme di attuazione della legge 8 novembre 1991 n.
381. Disciplina delle cooperative sociali” modificata e integrata dalla L.R. 22.10.1996, n. 76, veniva
previsto, in capo agli enti pubblici piemontesi, ’obbligo di destinare una quota di forniture di beni e
servizi alle Cooperative Sociali di tipo B, cioé¢ le Cooperative che svolgono attivita diverse,
agricole, industriali, commerciali o di servizi, finalizzate all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate;

Considerato che I’art. 13 della suddetta L.R. stabilisce che gli EE. PP. prevedono appositi
stanziamenti per le convenzioni di cui trattasi;

Viste:

— larichiesta prot. n. 50046/P del 16/8/2012 inoltrata alla Cooperativa Sociale Insieme di Alba;

— la nota del 278/09/2011 n. 52883 con la quale la Societd Cooperativa INSIEME di Alba ha
accettato di proseguire la fornitura di stampati alle medesime condizioni in essere indicate
nell’allegata convenzione;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale nr. 1878/000/DIG/11/0001 del 16/12/2009
avente ad oggetto “Pianificazione attivita SCR-Piemonte Anni 2009-2010. Presa d’atto” con la
quale si prende atto del crono programma elaborato della Societd di Committenza Regione
Piemonte per le procedure di gara a livello regionale ed accertato che la tipologia di prodotti di cui
al presente atto non forma oggetto di alcuna convenzione ad oggi in essere stipulata da S.C.R.-
Piemonte;

Ritenuto pertanto di procedere all’aggiudicazione della fornitura mediante procedura
negoziale in conformitd quanto previsto dal regolamento disciplinante D’attivitd contrattuale di
questa Azienda approvato con determinazione direttoriale n 345/000/COM/12/0037 del 12 marzo
2012 e dell’art. 125 D.Lgs 163/2006;

Effettuata la registrazione contabile della spesa;

Su proposta del responsabile del procedimento Rag. Venezia Antonella SOC Provveditorato;

Ritenuto di nominare, quale direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 272, comma 5, DPR 5/10/2010 n. 207, il Dott. Claudio MONTI, Direttore ff SOC
ECONOMATO;

DETERMINA

— di affidare, per le motivazioni in premessa, la fornitura di stampati ai sensi degli artt. 4, 5¢ 9
della Legge n. 381/91 e degli artt. 10, 11 e 13 della L.R. n. 18/94, alla Coop. Sociale Insieme di
Alba per il periodo 01/10/2012-31/12/2013 alle medesime condizioni economiche in essere;

— di dare atto che I’onere derivante dal presente provvedimento ¢ di complessivi €. 93.750,00+
I.V.A e sard imputato come segue:

- €. 22.687,50 1.V.A compresa conto 3 10 10.70 “cancelleria e stampati” bilancio 2012;
- €. 90.750,00 L.V.A compresa conto 3 10 10.70 “cancelleria e stampati” bilancio 2013;

— di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Economico Finanziaria per 1

conseguenti adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRET DELLA S.0.C.
E OMATO
Claudie MONTI
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Seque determinazione n. 1176/ECO/ECO/12/0061 del 28 settembre 2012

Sottoscrizione del proponente:
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

! Antone%la VENEZIA

/

Allegato: - Convenzione ASL CN2 /Cooperativa sociale Insieme
Archivio V.3.15 F.P. 20/2012
Cod. delega: ECO/2

TR\
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CONVENZIONE TIPO PER LA FORNITURA DI BENI E SERVIZI
DI CUI ALL’ART. 5 DELLA LEGGE N. 381/91,
FINALIZZATI A CREARE OPPORTUNITA’ DI LAVORO A PERSONE
SVANTAGGIATE

TRA

L’Azienda Sanitaria Locale CN2 (di seguito denominata A.S.L.), con sede legale in Alba, via Vida
10, p. LV.A. n. 02419170044, rappresentata dal Dott. Claudio MONTI in qualita di Direttore f.f.
della SOC ECONOMATO, in virtu della delega conferitale dal Direttore Generale per 1’adozione
dei provvedimenti;

E

la Societa Cooperativa Sociale INSIEME, avente sede legale in Alba in via Pola 12 codice fiscale e
p. LV.A. 02102410046 iscritta all’Albo Regionale delle cooperative sociali nella sezione “A” e “B”
il 24/04/1990 con D.G.R. n 26-37286 al n° 78 nella persona del suo legale rappresentante
Dellapiana Palmo, nato a Guarene (CN) 12050 il 18/03/1951, residente in Via Boella 6 — 12050
Guarene (CN) - Cod.Fisc.: DLLPLMS51C18E251C

Visti gli artt. 4, 5 e 9 della legge n. 381/91;
Visti gli artt. 10, 11 e 13 della L.R. n. 18/94;

PREMESSO

— che con ’affidamento alla Cooperativa delle attivita oggetto della convenzione I’A.S.L. si
propone i seguenti obiettivi:

» soddisfare alcune esigenze di fornitura di beni diversificati e discontinui mediante un
rapporto convenzionale con un unico interlocutore in grado di rispondere grazie alla propria
natura consortile;

s consolidare la situazione attuale relativa alla formazione professionale e all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate in carico ai servizi socio — sanitari dell’A.S.L. mediante
’inserimento in cooperative sociali del territorio;

— che la Cooperativa & stata individuata a seguito di sondaggi tra le cooperative sociali del
territorio atte a verificare da un lato la disponibilitd ad inserire persone svantaggiate, anche
realizzando percorsi formativi, dall’altra a erogare alcune forniture di beni nei settori in oggetto
della presente convenzione;

— che permangono le condizioni per I’iscrizione all’Albo regionale ai sensi di legge e anche i
requisiti stabiliti con D.G.R. 311-37230 del 26 luglio 1994, come da autocertificazione
rilasciata dal legale rappresentante;

— che per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate la cooperativa svolge le seguenti attivita:

Raccolta differenziata

tipografia

Rilegatura

Serigrafia

Confezione manufatti

Artigianato

Formazione operatori compresa l’attivita oggetto della presente convenzione e che 1l

Consorzio, tramite le cooperative associate, ¢ dotato di idonea organizzazione tecnologica e

aziendale consistente in:

= Automezzi

= Attrezzature
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Segue determinazione n. 1176/ECO/ECO/12/0061 del 28 settembre 2012

* Competenze professionali
* Personale

~ che le persone svantaggiate che verranno impiegate costituiscono almeno il 30% del totale dei
lavoratori utilizzati in ogni singola fornitura, per I’esecuzione della quale non & possibile
stabilire a priori, soprattutto per il primo anno, una quantificazione espressa in ore o budget di
spesa;

— che per le finalita di cui alla presente convenzione verranno redatti in collaborazione con i
competenti servizi i progetti individuali ai sensi del comma 3°, art. 13, L.R. n. 18/94;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto
L’ente affida alla Cooperativa Sociale INSIEME di Alba CN la fornitura di STAMPATI VARI.

Art. 2
Finalita, obiettivi e risultati attesi

La finalita sociale dell’avvio delle attivita in oggetto ¢ quella di ricollocare al lavoro persone
svantaggiate da parte del consorzio in collaborazione con i servizi socio sanitari del territorio,
garantendo nel quotidiano la compresenza di operatori esperti e I’attivazione di un tutor per la
definizione del progetto individualizzato come previsto dalla normativa e definito all’art. 7 della
presente convenzione e per il monitoraggio e I’accompagnamento in itinere del lavoratore persona
svantaggiata inserita. qualora si ritenga necessario e possibile il consorzio provvede alla formazione
del personale.

le attivita di produzione lavoro indicate all’art. 1 sono forniture di BENI quindi rientrano in quanto
previsto all’art. 5 della L. 381/91.

Art. 3
Modalita organizzative per il raggiungimento delle Sinalita di cui al precedente art.2

La Cooperativa ha la titolarita dell’attivita oggetto della convenzione e coordina I’erogazione dei
servizi tra le associate. Per quanto riguarda la realizzazione operativa degli interventi i competenti
uffici dell’A.S.L. si rapporteranno direttamente con la cooperativa incaricata della gestione, previa
definizione tra le parti delle modalita di affidamento delle commesse di lavoro; devono essere
chiaramente specificati i responsabili di ogni settore con i relativi recapiti.

La Cooperativa rimane comunque I’interlocutore dell’A.S.L. per qualsiasi lamentela o necessita di
modificare, integrare o specificare la presente convenzione.

Art.4

Personale
Fatto salvo il diritto alla riservatezza, la Cooperativa evidenzia quali lavoratori si trovino nelle
condizioni di svantaggio di cui all’art.4 della legge n. 381/91.
Qualora intervengano sostituzioni, il nuovo personale deve possedere i medesimi requisiti
professionali o esperienza maturata in servizi analoghi.
Ogni sei mesi la Cooperativa trasmette, nel caso si verifichino variazioni, I’aggiornamento rispetto a
quanto sopra.
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Segue determinazione n. 1176/ECO/ECO/12/0061 del 28 settembre 2012

Art.S
Responsabile tecnico e coordinatore dell’attivita
Responsabile per la Cooperativa della presente convenzione ¢ il signor Dellapiana Palmo, nato a
Guarene (CN) 12050 il 18/03/1951, residente in Via Boella 6 — 12050 Guarene (CN) — Cod.Fisc.:
DLLPLM51C18E251C.il responsabile del settore stampati ¢ Sign. Romana Claudio Domenico,
nato a Mondovi (CN) 12084 il 26/02/1972, residente in Borg. Gombe 17 — 12063 Dogliani (CN) —
Cod.Fisc.: RMNCDD72B26F351B;

Art. 6
Trattamento salariale, normativo e assicurativo del personale
In ottemperanza a quanto stabilito all’art. 9, comma 2, della legge 8 novembre 1991, n. 381, nei
confronti della generalita del personale le cooperative gestori dell’attivita si impegnano:
—  ad applicare il contratto di lavoro delle Cooperative Sociali;
- ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;
— ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onere nei confronti dell’A.S.L. o di terzi nel caso di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti
coinvolti e non, nella gestione del servizio.

Art. 7
Lavoratori svantaggiati
La certificazione della condizione di svantaggio, ai sensi di legge, ¢ presente agli atti delle
cooperative ed ¢ documentabile su richiesta scritta dell’A.S.L., nelle forme e nei modi che
garantiscano il rispetto del diritto alla riservatezza.
E’ fatto obbligo alle cooperative di redigere, in collaborazione con i servizi pubblici competenti, ex
art.4 della legge n. 381/91, un progetto relativo ai singoli lavoratori svantaggiati.*

Art. 8
Verifiche periodiche e controlli
Al fine di garantire I’effettiva attuazione della presente convenzione, I’A.S.L. si riserva la facolta di
eseguire verifiche ogni 6 mesi e di richiedere con lettera informazioni scritte alla Cooperativa in
ordine all’inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati.
Le predette verifiche potranno essere effettuate anche attraverso contatti diretti con i lavoratori
svantaggiati.

Art. 9
Modalita di pagamento’
L’A.S.L. si impegna al pagamento delle fatture nei termini previsti dalle norme in vigore.
La fatturazione dovra generalmente avvenire a scadenza mensile.

Art. 10
Inadempienze e cause risolutive
Oltre a quanto previsto dall’art.6 della L.R. 18/94 la convenzione ¢ risolta:

' criteri per la determinazione dei costi sono stati definiti con la D.G.R., con la quale ¢ stata approvata la bozza di convenzione tipo. Si riporta di
seguito quanto prescritto nel citato provvedimento di Giunta Regionale.

Per la fornitura di servizi i corrispettivi sono determinati secondo i seguenti elementi: costo orario di lavoro previsto dai Contratti Nazionali di
Categoria

(in ogni caso il costo orario non pud essere inferiore a quanto stabilito dal C.C.N. delle cooperative sociali); costo dei beni di consumo, con
riferimento alle tabelle delle Camere di Commercio; costo di ammortamento dell’attrezzatura, in base alle relative tabelle; costo di gestione(costo del
coordinatore, se previsto dalla convenzione, costi della contabilita aziendale); ricalcolo dal 7% fino ad un massimo del 10%. Qualora le norme
prevedano una contabilita determinata con metodi geometrici, matematici o a peso, i lavori e le somministrazioni saranno liquidate in base alle misure
fissate negli appositi Capitolati ed elenchi prezzi. E’ necessario definire gli importi, le modalita di pagamento, la periodicita e anche gli eventuali
accorti. L’Ente pud consentire una anticipazione all’atto della stipulata, che in ogni caso non puo superare il 10% del corrispettivo annuale.
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~ incaso di grave inadempimento da parte del Consorzio;

— per ritardato pagamento da parte dell’Ente superiori a mesi 6;

— qualora il monte ore lavorative delle persone svantaggiate inserite, risulti inferiore del 30%
rispetto a quanto stabilito;

— qualora la percentuale del 30%delle persone svantaggiate, prescritta dalla legge, non sia piu
presente nella intera compagine della Cooperativa e del fatto non sia stata informata ’A.S.L. e
I’ Assessorato regionale preposto alla tenuta dell’ Albo delle Cooperative Sociali entro 30 gg dal
verificarsi dell’evento?.

Al fine di garantire un’analisi obiettiva degli eventi ed allo scopo di favorire eventuali azioni di

arbitrato, nelle forme previste dalla vigente normativa ed a garanzia dell’utenza, la procedura di

risoluzione dovra essere preceduta da confronto e verifica sulla materia oggetto del contenzioso

secondo le seguenti modalita:

Dell’avvenuta risoluzione ¢ data notizia a cura dell’A.S.L. all’ Assessorato Regionale competente in

materia di cooperazione sociale.

Art. 11

Penalita
Nel caso di ritardi o deficienze di servizio imputabili a negligenza o colpa della Cooperativa o dei
suoi soci o dipendenti e a seguito di un primo richiamo fatto dall’A.S.L. con raccomandata, per ogni
successivo richiamo scritto verra applicata una penaliti da un minimo di € 50 ad un massimo di €
500 a seconda della gravita dell’inadempienza.

Art. 12
Controversie
Per ogni controversia che potesse derivare nel corso del servizio ¢ nell’applicazione delle norme
contenute nella convenzione & competente il Foro di Alba.

Art. 13
Durata
La presente convenzione decorre dal 01/10/2012-31/12/2013

Art. 14
Clausola di adesione
Durante il periodo di vigenza del contratto stipulato dall’ASL CN2 contraente, tutte le A.S.L. e
Aziende Ospedaliere della Federazione Sovrazonale Piemonte 5 Piemonte Sud-Ovest Scarl,
potranno aderire alla fornitura aggiudicata allo stesso prezzo offerto in gara, indipendentemente
dalla partecipazione o meno alla presente procedura

Art. 15
Variazioni
Nel mantenimento dello spirito e degli obiettivi della convenzione, le parti possono, nel corso dello
svolgimento del servizio, concordare correttivi ¢ variazioni.

Art. 16
Spese di contratto

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente convenzione sono a carico della
Cooperativa.

Ai sensi della L.R. 18/94, art.5, comma 2° la Cooperativa deve procedere al ripristino della prescritta percentuale entro sei mesi dal verificarsi del
caso.
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Art. 17
Informativa per il trattamento dei dati personali D.Lgs 196/03

Al sensi dell'art. 13 del D. Leg. vo n. 196/03 i dati personali forniti dalle ditte/imprese saranno
raccolti presso ’A.S.L. CN2, con modalita sia manuale che informatizzata, mediante 1’inserimento
negli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione della procedura ¢ saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La raccolta e il trattamento dei dati & finalizzato alla fornitura di prestazioni, beni e/o servizi
richiesti dall’A.S.LCN2.

Il conferimento di tali dati & facoltativo, ma il diniego al trattamento comportera 1’esclusione dalla
procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dai Responsabili del trattamento e dal personale “incaricato”,
nonché comunicati alla Regione Piemonte e/o ad altri soggetti pubblici e privati direttamente
interessati allo svolgimento della procedura o qualora cio risulti necessario per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali, in ottemperanza alle disposizioni di legge o regolamentari che disciplinano la
materia e, in particolare, il D.leg.vo n.163/2006 e il Regolamento aziendale approvato con atto n.
313 del 2002.

Titolare del trattamento & 1’Azienda Sanitaria Locale CN2 Alba - Bra, con sede in via Vida, 10 —
12051 ALBA.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della 8.0.C. che espleta la procedura e I’elenco dei
Responsabili individuati nell’A.S.L CN2 ¢ disponibile presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto.

Responsabile per il riscontro all’interessato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico
e Relazioni Esterne.

Letto, confermato e sottoscritto.

Alba 1i, 28/09/2012

Per L’ASL CN2 Per La Cooperativa Sociale INSIEME
(prowv. n. 1176/ECO/ECO/12/0061 DEL IL LEGALE RAPPRESENTANTE
28.09.2012 — Arch. V.3.15 F.P. 20/2012) Palmo DELLAPIANA
IL DIRETTORE F.F. DELLA S.0.C.
ECONOMATO
Claudio MONTI
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Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art.
2,c. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31

prot. n. del ,

ricevuta dalla Regione in data

Richiesta chiarimenti da parte della Regione

prot. n. del

Risposta chiarimenti da parte della Regione con nota

prot. n. del ,

ricevuta dalla Regione in data

Provvedimento conclusivo del procedimento

n. del

3 declaratorio di nullita o decadenza
O di annullamento o non approvazione
O diapprovazione

Invio al Collegio Sindacale

Prot. n. del
Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:
Prot. n. del

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara I'avvenuta registrazione contabile da
parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determinazione & stata
posta in pubblicazione presso I’Albo Informatico
del’A.S.L. CN2 (ai sensi dell’art. 32, c. 1, L.

1806/09 n. 69) it U3 0TT. 2012

quindici giorni consecutivi

per

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI
Silvia BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta
della Regione

Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini

O per approvazione da parte della Giunta della
Regione

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI
Silvia BARACCO

Provvedimenti non soggetti al Controllo della
Giunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione &

divenuta esecutiva il

O essendo immediatamente eseguibile

O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 3, comma 2, L.R. 30/06/92, n. 31 e s.m.i.)
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