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NUMERO
GENERALE CODICE PROPOSTA DATA
BUDGET | ADOTT. | ANNO | PROGR.
1076 000 | PER 12 0134 12 SETTEMBRE 2012

OGGETTO:
FORMAZIONE SUL CAMPO - GRUPPI DI LAVORO: “I PROFILI DI POSTO PER 1
PROFESSIONISTI DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELL’A.S.L. CN2”,

D A S.0.C.

IL DIR ELL
T DEL PERSONALE

ETTORE
AMMINISTRAZIONE
In virtu della delega conferitagli dal Direttore Generale di cui al provvedimento n.
561/000/DIG/12/0013 del 7 maggio 2012;

Tenuto conto che:

— tra le varie iniziative residenziali di aggiornamento professionale, ¢ stato organizzato dal
Dipartimento di Salute Mentale una Formazione sul Campo dal titolo: “I profili di posto per
1 professionisti del Dipartimento di Salute Mentale dell’A.S.L. CN2”, in tre edizioni per
venti partecipanti ognuna e un totale di 12 ore/lezione, la I edizione, a Bra 1’8 ottobre, il 5,
12 novembre e 3 dicembre 2012 presso la Sala Riunioni del Centro di Salute Mentale di Via
Monte di Pieta (dalle ore 14,30 alle 17,30), la II edizione, ad Alba, il 9 ottobre, 6, 13
novembre e 4 dicembre 2012, la terza edizione ad Alba il 10 ottobre, 7, 14 novembre e §
dicembre 2012 presso la Sala Riunioni del Centro di Salute Mentale di Via Diaz (dalle ore
14,30 alle 17,30) sotto la responsabilita scientifico/organizzativa della dipendente Dott.ssa
Cecilia DALCIELO, Direttore Dipartimento Salute Mentale;

Considerato che:

~ Il progetto si inserisce in un processo aziendale pit ampio di definizione dei profili di posto per
1 professionisti del comparto; si propone di creare, a partire dalle funzioni attribuite per norma e
in relazione agli specifici contesti operativi del Dipartimento di Salute Mentale, profili di posto
che declinino ed esplicitino le attivitd/competenze attese dei diversi professionisti, rendendole
visibili e certificabili sia all’interno dell’équipe che all’esterno;

= La costruzione di profili di posto intende rafforzare I’identita professionale dei professionisti
(sistemi di riferimento, autonomia, insieme di regole, norme, valori), sancire standard di
riferimento, facilitarne ’inserimento nelle strutture e sostenerne il cambiamento. Per
I’organizzazione, oltre a precisare le responsabilita nei diversi contesti esprimendo opzioni in
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merito al livello di qualitd professionale, risulta utile strumento per i sistemi di gestione
(inserimento, mobilita, formazione di percorsi, sistema valutativo);

— ladocenza sara svolta da personale dipendente in orario di servizio;

— la Commissione Regionale per la Formazione Continua, ha assegnato al suddetto corso n. 6
crediti regionali ECM per: infermieri ed educatori professionali e le altre figure professionali
coinvolte saranno anche gli O.S.S.;

Avendo il sottoscritto, in qualita di Responsabile della $.0.S. O.S.R.U. curato Pistruttoria

della pratica;

Letto, approvato e sottoscritto.

Archivio: IV.2.16.5
Cod. delega: PER/OSR/3
TR
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DETERMINA

di approvare la realizzazione del Formazione sul Campo dal titolo: “I profili di posto per i
professionisti del Dipartimento di Salute Mentale dell’A.S.L. CN2”, in tre edizioni per
venti partecipanti ognuna e un totale di 12 ore/lezione, la I edizione, a Bra I’8 ottobre, il
5, 12 novembre e 3 dicembre 2012 presso la Sala Riunioni del Centro di Salute Mentale
di Via Monte di Pieta (dalle ore 14,30 alle 17,30), la II edizione, ad Alba, il 9 ottobre, 6,
13 novembre e 4 dicembre 2012, la terza edizione ad Alba il 10 ottobre, 7, 14
novembre e 5 dicembre 2012 presso la Sala Riunioni del Centro di Salute Mentale di Via
Diaz (dalle ore 14,30 alle 17,30) sotto la responsabilita scientifico/organizzativa della
dipendente Dott.ssa Cecilia DALCIELO, Direttore Dipartimento Salute Mentale;

di autorizzare, in base alla normativa di cui agli artt. 16 bis e seguenti D. Lgs 502/1992, e
23 C.C.N.L./2005 per la dirigenza e gli artt. 29 C.C.N.L./1999, 20 C.C.N.L./2004 ¢ 17
C.C.LA. per il personale del comparto, la partecipazione dei dipendenti in regime di
aggiornamento professionale in orario di servizio, sussistendo il nulla osta dei rispettivi
responsabili.

IL DIRETTORE IJELLA S.0.C.
AMMINISTRAZIONEADEL PERSONALE
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Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art. | Invio al Collegio Sindacale

2,¢. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31 Prot. n. del

prot. n. del i Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:
Prot. n. del

ricevuta dalla Regione in data CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE

o o ) ‘ Si dichiara l'avvenuta registrazione contabile da

Richiesta chiarimenti da parte della Regione parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

prot. n. del IL FUNZIONARIO INCARICATO

Ri . . .
isposta chiarimenti da parte della Regione con nota CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

prot. n. del »| Si certifica che la presente determinazione ¢& stata

posta in pubblicazione presso I’Albo Informatico

del’A.S.L. CN2 (ai sensi dell’art. 32, c. I, L.
Provvedimento conclusivo del procedimento H 8 SET 20]2

ricevuta dalla Regione in data

18/06/09 n. 69) il per
n. del quindici giorni consecutivi
O declaratorio di nullita o decadenza IL FUNZIONARIO INCARICATO
O di annullamento o non approvazione S.0.C. AFFARI GENERALI
O di approvazione Silvia BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta Provvedimenti non soggetti al Controllo della
della Regione Giunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione & Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini O essendo immediatamente eseguibile

O per gpprovazione da parte della Giunta della O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
Regione (art. 3, comma 2, L.R. 30/06/92, n. 31 e s.m.i.)

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI
Sitvia BARACCO
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