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D e t e r m i n a z i o n e  C o m m i s s a r i a l e  

 
 
 

NUMERO 

GENERALE 
CODICE PROPOSTA DATA 

BUDGET ADOTT. ANNO PROGR.
29 000 COM 12 0007 16 GENNAIO 2012 

 
 
 
O G G E T T O :  
DEFINIZIONE CONSISTENZE ORGANICHE. 
 
 

I L  C O M M I S S A R I O  
 

Richiamata la nota della Direzione Sanità n. 25876/DB2000 del 30 settembre u.s. con la 
quale veniva richiesta alle aziende sanitarie regionali la revisione delle consistenze organiche; 

Vista la nota della  Direzione Sanità in data 20 dicembre, prot. n. 32919/DB2000, con la 
quale si evidenzia che nella documentazione inviata da questa Azienda la previsione dei costi per 
l’anno 2012 relativi al personale non è stata contenuta nei limiti della DD n.516 del 8.7.2011; 

Considerato come, fin dal momento della presentazione della tabella poi adottata con la 
predetta determina direttoriale, questa direzione aveva verbalmente rappresentato  le proprie 
perplessità in merito ai criteri seguiti dai competenti uffici nel determinare il tetto dei costi per il 
personale di questa azienda, che evidentemente non tenevano conto delle considerazioni in merito 
esposte dall’ASL CN2 negli atti di programmazione e nelle relazioni al bilancio a partire dal PRR 
2006-2007 ; 

Richiamato, in particolare, il contenuto della nota con la quale veniva evasa la richiesta di 
chiarimenti della Sezione regionale della Corte dei Conti in merito al bilancio dell’esercizio 2008 e 
la relazione del medesimo organismo ai conti delle ASR, nella quale si dava atto delle motivazioni 
per le quale questa azienda  non aveva ritenuto di poter rispettare le norma sulla riduzione dei costi 
del personale; 

Atteso che questa azienda ha parametri di efficienza particolarmente favorevoli, poiché, a 
fronte di un finanziamento a quota capitaria di gran lunga inferiore alla media regionale, offre ai 
propri assistiti servizi di buona qualità e in quantità adeguata, come testimonia il numero di 
prestazioni di ricovero acquistate dalle altre aziende regionali e dal privato che è, percentualmente, 
il più basso fra le AA.SS.LL. del Piemonte e, inoltre, attraverso un progetto sperimentale ha assunto 
la gestione del Servizio Sociale dei Comuni del Distretto n. 2 di Bra; 
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Sottolineato, ancora, come il valore della produzione in rapporto al finanziamento sia il più 
elevato fra le Aziende Sanitarie Locali del Piemonte; 

Dato atto che – pur in presenza di indicatori di efficienza che  testimoniavano un ottimale 
utilizzo delle risorsa personale -   nella relazione al bilancio di previsione dell’esercizio 2011 questa 
azienda si è impegnata a raggiungere l’obiettivo della riduzione del 2% dei costi del personale, 
impegno puntualmente rispettato e che il numero del personale dipendente al 31.12.2011 è di 36 
unità inferiore a quello registrato a fine 2010, 

Considerato, infine, come una ulteriore riduzione delle risorse umane non sia razionalmente 
sostenibile e come ogni atto di programmazione non possa non tener conto delle dotazioni minime 
richieste, per la varie attività, dalla normativa vigente; 

Atteso che, nel dare corso agli adempimenti previsti dalla più volte richiamata nota del 30 
settembre 2011, questa azienda ha tenuto conto della situazione di fatto appena esposta e non si è 
strettamente attenuta alle indicazioni regionali, prospettando una situazione intermedia fra quella 
derivante della DD n. 516 e quella ritenuta sostenibile; 

Ritenuto, tuttavia, alla luce della richiamata nota della Direzione Sanità in data 20 dicembre, 
di dover adempiere alla predisposizione della ridefinizione delle consistenze organiche, secondo le 
modalità previste dalle disposizioni regionali attuative del Piano di rientro, modificando la 
documentazione precedentemente inviata e deliberandola formalmente; 

Ritenuto che la problematica di una corretta e sostenibile dotazione organica sia, per questa 
Azienda, risolvibile nel contesto della applicazione della riforma del Servizio Sanitario della 
Regione Piemonte in corso di approvazione da parte  del Consiglio regionale, adempimento questo 
che la medesima nota del 20 dicembre prospetta debba essere completato entro il 30 giugno p.v.; 

Su proposta conforme del Direttore S.O.C Amministrazione del Personale (Dott. Franco 
CANE); 

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, dei Direttori Amministrativo e  
Sanitario (ex art. 3, comma 7, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.); 

 
D E T E R M I N A 

 
 di approvare la dotazione organica per l’anno 2012 come da documentazione inviata in via 

informatica alla Direzione Sanità della Regione Piemonte; 
 di richiedere alla Direzione sanità, per i motivi illustrati in premessa, di rivedere la propria 

determinazione n. 516 del 8.7.2011 in modo da consentire a questa Azienda di riprogrammare 
la propria dotazione organica secondo criteri e modalità equi e sostenibili; 

 di dichiarare la presente determinazione, vista l'urgenza di provvedere in merito, 
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 28, comma 2 della Legge Regionale 24 gennaio 
1995, n. 10. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
IL COMMISSARIO 

Giovanni MONCHIERO 
F.TO MONCHIERO 

 
Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della determinazione: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
Gianni BONELLI Francesco MORABITO 

F.TO BONELLI F.TO MORABITO 

 
Sottoscrizione del proponente: 

 
IL DIRETTORE SOC AMM.NE DEL PERSONALE 

Franco CANE 
 F.TO CANE 

Archivio: I.3.13 
TR/sb 
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Invio al Collegio Sindacale 
 

Prot. n. _____________ del ____________________

Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci: 
 

Prot. n. ______________ del ___________________

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara l'avvenuta  registrazione contabile da 
parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria 
Alba, lì ______________  

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
____________________  

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art. 
2, c. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31 
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data __________________ 
 
Richiesta chiarimenti da parte della Regione 
 

prot. n. _____________ del ____________________ 
 
Risposta chiarimenti da parte della Regione  con nota 
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data _________________
 
Provvedimento conclusivo del procedimento 
 

n. __________________ del ___________________ 
 

 declaratorio di nullità o decadenza 
 di annullamento o non approvazione 
 di approvazione 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che la presente determinazione è stata 

posta in pubblicazione presso l’Albo dell’A.S.L. 

CN2, il  _______________________ per quindici 

giorni consecutivi 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
S.O.C. AFFARI GENERALI 

Silvia BARACCO 
 

C E R T I F I C A T O  D I  E S E C U T I V I T A ’  
Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta 
della Regione 
 
Si certifica che la presente determinazione è  
 

divenuta esecutiva il _________________________ 
 

 per decorrenza dei termini 
 

 per approvazione da parte della Giunta della 
Regione 

 

Provvedimenti non soggetti al Controllo della 
Giunta della Regione 
 
Si certifica che la presente determinazione è  

divenuta esecutiva il 16 gennaio 2012 
 

 essendo immediatamente eseguibile 
 

 essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione 
(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31) 

 
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 

 

 


