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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba - Bra”

| Determinazione Direttoriale |

NUMERO
GENERALE CODICE PROPOSTA DATA
BUDGET | ADOTT.. ANNO PROGR.

OGGETTO

EVENTO FORMATIVO AZIENDALE. BORDERLINE: TROPPO VICINO, TROPPO
LONTANO.

IL DIRETTORE DELLA S.0.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

In virtu della delega conferitagli dal Commissario di cui al provvedimento n.
1/000/COM/11/0001 del 10 gennaio 2011;

Il Dipartimento di Salute Mentale in collaborazione con la Cooperativa Emmaus di Alba e il
Laboratorio di Gruppoanalisi nell’ottica del miglioramento qualitativo dell’assistenza psichiatrica
territoriale ha organizzato un corso dal titolo: “Borderline: troppo vicino, troppo lontano” rivolto a
tutti gli operatori del settore sanitario ed assistenziale che, pur con competenze diverse, si occupano
di trattamento e assistenza di pazienti con tale disturbo;

Il Disturbo Borderline di Personalita rappresenta oggi una delle aree piu critiche del lavoro
psichiatrico istituzionale e il seminario si propone di presentare una modalita di approccio e di
trattamento attraverso un modello teorico e clinico di riferimento che attinge a contributi
psicoanalitici della psicologia evolutiva, delle neuroscienze e che si basa sostanzialmente su tre
concetti fondamentali: il trauma, la mentalizzazione e il senso di vuoto;

Il corso si terra il 28 novembre p.v., (dalle 8,30 alle 17,00), ad Alba presso la Sala
Multimediale di Via Vida, 10 per un centinaio di operatori, accreditato ECM (5 crediti ECM
regionali), per un totale di 7 ore/lezione sotto la responsabilita scientifico/organizzativa della
dipendente Dott.ssa Cecilia DALCIELO, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

— le professionalita coinvolte saranno: Medici, Psicologi, Infermieri ed Educatori Professionali
oltre che per O.S.S. e Assistenti Sociali;

Ravvisata, la necessita di avvalersi della collaborazione del Dott. Antonello Correale,
Psichiatra, Direttore dell’Area II del Dip. Salute Mentale dell’A.S.L. ROMA B, membro ordinario
della Societa Psicanalitica Italiana che da molti anni si occupa di Disturbi Borderline di Personalita,
ed ¢ nel campo una assoluta autorita, guidera il seminario con lezioni frontali e con gruppi di lavoro
in collaborazione con il Laboratorio di Gruppoanalisi;
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Le spese da sostenere per 1’evento formativo saranno suddivise tra ’A.S.L. CN2 e la
Cooperativa Sociale Emmaus e quelle a carico dell’A.S.L. CN2, per 1’organizzazione dell’evento
ammontera a circa € 1.000,00 cosi suddivise;

VOCI DI SPESA COSTI
Coffee-break o light lunch € 800,00
Spese ospitalita relatori (pernottamenti) € 200,00

Avendo il sottoscritto curato I’istruttoria della pratica in qualita di Responsabile della S.O.S.
O.SR.U.;

DETEIZRMINA

- di approvare lo svolgimento del Progetto Formativo: ‘“Borderline: troppo vicino, troppo
lontano™, che si terra il 28 novembre 2011, (dalle 8,30 alle 17,00), ad Alba presso la Sala
Multimediale di Via Vida, 10 per un centinaio di operatori, accreditato ECM (5 crediti ECM
regionali), per un totale di 7 ore/lezione sotto la responsabilita scientifico/organizzativa della
dipendente Dott.ssa Cecilia DALCIELO, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

- di avvalersi della collaborazione del Dott. Antonello CORREALE ;
- di dare atto che il costo relativo al presente atto previsto in circa € 1.000,00, IVA compresa,
come da allegato che segue, verra assunta con successivo provvedimento a carico della S.O.C.

Economato;
VOCI DI SPESA COSTI
Coffee-break o light lunch € 800,00
Spese ospitalita relatori (pernottamenti) € 200,00

— di riconoscere, ai sensi degli artt. 16 bis e seguenti D. Lgs 502/1992, e 23 C.C.N.L./2005 per la
dirigenza e gli artt. 29 C.C.N.L./1999, 20 C.C.N.L./2004 e 17 C.C.ILA. per il personale del
comparto, ai dipendenti sopra citati, gia preventivamente autorizzati dal proprio responsabile di
servizio, la partecipazione, in regime di aggiornamento professionale in orario di servizio, al
corso in premessa descritto e per i motivi indicati in premessa.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRETTORE DELLA S.O.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Franco CANE
F.TO CANE

Archivio: IV.2.16.1 -1V.2.16.5
Cod. delega: PER/OSR/3
TR/Im
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Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art.
2,c.1,L.R. 30 giugno 1992, n. 31

prot. n. del

Invio al Collegio Sindacale

Prot. n. del

» [ Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:

ricevuta dalla Regione in data

Richiesta chiarimenti da parte della Regione

del

prot. n.

Risposta chiarimenti da parte della Regione con nota

prot. n. del

Prot. n. del

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara I'avvenuta registrazione contabile da

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ricevuta dalla Regione in data

Provvedimento conclusivo del procedimento

n. del

O declaratorio di nullita o decadenza
O di annullamento o non approvazione
O di approvazione

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determinazione ¢ stata
posta in pubblicazione presso 1’Albo dell’A.S.L.

CN2, il per quindici

giorni consecutivi

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta
della Regione

Si certifica che la presente determinazione ¢

divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini

O per approvazione da parte della Giunta della
Regione

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

Provvedimenti non soggetti al Controllo della
Giunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione &

divenuta esecutiva il

O essendo immediatamente eseguibile

O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31)
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