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1173 000 | PER 11 0134 23 SETTEMBRE 2011

OGGETTO

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO TRA LA
LIBERA  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PER L’INNOVAZIONE E LE
ORGANIZZAZIONI (LUSPIO) DI ROMA E L’AS.L. CN2 DI ALBA - BRA - ANNO
ACCADEMICO 2011/2012.

IL DIRETTORE DELLA S.0.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

In virtt della delega conferitagli dal Commissario di cui al provvedimento n.

1/000/COM/11/0001 del 10 gennaio 2011;

Vista la richiesta, registrata al prot. Aziendale n. 0047989 del 2 settembre 2011, della Libera
Universita degli Studi per I’Innovazione e le Organizzazioni “Luspio” di Roma di convenzione per
tirocinio di formazione ed orientamento a favore degli studenti per I’anno accademico 2010/2011;

Premesso che:

— lart. 18 comma 1 della legge 24 giugno 1997 n. 196 “Norme in materia di promozione
dell’occupazione” ed il D.M. Interministeriale 25 marzo 1998 n. 142 “Regolamento recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge n. 196/97:

a) prevedono la realizzazione di iniziative di tirocinio, al fine di realizzare momenti di
alternanza fra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro,

b) individuano, fra i soggetti promotori di tali iniziative, le Universita,

c) dispongono che i tirocini si svolgano sulla base di apposite convenzioni fra i soggetti
promotori ed 1 datori di lavoro pubblici e privati;

— il Decreto MURST 3 novembre 1999, n. 509 “Regolamento recante norme concernenti
I’autonomia didattica degli Atenei”:

v all’art. 1 annovera il tirocinio fra le attivita formative finalizzate ad assicurare la
formazione culturale e professionale

v'all’art. 3 comma 4 individua come obiettivo dei corsi di laurea anche I’acquisizione di
specifiche conoscenze professionali
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v"all’art. 10 definisce come indispensabili le attivita formative volte ad agevolare le scelte
professionali, mediante conoscenza diretta del settore lavorativo, tra cui, in particolare, i
tirocini formativi e di orientamento, di cui all’art. 1 del D.L. 25 marzo 1998, n. 142 in
attuazione dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Visti:

- il D.M. 142 del 25.03.1998 ad oggetto: “Regolamento recante norme di attuazione
dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini
formativi e di orientamento’;

- la Legge n. 30 del 14.02.2003 recante: “Delega al Governo in materia di occupazione
e mercato del lavoro™;

Atteso che la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica con
Direttiva 1° agosto 2005 (Direttiva 2/2005), pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 246 del 21 ottobre
2005, ha chiarito le modalita di svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento nelle pubbliche
amministrazioni al fine anche di favorirne la diffusione e di favorire la cooperazione ed interazione
tra pubblica amministrazione e mondo della formazione e ricerca universitaria;

Preso atto della disponibilita dell’A.S.L. CN2 ad accogliere studenti della Libera Universita
San Pio V “Luspio”, con sede a Roma, Via Delle Sette Chiese 139 affinché possano completare il
loro corso di studi con un tirocinio, previa stipula di idonea convenzione;

Avendo il sottoscritto, in qualita di Responsabile della S.0.S. O.S.R.U., curato I’istruttoria
della pratica;

DETERMINA

— di approvare, per le motivazioni illustrate in premessa, 1’allegata convenzione tra I’A.S.L. CN2
Alba-Bra e Libera Universita degli Studi per I’Innovazione e le Organizzazioni “Luspio” di
Roma per I’anno accademico 2011-2012, per lo svolgimento di tirocini da parte degli allievi
della Scuola medesima;

— di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a Bilancio;

— di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.O.S. Prevenzione e Protezione, per
quanto di competenza;

— di trasmettere copia del presente atto al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 2
comma 1 lettera g) della L.R. 31/92 e s.m.i.

— di dichiarare la presente determinazione, vista l'urgenza di provvedere in merito,
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 28, comma 2 della Legge Regionale 24 gennaio
1995, n. 10.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRETTORE S.O.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Franco CANE
F.TO CANE

Allegato:
- Convenzione ASL CN2/ LUSPIO Roma

Archivio: 1.5.1
Cod. delega: PER/OSR/I1

TR/sg
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LA

OLUSPIO

TERERA UNIVERSIT A

CONVENZIONE PER TIROCINIO DI FORMAZIONE
ED ORIENTAMENTO

TRA

LUSPIO Libera Universita degli Studi per I'Innovazione e le Organizzazioni con sede in Roma. via
delle Sette Chiese 139, Codice Fiscale 97136680580, d’'ora in poi denominata “soggetto promotore”,
legalmente rappresentata dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione, Dott. Giovanni Bisogni

nato a Casabona (KR) in data 20/02/1946;

E
L’A.S.L. CN2 con sede legale in Alba, via Vida, 10 Codice Fiscale 02419170044 d'ora in poi
denominata “soggetto ospitante”, rappresentata dal Dott. Franco CANE, nato a Fossano il 18

agosto 1956,

PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art.18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n.196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo

scolastico ai sensi della legge 31/dicembre 1962, n. 1859.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art.1

Al sensi dell'Art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il soggetto ospitante ¢ disponibile ad
accogliere presso le sue strutture studenti/laureati/laureandi della Libera Universita LUSPIO in
tirocinio di formazione ed orientamento, ai sensi dell’Art. 5 del decreto 25 marzo 1998, n. 142
attuativo dell’Art 18 della legge n. 196 del 1997. 11 soggetto ospitante si impegna inoltre a rispettare
la proporzione numerica lavoratori assunti a tempo indeterminato/ tirocinanti ai sensi dell'art 1
comma 3 del D.M. 25/03/1998 n. 142.

Art. 2

Libera Universita LUSPIO + Via Cristoforo Colombo 200 - 00145 Roma
T +39 06 510777268/261 r.a. F +39 06 510777259 - placement@luspio.it « wwiw luspic it
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R,

ELUSPIO

TABESA UNIVENSELA
La scelta dei tirocinanti deve avvenire secondo criteri di trasparenza, merito e pubblicita. A tal fine
I'Universita si impegna a rendere pubblica la presente iniziativa in appositi spazi riservati nelle

bacheche e sul sito internet dell’ Universita.

Art. 3

A) 11 Tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’Art 18, comma 1, lettera d), della legge n.
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.
B) Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivitd di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
C) Per ciascun tirocinante inserito nell’ impresa ospitante in base al presente accordo viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

¢ Il nominativo del tirocinante;

* Ilnominativo del tutor designato dal progetto promotore;

¢ Il nominativo del responsabile aziendale

e Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in

azienda;
¢ Lestrutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

* Gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art. 4

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

* Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, osservando gli orari
concordati e rispettando I'ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell'attivita di
ricerca presso il soggetto ospitante

* Rispettare le norme in materia d’igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

* Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a provvedimenti o processi produttivi, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio.

Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o interessi del
soggetto ospitante, questi potra, previa informazione al tutor incaricato dall’ Universita,

sospendere e interrompere lo svolgimento del tirocinio.

Libera Universita LUSPIO + Via Cristoforo Colombo 200 - 00145 Roma
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OLUSPIO

Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a

darne comunicazione scritta al soggetto promotore ¢ al soggetto ospitante.

Art. 5

A) 11 soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail
(posizione assicurativa n.120433674), nonché per la responsabilita civile presso le compagnie
assicurative operanti nel settore (Aurora Assicurazioni Agenzia Roma Aurelia). In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della

polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

B) Il soggetto promotore si impegna ad informare I'Inail e I Ispettorato del Lavoro competente per
il territorio circa la durata e le modalita di attuazione dello stage e a inviare comunicazione alla
regione o alla provincia delegata e alle rappresentanze sindacali 0, in mancanza, agli organi locali

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative.

Art. 6

L’ azienda o ente ospitante si impegna a:
* Garantire allo stagista |'assistenza e la formazione necessaria al buon esito dello stage;
* Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro
* Consentire al tutor dell'ente promotore di contattare lo stagista e il tutor aziendale per
verificare I'andamento dello stage e per la stesura della relazione finale;
* Garantire allo stagista la possibilita di concludere il periodo di tirocinio anche in caso di
disdetta anticipata e/o conclusione della presente convenzione per scadenza termini;

* Informare I'ente promotore di qualsiasi incidente possa capitare al tirocinante.

Art.7

Il presente accordo decorre dalla data sotto indicata, ha la durata di un anno, salvo disdetta da
comunicarsi per iscritto entro tre mesi dalla scadenza. Aj sensi di legge il presente atto, vertendo in
materia di formazione professionale, é esente da bollo.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

Libera Universita LUSPIO + Via Cristoforo Colombo 200 - 00145 Roma
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TEBEHA UNIVERSITA

OLUSPIO

LUSPIO
Il Legale Rappresentante
Dott. Giovanni BiSOZNi........cc.euvrerreericrieeiesieee oo

(soggetto ospitante)
Il Rappresentante A.S.L. CN2
Dott. Franco CANE
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T +39 06 510777268/261 r.a. F +39 06 510777259 » plagement@!uspio.it « W JUspio it
Sede Jegale + Via delle Sette Chiese 139 - 00145 Roma + Codice Fiscale 87136680580

Pagina 6



Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Segue determinazione n. 1173/000/PER/11/0134 del 23 settembre 2011

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art.
2,c.1,L.R. 30 giugno 1992, n. 31

prot. n. del

Invio al Collegio Sindacale

Prot. n. del

» [ Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:

ricevuta dalla Regione in data

Richiesta chiarimenti da parte della Regione

del

prot. n.

Risposta chiarimenti da parte della Regione con nota

prot. n. del

Prot. n. del

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara I'avvenuta registrazione contabile da

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ricevuta dalla Regione in data

Provvedimento conclusivo del procedimento

n. del

O declaratorio di nullita o decadenza
O di annullamento o non approvazione
O di approvazione

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determinazione ¢ stata
posta in pubblicazione presso 1’Albo dell’A.S.L.

CN2, il per quindici

giorni consecutivi

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta
della Regione

Si certifica che la presente determinazione ¢

divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini

O per approvazione da parte della Giunta della
Regione

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

Provvedimenti non soggetti al Controllo della
Giunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il 23 SETTEMBRE 2011
essendo immediatamente eseguibile

O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31)
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