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D e t e r m i n a z i o n e  D i r e t t o r i a l e  

 

 

 

NUMERO 

GENERALE 
CODICE PROPOSTA DATA 

BUDGET ADOTT. ANNO PROGR. 
1140 

PER COM 11 0124 
19 SETTEMBRE 2011 

 

 

 

O G G E T T O :  

CARENZA MEDICI PRESSO IL D.E.A. DI ALBA  E IL PRONTO SOCCORSO DI BRA.  

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ANNO 2011. 

 

 

I L  C O M M I S S A R I O  

 

 Vista la determinazione n. 844/PER/PER/10/0123 del 13 maggio 2010 con cui si attivava un 

progetto obiettivo specifico nell’ambito dell’attività libero professionale interna ex art. 55 C.C.N.L. 

1998-2001; 

Visto il perdurare della grave carenza di medici delle Strutture complesse che assicurano lo 

svolgimento delle attività del D.E.A. e Pronto soccorso; 

 Verificato il monte ore idoneo per garantire la guardia 24h/24h, sia per l’attività di reparto 

che per il D.E.A. di Alba e per il Pronto Soccorso di Bra ; 

Atteso che in carenza degli organici per far fronte agli impegni presso i servizi dell’urgenza 

ed emergenza delle SS.OO.CC. Medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza, Medicina 

generale di Alba, Medicina generale Bra, Chirurgia di Alba, Chirurgia di Bra si rende necessario la 

copertura dell’attività interna di h/lavoro mediante prestazioni aggiuntive del personale in servizio; 

Visto il punto 2 dell’art. 55 del C.C.N.L. 1998-2001 che testualmente recita: “Si considerano 

prestazioni erogate nel regime di cui alla lettera d) del comma 1 anche le prestazioni richieste, in via 

eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attività istituzionale, dalle aziende ai propri dirigenti 

allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di 

carenza di organico ed impossibilità anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in 

possesso dei requisiti di legge, in accordo con le équipes interessate e nel rispetto delle direttive 

regionali in materia”; 

 Atteso che, per le motivazioni sopra descritte, tra la Direzione Aziendale e il Dirigente 

Medico di Struttura Complessa, Dott. Enzo ALUFFI, il Dirigete Medico della S.O.C. Chirurgia di 

Alba dott. Salvatore CAMERA, il direttore di S.O.C. Medicina Generale dott.sa Maria Vittoria 

ODDERO, il Dirigete Medico della S.O.C. Chirurgia di Bra dott. Marco VALENTE, il Dirigente 

Medico f.f. della S.O.C. Medicina Generale di Bra dott. Giampiero CANAVERO si è concordato un 
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apposito progetto obiettivo, che sana la situazione di carenza di cui si è fatto fronte con risorse 

interne per garantire l’attività presso il D.E.A. di Alba e il Pronto Soccorso di Bra ; 

Vista la D.G.R. N.12-12279 del 5 ottobre 2009, la D.G.R. N.22-615 del 15 settembre 

2010 e la D.G.R.. 14-1440 del 28 gennaio 2011 all’oggetto “Attuazione del piano di rientro. 

Disposizioni alle Aziende Sanitarie Regionali in merito ai costi delle consistenze organiche” che 

al punto A/3 stabilisce il blocco parziale delle prestazioni aggiuntive per il personale dirigente 

dipendente per un costo complessivo non superiore al 50% di quello sostenuto nel 2010; 

Visto l’accordo avvenuto con le OO.SS. dei medici in data 8 aprile 2011 che 

testualmente recita: “……a parità di prestazioni i progetti concordati con le singole unità operative 

non potranno essere valorizzati con retribuzioni superiori al 75% di quanto riconosciuto per l’anno 

2010”;  

 Considerato che, in base a tale progetto, il personale medico della S.O.C. di Medicina e 

Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza con il supporto dei medici della S.O.C. Medicina Generale di 

Alba e la S.O.C. Chirurgia di Alba per il D.E.A.,  dei medici della S.O.C. Chirurgia di Bra e dei 

medici della S.O.C. Medicina Generale di Bra per il Pronto Soccorso di Bra, per garantire i livelli di 

attività innanzi descritti hanno effettuato ed effettueranno, a partire da gennaio 2011 e fino al 

perdurare della carenza, un maggior numero di turni di 12 ore ciascuno il cui costo orario è di €. 

40,00 per una spesa complessiva presunta quantificabile in € 177.600,00 da ripartirsi così come 

sottodescritto:  

1) S.O.C. Medicina Generale di Alba n. 4 turni mensili per 12 mesi; 

2) S.O.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza n. 9 turni mensili per 12 mesi; 

3) S.O.C. Chirurgia Alba n. 6 turni per mese di giugno, n.10 turni nei mesi di luglio, agosto, 

settembre; n. 8 turni nei mesi di ottobre, novembre, dicembre 2011, e/o sino al perdurare 

della carenza, 

4) S.OC. Chirurgia Bra n.11 turni mensili a decorre dal mese di giugno, 

5) S.O.C. Medicina Generale di Bra n.11 turni mensili relativamente ai mesi di novembre e 

dicembre, 

 a cura dei rispettivi Direttori di Struttura Complessa e che tale attività sarà passibile di riduzione o 

azzeramento in ragione proporzionale all’eventuale incremento dei medici in servizio; 

 Rilevato, altresì, che la soluzione individuata per il problema, oltre al risparmio economico, 

rappresenta una maggiore garanzia per la funzionalità dei servizi e per il livello quali - quantitativo 

delle prestazioni; 

Su proposta del Direttore della S.O.C. Direzione Sanitaria di Presidio Dott.ssa Maria 

Cristina FRIGERI e del Direttore della S.O.S. Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane. 

dott. Franco CANE; 

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, dei Direttori Amministrativo e 

Sanitario (ex. Art. 3. Comma 7, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.); 

 

D E T E R M I N A 

 

− di attribuire, per i motivi indicati in premessa, in via straordinaria e temporanea, per l’anno 

2011, un progetto obiettivo specifico nell’ambito dell’attività libero professionale interna ex art. 

55 C.C.N.L. 1998-2001 (in base al quale vengono garantite dai sanitari delle SS.OO.CC. sia la 

medesima attività garantita per l’anno 2010 sia le prestazioni aggiuntive richieste per far fronte 

all’emergenza); 

− di dare atto che il predetto obiettivo deve considerarsi attribuito dal 01/01/2011 al 31/12/2011  e 

potrà essere ridimensionato con il progressivo incremento dei medici in servizio; 

− di retribuire tale attività con la somma lorda complessiva di 177.600,00 mediante un compenso 

orario di €. 40,00, da suddividersi tra i componenti dell’équipe, a cura dei Dirigenti Medici di 

Struttura Complessa; 
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− di autorizzare la spesa di Euro 177.600,00, dando atto che tale costo farà carico al conto 

3.10.6.10 “Competenze accessorie dirigenza medico-veterinaria” e trova copertura nel budget 

assegnato per l’anno 2011; 

− di dichiarare la presente determinazione, vista l'urgenza di provvedere in merito, 

immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 28, comma 2 della L.R. 24 gennaio 1995, n. 10. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

IL COMMISSARIO 

Giovanni MONCHIERO 
F.TO MONCHIERO 

 

 

Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della determinazione: 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

Gianni BONELLI Francesco MORABITO 
F.TO BONELLI F.TO MORABITO 

 

 

 

Sottoscrizione del proponente: 

 

IL DIRETTORE S.O.S. 

O.S.R.U. 

IL DIRETTORE S.O.C. 

DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO 

Franco CANE 
F.TO CANE 

Maria Cristina FRIGERI 
F.TO FRIGERI 

 
 

 

Archivio: IV.2.17.5 – IV.2.17.7 

TR/lm 
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Invio al Collegio Sindacale 
 

Prot. n. _____________ del ____________________ 

Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci: 
 

Prot. n. ______________ del ___________________ 

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE 
Si dichiara l'avvenuta  registrazione contabile da 

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria 

Alba, lì ______________  
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

____________________  

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art. 

2, c. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31 
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data __________________ 
 

Richiesta chiarimenti da parte della Regione 
 

prot. n. _____________ del ____________________ 

 
Risposta chiarimenti da parte della Regione  con nota  
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data _________________ 

 
Provvedimento conclusivo del procedimento 
 

n. __________________ del ___________________ 
 

� declaratorio di nullità o decadenza 

� di annullamento o non approvazione 

� di approvazione 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che la presente determinazione è stata 

posta in pubblicazione presso l’Albo dell’A.S.L. 

CN2, il  _______________________ per quindici 

giorni consecutivi 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 
F.TO BARACCO 

C E R T I F I C A T O  D I  E S E C U T I V I T A ’  

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta 

della Regione 
 

Si certifica che la presente determinazione è  
 

divenuta esecutiva il _________________________ 
 

� per decorrenza dei termini 
 

� per approvazione da parte della Giunta della 

Regione 

 

Provvedimenti non soggetti al Controllo della 

Giunta della Regione 
 

Si certifica che la presente determinazione è  

divenuta esecutiva il 19 SETTEMBRE 2011 
 

� essendo immediatamente eseguibile 
 

� essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31) 

 
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 
F.TO BARACCO 

 


