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D e t e r m i n a z i o n e  C o m m i s s a r i a l e  

 

 

NUMERO 

GENERALE 
CODICE PROPOSTA DATA 

BUDGET ADOTT. ANNO PROGR. 
939 

PER COM 11 0284 
26 LUGLIO 2011 

 

 

O G G E T T O :  

CARENZA MEDICI ANESTESISTI – RIANIMATORI PRESSO IL P.O. DI ALBA PER 

L’ANNO 2011. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. 

 

 

I L  C O M M I S S A R I O  

 

Viste: 

−−−− la determinazione n. 2173/OSR/004/05/0213 del 29/12/05 con cui venne attribuito ai dirigenti 

medici della S.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. San Lazzaro di Alba un progetto 

obiettivo specifico (nell’ambito dell’attività libero-professionale interna ex art. 55 C.C.N.L. 

1998-2001) volto a garantire, nell’anno 2005, il mantenimento dei livelli assistenziali propri del 

servizio; 

−−−− la determinazione n. 349/OSR/004/06/0022 dell’8 marzo 2006 e la determinazione n. 

995/OSR/004/06/0073 del 6 luglio 2006 con cui si è disposto di proseguire, per l’anno 2006, 

nell’incentivare il personale medico anestesista al fine di mantenere inalterati i livelli 

assistenziali nonostante la carenza di personale;  

−−−− la determinazione n. 1183/OSR/004/07/0154 del 2 luglio 2007 con cui si è ritenuto opportuno 

proseguire per l’anno 2007, nell’incentivazione del personale medico anestesista al fine di 

mantenere inalterati i livelli assistenziali nonostante la carenza di personale;  

−−−− la determinazione n. 900/OSR/004/08/0120 del 15 maggio 2008 con cui si è proseguita anche 

per l’anno 2008, per le medesime motivazioni, l’incentivazione del personale medico 

anestesista; 

−−−− la determinazione n. 1463/PER/DIG/09/0163 del 30 settembre 2009 con cui si è proseguita 

anche per l’anno 2009, per le medesime motivazioni, l’incentivazione del personale medico 

anestesista; 

−−−− la determinazione n. 855/PER/DIG/10/0132 del 14 maggio 2010 con cui si è proseguita anche 

per l’anno 2010, per le medesime motivazioni, l’incentivazione del personale medico 

anestesista; 

Visto il punto 2 dell’art. 55 del C.C.N.L. 1998-2001 che testualmente recita; “Si considerano 

prestazioni erogate nel regime di cui alla lettera d) del comma 1 anche le prestazioni richieste, in via 

eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attività istituzionale, dalle aziende ai propri dirigenti 

allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di 
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carenza di organico ed impossibilità anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in 

possesso dei requisiti di legge, in accordo con le équipes interessate e nel rispetto delle direttive 

regionali in materia”; 

Visto l’esito positivo della sperimentazione effettuata nell’anno 2010; 

Preso atto della DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011 all’oggetto “Attuazione del piano di 

rientro. Disposizioni alle Aziende Sanitarie Regionali in merito ai costi delle consistenze organiche” 

che al punto A/3 stabilisce il blocco parziale delle prestazioni aggiuntive per il personale dirigente 

dipendente per un costo complessivo non superiore al 50% di quello sostenuto nel 2010; 

Preso atto dell’accordo aziendale dell’8 aprile 2011 con le OO.SS. del personale medico, 

Ritenuto, a suo tempo, opportuno proseguire la medesima anche per l’anno 2011 al fine di 

garantire inalterati i livelli quantitativi delle prestazioni erogate; 

Atteso che: 

−−−− il pagamento delle prestazioni aggiuntive è subordinato alla verifica dell’attività svolta; 

−−−− dovrà essere garantita e mantenuta la stessa produttività dell’anno precedente relativamente a: 

guardia rianimazione, sale operatorie, attività ambulatoriali e monitoraggio del dolore  

−−−− deve essere garantita l’attività di pre-ricovero in giornata (esami, accertamenti e visita 

anestesiologica) come stabilito dalle procedure per l’accreditamento; 

−−−− l’attività dei medici anestesisti, finalizzata come innanzi specificato, è remunerata (con 

riferimento al periodo 01.01.2011 – 31.12.2011) come di seguito indicato:  

a) di Euro 22.980,00, al direttore della struttura complessa mediante la corresponsione di € 60,00 

orari senza franchigia con un minimo di ore oltre il normale orario di lavoro pari a n.383; 

b) di Euro 154.020,00, da ripartirsi tra i componenti dell’équipe, a cura del Direttore di Struttura 

Complessa, in proporzione all’impegno quali - quantitativo individuale richiesto per mantenere i 

livelli assistenziali così suddivisi: 

−−−− N.2658 ore diurne al costo orario di €. 50,00  per complessivi €. 132.900,00 

−−−− N.528 ore notturne pari a 44 notti al costo orario di €.40,00  per complessivi €. 21.120,00 

 oltre una franchigia di 30 ore pro-capite per ogni singolo medico aderente al progetto ad esclusione 

del direttore di S.O.C.; 

 Atteso che, per le motivazioni sopra descritte, tra la Direzione Aziendale e il Dirigente 

Medico di Struttura Complessa, Dott.sa Graziella MASSANO, si è concordato un apposito progetto 

obiettivo allegato alla presente; 

 Rilevato, altresì, che la soluzione individuata per il problema, oltre al risparmio economico, 

rispetto ad altre soluzioni alternative, rappresenta una maggiore garanzia per la funzionalità del 

Servizio di Anestesia e per il livello quali- quantitativo delle prestazioni; 

Su proposta del Direttore della S.O.C. Direzione Sanitaria di Presidio Dott.ssa Maria 

Cristina FRIGERI e del Direttore della S.O.S. Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane. 

dott. Franco CANE; 

 

D E T E R M I N A 

 

−−−− di attribuire ai dirigenti medici della S.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. San Lazzaro di 

Alba, per il periodo 01.01.2011 – 31.12.2011, il progetto obiettivo specifico, nell’ambito 

dell’attività libero professionale interna ex art. 55 C.C.N.L. 1998-2001 illustrato nelle premesse 

del presente atto come da relazione allegata; 

−−−− di retribuire tale attività nella misura indicata in premessa, con la somma lorda complessiva di 

Euro 154.020,00 da suddividersi tra i componenti dell’équipe, a cura del Dirigente Medico di 

Struttura Complessa, in proporzione all’impegno orario individuale aggiuntivo, e l’attività del 

Direttore di S.O.C. con la somma di Euro 22.980,00 ; 

−−−− di autorizzare la spesa di Euro 177.000,00 dando atto che tale costo farà carico al conto 

3.10.06.10 “Competenze accessorie dirigenza medico-veterinaria” del Bilancio 2011 al netto 
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della franchigia di 30 ore annue per ogni singolo medico aderente al progetto escluso il 

direttore di S.O.C.; 

− di dichiarare la presente determinazione, vista l'urgenza di provvedere in merito, 

immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 28, comma 2 della Legge Regionale 24 gennaio 

1995, n. 10. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

IL COMMISSARIO 

Giovanni MONCHIERO 

 

 

Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della determinazione: 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

Gianni BONELLI 
 

Francesco MORABITO 
 

 

Sottoscrizione del proponente: 

 

IL DIRETTORE S.O.S. 

O.S.R.U. 

IL DIRETTORE S.O.C. 

DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO 

Franco CANE 
 

Maria Cristina FRIGERI 
 

 

 

 
Allegati: - relazione del Direttore S.O.C. Anestesia –Rianim. Alba 

Archivio: IV.2.17.5 – IV.2.17.7 

 

TR/lm 

 



Regione Piemonte   -   Azienda Sanitaria Locale CN2   “Alba – Bra” 
 

 

Segue determinazione n. 939/PER/COM/11/0284 del 26 luglio 2011  
 

 

 Pagina 4 

 

 

 

S.O.C. ANESTESIA-RIANIMAZIONE-T.A. 

Direttore G. MASSANO 
Via Vida n. 10 – 12051 ALBA (CN)  
� 0173-316382 - Fax 0173-316597 
e.mail: anestesia.alba@aslcn2.it 
 

PROTOCOLLO 

reg_aslCN2 18/07/2011 1125835 
REGISTRO A.O. DATA NUMERO TIPO 

Classificazione 

      
g e n e r a l e  p r o c e d i m e n t a l e  

Risposta a nota n.                            del  

 

                                   Alba lì 18 Luglio 2011 

 

Alla cortese attenzione di 

                                    Dr. G. MONCHIERO 

                                    COMMISSARIO 

  

                                    Dr. F. MORABITO 

                                    DIRETTORE SANITARIO 

 

                                    Dr. M.C. FRIGERI 

                                    DIRETTORE P.O. 

 

                                    Dr. F. CANE 

                                    DIRETTORE SOC 

                                   AMMINISTRAZIONE del PERSONALE 

 

                                    

                                     ASL CN 2 - ALBA 

 

 

 

OGGETTO: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 2011 – SOC RIANIMAZIONE 

 

 

   PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 2011 

 

            L’attuale dotazione organica della SOC di Anestesia e Rianimazione di Alba è 

insufficiente per garantire la copertura dell’attività richiesta 

 

            Per il fabbisogno annuo calcolato in base ai servizi erogati, pari a 26000 ore, 

sono necessari 17,8 Anestesisti a tempo pieno, contro gli attuali 14 +1 

 

            Si ritiene pertanto necessario, come per il 2010, ricorrere alle prestazioni 

aggiuntive richieste dall’azienda di cui all’articolo 14 comma 6 del CCNL 3 

novembre 2005. 

In questo modo verranno garantite  anche per l’anno 2011 le seguenti attività  : 

 

 

                1- Guardia di Rianimazione H24 feriale e festiva 
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                2- Guardia di Rianimazione H12 feriale e festiva 

 

                3- Guardia Anestesiologica H6 pomeridiana feriale per controllo dolore 

         postoperatorio e visite anestesiologiche 

 

                4- 28 sedute operatorie settimanali 

 

                5- Guardia anestesiologica integrativa h 14-16 feriale per proseguimento 

attività chirurgica 

 

                6- Terapia Antalgica  h 8-16 quattro giorni settimanali con assistenza 

territoriale  

 

                7- Ambulatorio di anestesia  mattutino H 6 bisettimanale+ H3 pomeridiano 

settimanale per percorsi facilitati alla day surgery 

 

 

 

BUDGET ANNUO 2011 

 

            Visto la DGR 14-1440 del 28 gennaio 2011 che ai punti A/2 e A/3 pone 

restrizioni in merito alle prestazioni aggiuntive 

 

            Visto  la decreto DGR n.44-1615 del 28 febbraio 2011 adozione 

dell’Addendum al Piano di rientro e al Programma Attuativo 

 

            Comprese le necessità  richieste di un risparmio aziendale , visto l’accordo 

sindacale, si propone il progetto con una riduzione delle spese del 25% rispetto 

all’anno 2010, garantendo la medesima attività dell’anno precedente. 

Al direttore della struttura complessa 

            Per realizzare lo stesso progetto obiettivo con l’attuale dotazione organica di 

14 anestesisti, il numero delle ore straordinarie da finanziare  sarebbe di 2.878. 

 

            L’attività dei medici anestesisti potrà essere remunerata in base alla riduzione 

prevista come di seguito indicata: 

 

 Euro 22.980 Al direttore della struttura complessa, a fronte di un numero 

minimo di 383 ore alla quota oraria €. 60,00, senza franchigia;  

          Euro154.020,00 ai medici della struttura in proporzione  alle ore effettuate sia 

diurne che notturne, mediante la corresponsione oraria  € 40 notturne ed  € 50 diurne. 

 

           In questo modo saranno erogate in regime di prestazione straordinarie:  
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•  44 guardie/notturne per anno, valorizzate ad €. 40,00/h pari ad €. 21.120,00 

• 2658 ore di servizio in PA a 50 € /h pari a €.132.900,00  

• 840 ore complessive di franchigia (60 per ciascun dirigente: di cui trenta 

regionali e trenta accettate in base al contratto)  

• Il totale delle ore per l’obiettivo concordato sarà 528 h notturne + 2658 h 

diurne +840 h di franchigia per un tale di 4026 ore oltre quelle del direttore di 

S.O.C..  

 

L’equipe garantirà  l’obiettivo fissato fino al 31 dicembre 2011. 

Se il tetto massimo di ore venisse sforato non è riconosciuto alcun compenso 

ulteriore. 

 

A ciascun dirigente verrà assegnato non meno di due turni di PA  (pari a 12 

ore). 

 

           Il limite massimo sarà concordato fra il dirigente ed il direttore SOC, fatto 

salvo il principio che l’intero  numero di turni necessari a garantire l’obiettivo debba 

essere comunque garantito dalla equipe nel suo complesso. 

 

           Il direttore di struttura si impegna a garantire un minimo di trecento ore 

aggiuntive annue a garanzia del raggiungimento degli obiettivi prefissati  per tutto il 

2011, anche ad esaurimento del budget prestabilito 
 

Distinti saluti. 

                                                                                                                  IL DIRETTORE SOC 

                                                                                                                    Dr. G. MASSANO 

                                                                                                                      - f.to in originale - 
 

 

 

 



Regione Piemonte   -   Azienda Sanitaria Locale CN2   “Alba – Bra” 
 

 

Segue determinazione n. 939/PER/COM/11/0284 del 26 luglio 2011  
 

 

 Pagina 7 

 

Invio al Collegio Sindacale 
 

Prot. n. _____________ del ____________________ 

Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci: 
 

Prot. n. ______________ del ___________________ 

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE 
Si dichiara l'avvenuta  registrazione contabile da 

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria 

Alba, lì ______________  
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

____________________  

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art. 

2, c. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31 
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data __________________ 
 

Richiesta chiarimenti da parte della Regione 
 

prot. n. _____________ del ____________________ 

 
Risposta chiarimenti da parte della Regione  con nota  
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data _________________ 

 
Provvedimento conclusivo del procedimento 
 

n. __________________ del ___________________ 
 

� declaratorio di nullità o decadenza 

� di annullamento o non approvazione 

� di approvazione 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che la presente determinazione è stata 

posta in pubblicazione presso l’Albo dell’A.S.L. 

CN2, il  _______________________ per quindici 

giorni consecutivi 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 
F.TO BARACCO 

C E R T I F I C A T O  D I  E S E C U T I V I T A ’  

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta 

della Regione 
 

Si certifica che la presente determinazione è  
 

divenuta esecutiva il _________________________ 
 

� per decorrenza dei termini 
 

� per approvazione da parte della Giunta della 

Regione 

 

Provvedimenti non soggetti al Controllo della 

Giunta della Regione 
 

Si certifica che la presente determinazione è  

divenuta esecutiva il 26 LUGLIO 2011 
 

� essendo immediatamente eseguibile 
 

� essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31) 

 
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 
F.TO BARACCO 

 


