
 Pagina 1 

 

i:\delibere\delibere da pubblicare\delib2011\0857.doc 

Regione Piemonte   -   Azienda Sanitaria Locale CN2   “Alba – Bra” 

 

 

 

D e t e r m i n a z i o n e  D i r e t t o r i a l e  

 

 

 

NUMERO 

GENERALE 
CODICE PROPOSTA DATA 

BUDGET ADOTT. ANNO PROGR. 
857 

SSB COM 11 0258 
30 GIUGNO 2011 

 

 

O G G E T T O :  

TRASFERIMENTO IN CAPO ALL’ASLCN2 DEL PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO DEL CONSORZIO INT.ES.A. 

 

 

I L  C O M M I S S A R I O  

 

 Vista la DGR n. 1-2156 del 13 giugno 2011 che ha preso atto del progetto di 

sperimentazione di gestione dei servizi sociali tramite delega all’ASLCN2 da parte dei comuni 

convenzionati di Bra, Ceresole d’Alba, Cherasco, La Morra, Narzole, Pocapaglia, Sanfré, Santa 

Vittoria d’Alba, Sommariva Bosco, Sommariva Perno e Verduno attraverso lo scioglimento del 

Consorzio INT.ES.A; 

 Preso atto del punto 5 art. 7 della Convenzione fra i Comuni già aderenti al Consorzio 

INT.ES.A.  e l’ASLCN2 che stabilisce che i rapporti di lavoro del personale a tempo determinato in 

atto col Consorzio INT.ES.A. al momento dello scioglimento vengano trasferiti direttamente in 

capo all’ASLCN2; 

 Rilevato che i dipendenti di che trattasi risultano essere i seguenti:  

- Federica ABBONA, Istruttore Amministrativo a tempo parziale di tipo verticale (24 ore 

settimanali) categoria C1 con scadenza del contratto di lavoro il 23 gennaio 2012; 

- Annalisa ALBARELLO, Assistente Sociale a tempo pieno categoria D1 con scadenza del 

contratto di lavoro il 25 luglio 2012; 

- Silvia GHERRA, Assistente Sociale a tempo pieno categoria D1 con scadenza del contratto 

di lavoro il 31 dicembre 2011; 

- Emanuele PORRO, Istruttore Amministrativo a tempo pieno cat. C1 con scadenza del 

contratto di lavoro il 30 settembre 2011; 

- Simona SONA, Istruttore Amministrativo a tempo pieno Cat. C1 con scadenza del  contratto 

di lavoro il 30 novembre 2011; 

Considerato che la novazione dei succitati rapporti di lavoro si inquadra nell’ambito dell’art. 

31 D.Lgs. 165/2011, che rimanda alle previsioni dell’art. 2112  del Codice Civile “Mantenimento 

dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda”, nel caso specifico il rapporto di lavoro 

continua con il cessionario ed il lavoratore conserva tutti i diritti che ne derivano per tutto il periodo 

originariamente previsto sino al momento della scadenza del contratto originario; 
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Preso atto che i costi rientrano nel bilancio dell’ex Consorzio Intesa, gestito attraverso una 

contabilità separata, così come richiesto dall’art. 3 comma 3 del D.L.502/92; 

Su proposta conforme del Direttore S.O.C Amministrazione del Personale (Dott. Franco 

CANE); 

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, dei Direttori Amministrativo e  

Sanitario (ex art. 3, comma 7, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.); 

 

D E T E R M I N A 

 

− di trasferire, per i motivi citati in premessa, direttamente in capo all’ASLCN2 a partire dal 1° 

luglio 2011 i seguenti dipendenti a tempo determinato del disciolto Consorzio Socio 

Assistenziale INT.ES.A.: 

- Federica ABBONA, Istruttore Amministrativo  a tempo parziale di tipo verticale (24 ore 

settimanali) categoria C1 con scadenza del contratto di lavoro il 23 gennaio 2012; 

- Annalisa ALBARELLO, Assistente Sociale a tempo pieno categoria D1 con scadenza del 

contratto di lavoro il 25 luglio 2012; 

- Silvia GHERRA, Assistente Sociale a tempo pieno categoria D1 con scadenza del contratto 

di lavoro il 31 dicembre 2011; 

- Emanuele PORRO, Istruttore Amministrativo a tempo pieno cat. C1 con scadenza del 

contratto di lavoro il 30 settembre 2011; 

- Simona SONA, Istruttore Amministrativo a tempo pieno Cat. C1 con scadenza del  contratto 

di lavoro il 30 novembre 2011. 

− che ai suddetti dipendenti siano applicate le condizioni contrattuali previste dai Contratti 

Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del Comparto regioni e autonomie 

locali, 

− di stipulare il contratto individuale di lavoro con i Siggi.ri: Federica ABBONA, Annalisa 

ALBARELLO, Silvia GHERRA, Emanuele PORRO e  Simona SONA; 

− di autorizzare la spesa di Euro 72.658,62   dando atto che essa farà carico ai conti  3.10.08.12-

3.10.08.14-3.10.08.15-3.10.08.16 e 3.10.09.12 - 3.10.09.14 – 3.10.09.15 – 3.10.09.16   e trova 

copertura nel budget assegnato per l’anno 2011 all’ex Consorzio INT.ES.A; 

− di autorizzare la spesa di Euro  20.603,91   dando atto che essa farà carico ai conti 3.10.08.12-

3.10.08.14-3.10.08.15-3.10.08.16  e 3.10.09.12 - 3.10.09.14 – 3.10.09.15 – 3.10.09.16  e trova 

copertura nel budget assegnato per l’anno 2012 all’ex Consorzio INT.ES.A; 

− di dichiarare la presente determinazione, vista l'urgenza di provvedere in merito, 

immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 28, comma 2 della Legge Regionale 24 gennaio 

1995, n. 10. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

IL COMMISSARIO 

Giovanni MONCHIERO 
F.TO MONCHIERO 

 

Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della determinazione: 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

Gianni BONELLI Francesco MORABITO 
F.TO BONELLI F.TO MORABITO 
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Sottoscrizione del proponente: 

 

 IL DIRETTORE SOC AMM.NE DEL 

PERSONALE 

Franco CANE 

 F.TO CANE 

 

 

 
Archivio: IV.2.1 F.P. 1339/2011 – 1340/2011 – 1341/2011 – 1342/2011 – 1343/2011 

lm 
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Invio al Collegio Sindacale 
 

Prot. n. _____________ del ____________________ 

Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci: 
 

Prot. n. ______________ del ___________________ 

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE 
Si dichiara l'avvenuta  registrazione contabile da 

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria 

Alba, lì ______________  
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

____________________  

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art. 

2, c. 1, L.R. 30 giugno 1992, n. 31 
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data __________________ 
 

Richiesta chiarimenti da parte della Regione 
 

prot. n. _____________ del ____________________ 

 
Risposta chiarimenti da parte della Regione  con nota  
 

prot. n. _____________ del ____________________, 
 

ricevuta dalla Regione in data _________________ 

 
Provvedimento conclusivo del procedimento 
 

n. __________________ del ___________________ 
 

� declaratorio di nullità o decadenza 

� di annullamento o non approvazione 

� di approvazione 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che la presente determinazione è stata 

posta in pubblicazione presso l’Albo dell’A.S.L. 

CN2, il  _______________________ per quindici 

giorni consecutivi 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 
F.TO BARACCO 

C E R T I F I C A T O  D I  E S E C U T I V I T A ’  

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta 

della Regione 
 

Si certifica che la presente determinazione è  
 

divenuta esecutiva il _________________________ 
 

� per decorrenza dei termini 
 

� per approvazione da parte della Giunta della 

Regione 

 

Provvedimenti non soggetti al Controllo della 

Giunta della Regione 
 

Si certifica che la presente determinazione è  

divenuta esecutiva il 30 GIUGNO 2011 
 

� essendo immediatamente eseguibile 
 

� essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31) 

 
IL FUNZIONARIO INCARICATO 

S.O.C. AFFARI GENERALI 
Silvia BARACCO 
F.TO BARACCO 

 


