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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba - Bra”

| Determinazione Direttoriale |

NUMERO
GENERALE CODICE PROPOSTA DATA
BUDGET | ADOTT. | ANNO | PROGR.

OGGETTO

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ANNO 2011.

IL D

I ORE DELLA S.0.C.
AMMINIS

RETT
TRAZIONE DEL PERSONALE

In virtt della delega conferitagli dal Commissario di cui al provvedimento n.
1/000/COM/11/0001 del 10 gennaio 2011;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali, siglato il giorno 07.08.1998,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 207 del 05.09.1998, e successive modifiche ed
integrazioni;

Atteso che ¢ necessario attribuire, per 'anno 2011, alle OO. SS. delle tre aree contrattuali
in cui ¢ suddiviso il personale dipendente dell'A.S.L. CN2 il monte ore di permessi sindacali;

Visti gli allegati A - B — C, parti integranti e sostanziali della presente determinazione;

Avendo il sottoscritto curato I’istruttoria della pratica;

DETEIZRMINA

— di attribuire, per ’anno 2011, alle OO.SS. delle tre aree contrattuali in cui ¢ suddiviso il
personale dipendente dell’A.S.L. CN2 il monte ore di permessi sindacali, cosi come indicato
negli allegati A - B - C, costituenti parte integrante della presente determinazione;

— di dichiarare la presente determinazione, vista l'urgenza di provvedere in merito,
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 28, comma 2 della L. R. 24 gennaio 1995, n. 10.

Letto, approvato e sottoscritto
IL DIRETTORE S.O.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Franco CANE
F.TO CANE
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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Segue determinazione n. 224,/000/PER/11/0068 del 23 febbraio 2011

Allegati: - tabelle A-B - C
Archivio: IV.2.15.1

Cod. Delega: PER/III/17
TR/Im
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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

TABELLA A

COMPARTO SANITA’

Segue determinazione n. 224,/000/PER/11/0068 del 23 febbraio 2011

1. Personale in servizio alla data del 31.12.2010: 1.425

2. Monte orario per dipendente calcolato in base art. 9 Contratto Collettivo Nazionale Quadro del

07.08.1998
R.S.U.: 30 minuti

Associazioni sindacali rappresentative: 41 minuti

3. Monte ore complessivo

R.S.U.: 712 ore

Associazioni sindacali rappresentative: 974 ore

4. Percentuale spettante ad ogni Associazione sindacale in base alla propria rappresentativita

(media tra il dato associativo e il dato elettorale): totale deleghe sindacali n. 736

CGIL

CISL

UIL

UGL SANITA’
NURSING UP
FSI
NURSING
SID. S.P.LF.
FIALS

(155 deleghe su 736 - 213 voti su 945)
(369 deleghe su 736 - 320 voti su 945)
(172 deleghe su 736 - 27 voti su 945)
( 8 deleghe su 736 - 61 voti su 945)
(20 deleghe su 736 - 253 voti su 945)
(7 deleghe su 736 - 29 voti su 945)

( 2 deleghe su 736)

( 2 deleghe su 736)

(1 delega su 736)

22 %
43 %
14 %
4 %
15 %
2 %

ORE SPETTANTI ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE:

CGIL

CISL

UIL

UGL SANITA’
NURSING UP
FSI

TOTALE

ORE SPETTANTI RSU:

214
419
137

39
146

19
974

712 ore
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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Segue determinazione n. 224,/000/PER/11/0068 del 23 febbraio 2011

TABELLA B

AREA MEDICA/VETERINARIA

1. Personale in servizio alla data del 31.12.2010: 295

2. Monte orario per dipendente calcolato in base art. 9 Contratto Collettivo Nazionale Quadro del

07.08.1998 (R.S.U. non elette): 71 minuti

3. Monte ore complessivo: 350 ore

4. Percentuale spettante ad ogni Associazione sindacale in base alla propria rappresentativita:

Totale deleghe sindacali n. 152

CGIL ( 9 deleghe su 152) 6 %
CISL ( 1 delega su 152) 1%
ANAAO ASSOMED (18 deleghe su 152) 12 %
CIMO SNAMI (56 deleghe su 152) 37 %
ANPO ASCOTI ANMDO (9 deleghe su 152) 6 %
UMSPED AAROI SNR (25 deleghe su 152) 16 %
FASSID AIPAC SIMET ( 6 deleghe su 152) 4 %
FESMED ACOI AOGOI (12 deleghe su 152) 8 %
FVM VETERINARI (16 deleghe su 152) 10 %

ORE SPETTANTI ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE:

CGIL 21
CISL 3
ANAAO ASSOMED 42
CIMO SNAMI 130
ANPO ASCOTI ANMDO 21
UMSPED AAROI SNR 56
FASSID AIPAC SIMET 14
FESMED ACOI AOGOI 28
FVM VETERINARI 35
TOTALE 350
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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Segue determinazione n. 224,/000/PER/11/0068 del 23 febbraio 2011

TABELLA C

AREA DIRIGENTI NON MEDICI

1. Personale in servizio alla data del 31.12.2010: 38

2. Monte orario per dipendente calcolato in base art. 9 Contratto Collettivo Nazionale Quadro del

07.08.1998 (R.S.U. non elette): 71 minuti

3. Monte ore complessivo: 45 ore

4. Percentuale spettante ad ogni Associazione sindacale in base alla propria rappresentativita:

Totale deleghe sindacali n. 15

AUPI (2 deleghe su 15) 13%
SNABI SDS (3 deleghe su 15) 20%
SINAFO (4 deleghe su 15)  27%
CGIL (5 deleghe su 15)  33%
CISL (1 deleghe su 15) 7%

ORE SPETTANTI ALLE ASSOCIAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE:

AUPI 5
SNABI SDS 9
SINAFO 12
CGIL: 15
CISL 4
TOTALE 45
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Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale CN2 “Alba — Bra”

Segue determinazione n. 224,/000/PER/11/0068 del 23 febbraio 2011

Invio al controllo della Giunta della Regione, ex art.
2,c.1,L.R. 30 giugno 1992, n. 31

prot. n. del

Invio al Collegio Sindacale

Prot. n. del

» [ Invio alla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci:

ricevuta dalla Regione in data

Richiesta chiarimenti da parte della Regione

del

prot. n.

Risposta chiarimenti da parte della Regione con nota

prot. n. del

Prot. n. del

CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Si dichiara I'avvenuta registrazione contabile da

parte della S.O.C. Gestione Economico-Finanziaria
Alba, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ricevuta dalla Regione in data

Provvedimento conclusivo del procedimento

n. del

O declaratorio di nullita o decadenza
O di annullamento o non approvazione
O di approvazione

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determinazione ¢ stata
posta in pubblicazione presso 1’Albo dell’A.S.L.

CN2, il per quindici

giorni consecutivi

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

Provvedimenti soggetti al controllo della Giunta
della Regione

Si certifica che la presente determinazione ¢

divenuta esecutiva il

O per decorrenza dei termini

O per approvazione da parte della Giunta della
Regione

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S.0.C. AFFARI GENERALI

Silvia BARACCO
F.TO BARACCO

Provvedimenti non soggetti al Controllo della
Giunta della Regione

Si certifica che la presente determinazione &
divenuta esecutiva il 23 FEBBRAIO 2011

essendo immediatamente eseguibile

O essendo trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 3, L.R. 30/06/92, n. 31)
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